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UM SOCIO COTISTA PODE SER
REGISTRADO COMO EMPREGADO NA
SUA PROPRIA EMPRESA?

Para responder a esse questionamento &
necessario fazer uma analise multidisciplinar do direito do
trabalho, previdenciario e de empresa, para entender a
figura do socio e do empregado.

No ambito do direito empresarial, o socio é aquele
gque celebra com outras pessoas um contrato de sociedade,
obrigando-se a contribuir, com bens ou servigos, para o
exercicio de atividade economica e a partilha, entre si, dos
resultados. A sociedade pode ser empresaria ou simples, a
depender do seu objeto.

No ambito previdenciario, o socio, solidario,
gerente, de servico e cotista, que recebe remuneracao da
empresa é considerado segurado obrigatorio do RGPS na
qualidade de contribuinte individual, a partir da vigéncia da
Lei n. 9.876/99, anteriormente enguadrava-se na figura de
segurado empresario.

No ambito trabalhista, o sécio de uma sociedade é o
empregador. E, segundo o art. 2° da CLT, o empregador &
aquele que admite, assalaria e dirige a prestacao de servicos
de empregados.

Ja o empregado é toda pessoa fisica que presta
csier(\éiig_:_lgs subordinados ao empregador, nos termos do art. 3°

a ;

Dito isso, o socio &€ o empresario, o empregador,
assim, poderia ser contratado como empregado em sua
empresa? Aresposta &€ NAQ, visto que ndo se subordina a si
mesmo. Mas, e se foi feito o registro? O ato € considerado

nulo.
LEl 14.442 DE 05/09/2022
ENTENDA SUAS PRINCIPAIS

MUDANCAS E IMPACTOS

Oqueéalei14.4427

ALei 14.442 nada mais é que a sancao da MP 1108
— medida proviséria criada pelo governo federal e c1ue
determinou uma nova regulamentacdo para o trabalho
remoto no pais.

Ela surgiu com o objetivo de formalizar esse modelo
de trabalho, impactando diretamente na seguranca juridica
das empresas.

A Lei 14.442 nao sO aborda as quesides
relacionadas ao teletrabalho em si, mas também destaca
pontos importantes relacionados ao auxilio alimentagdo e a
diferenca entre teletrabalho e telemarketing.

Auxilio alimentagao

Um dos topicos principais que giram em torno da MP
1108 sdo as regras do auxilio alimentagdo. Essa MP
determina que esse beneficio seja utilizado Unica e
exclusivamente em estabelecimentos alimenticios. Esses
detalhes sao descritos pelo “Art. 2° As importancias pagas
pelo empregador a titulo de auxilio-alimentagao de que trata
0 § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
deverdo ser utilizadas para o pagamento de refeicoes em
restaurantes e estabelecimentos similares ou para a
aguisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais.”

Outro ponto importante neste tema & que a medida
provisoria proibe que as companhias usufruam de algum tipo
de desconto na contratacao de empresas emissoras do vale
alimentacdo ou refeicao.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica
para o fornecimento do auxilio-alimentacdo de que trata o
art. 2°, ndo podera exigir ou receber:

I—qualguer tipo de desagio ou imposigcdo de
descontos sobre o valor contratado;

Se antes o auxilio-alimentagdo podia ser utilizado
em estabelecimentos diversos, a partir da nova lei, sua
finalidade deve ser apenas para a compra de alimentos. Isso
quer dizer que os pagamentos por vale alimentagdo ou

refeicdo devem ser exclusivos para arcar com custos de
refeicdo em restaurantes ou estabelecimentos similares do
género alimenticio.

Multas relacionadas ao descumprimento das
finalidades do auxilio-alimentagao

A Lei 14.442 determina também que o
descumprimento da finalidade desse beneficio pode
acarretar no pagamento de multas no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a qual
sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de
embaraco a fiscalizagdo”, uma vez que ferem a legislacéo
agora vigente. Essa questdo esta prevista no Art. 4° da
medida.

Home office e teletrabalho

Além de regulamentar o trabalho hibrido, ela cria
regras especificas e diz o que caracteriza e o que
descaracteriza esse modelo de trabalho.

Asancionada MP 1108 fez mudancas no artigo 75-B
da CLT,

Uma das principais mudangas na regra do
teletrabalho, € que a presenca do colaborador, mesmo que
de forma habitual, isto &, as vezes, nas dependéncias da
empresa, nao descaracteriza o teletrabalho.

Essa regra serve como referéncia para que as
empresas tenham o direito de adotar um modelo de trabalho
hibrido na organizacao.

Art. 75-B § 1°- O comparecimento, ainda que de
modo habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas, que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Os colaboradores que atuarem por teletrabalho ou
trabalho remoto poderao “prestar servigos por jornada, por
producdo ou tarefa”, conforme estabelece o Art. 75-B § 2° da
CLT. Um detalhe importante & que no modelo por producao
ou tarefa a empresa se isenta da obrigatoriedade de controle
da jornada do colaborador, ou seja, ndo precisa realizar o
acompanhamento das horas trabalhadas. As empresas que
trabalham no regime hibrido, caso tenham uma jornada a
cumprir, devem seguir as mesmas regras do controle de
jornada presencial.

Outro item importante € que esse modelo precisa
estar descrito em contrato.

Art. 75-C. Aprestacao de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Adogao do home office para aprendizes e
estagiarios

Com a nova medida, fica expressamente autorizado
esse tipo de modelo de trabalho para esses colaboradores.

6° Fica permitida a adogdo do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes.

Diferenciagao de teletrabalho e telemarketing

A entdo sancionada MP 1108 fez mudancas no
artigo 75-B § 4° da CLT, esse alidas € um dos tépicos
importantes tratados por essa medida provisoria, que
diferencia e explica que o teletrabalho ou trabalho remoto é
diferente da fungao de telemarketing.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto
ndo se confunde e nem se equipara a ocupacao de operador
de telemarketing ou de teleatendimento.

Regras para o trabalho remoto no exterior

As regras para trabalho remoto no exterior também
tem uma novaregra, segundo a Lei 14.442. De acordo com a
nova lei, tanto colaboradores que atuam remotamente fora
do pais ou mesmo dentro do pais para alguma empresa
estrangeira, a legislacao brasileira € que vale na relacdo
trabalhista.

Contudo, & possivel que o empregador e o

empregado facam um acordo para que a lei 7.064, que
“dispde sobre a situagao de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servicos no exterior’ ndo tenha
validade.
“§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no
Brasil que optar pela realizacdo de teletrabalho fora do
territério nacional aplica-se a legislagdo brasileira,
excetuadas as disposicoes constantes da Lei n° 7.064, de 6
de dezembro de 1982, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes”.
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AUTOMACAO FISCAL: CONFIRA MAIS
ESTA SOLUCAO PARA 0OS DESAFIOS
TRIBUTARIOS NO BRASIL

No Brasil, os empreendedores enfrentam inimeros
desafios relacionados a gestao tributaria. De acordo com o
Banco Mundial, as empresas brasileiras chegam a gastar
cerca de 1.958 horas por ano lidando com exigéncias fiscais.
Porisso, a busca por solugdes que facilitem esses processos
é cada vez mais comum, e a automacéo fiscal surge como
uma alternativa promissora.

O que é aautomagao fiscal ?

A automacao fiscal consiste no uso de sistemas
inteligentes para realizar tarefas burocraticas e repetitivas
que demandam tempo dos colaboradores. No setor fiscal,
isso inclui o preenchimento de notas fiscais, langamentos,
acompanhamento e baixas de processos, que antes eram
feitos manualmente.

Principais beneficios da automacao fiscal

1-Simplificagdo de processos: a automacgao fiscal
auxilia na simplificacéo de processos burocraticos, tornando
as atividades mais rapidas e integrando setores e dados de
diferentes areas para a organizacao de documentos.

2-Otimizacgao de tempo: agilizagcéo dos processos
burocraticos proporcionada pela automacéo fiscal favorece
a otimizacdo do tempo, permitindo o registro, envio,
conferéncia e armazenamento de informacdes fiscais de
maneira mais eficiente.

3-Redugdao da margem de erros: com a
automacdo fiscal, a necessidade de manuseio humano
diminui, reduzindo a margem de erros em documentos e
processos. Isso garante processos mais seguros e
assertivos, permitindo que a empresa dedique mais tempo a
questoes estrategicas.

4-Gestao a distancia: a automacao fiscal facilita a
gestdo remota, uma vez que o sistema requer apenas
acesso a internet para funcionar, permitindo o manuseio por
meio de outros computadores ou aplicativos fora do
escritorio.

5-Reducdo de custos: a automac&o fiscal contribui
para a reducao de custos, evitando erros manuais nos
documentos e permitindo que a equipe dedique tempo a
outros aspectos importantes da empresa.

A automagéo fiscal oferece diversos beneficios as
empresas brasileiras, como simplificagdo de processos,
otimizacao de tempo, redugdo da margem de erros, gestdo a
distancia e reducdo de custos. Para aproveitar ao maximo
essas vantagens, € essencial contar com solugdes
adequadas as necessidades fiscais e tributarias da sua
empresa.

CADASTRO/SOCIETARIO &
POR QUE REGISTRAR A ndwm

MARCA?

Voceé ja deve ter ouvido falar que o registro de marca
& importante. Mas vocé sabe por qué? Se vocé ndo registrar
a sua marca, outra pessoa podera registra-la e isso coloca o
seu negocio e seu produto ou Servico em risco.

O registro atualmente € mais que apenas uma
formalidade, faz parte de uma estrategia de negocios para
ter sucesso. Afinal, assim que o seu empreendimento
alavancar e comecar a dar certo, sua marca ficara conhecida
em muitos lugares. Por isso ter a marca registrada é
essencial!

E possivel registrar a marca nominativa, figurativa,
tridimensional ou mista. A nominativa é aquela composta por
letras para identificar o nome da marca. Nao ha a presenca
de nenhuma figura e nem esta relacionada a simbolo em sua
identidade visual.

Com relacdo a marca figurativa, os desenhos,
imagens, figuras ou simbolos fortalecem o nome da empresa
sem a necessidade em té-lo escrito. Por exemplo: a marca
Apple conseguiu associar seus produtos ao desenho de uma
maca mordida. Desde ent&o, tornou-se desejo das pessoas
antenadas em tecnologia e qualidade.

A marca tridimensional acontece quando o
proprietario de uma marca deseja proteger o formato
associado ao seu produto. Ao ser aprovado o registro,
consequentemente nenhum dos seus concorrentes diretos
ou indiretos podem comercializar nada com as formas
protegidas.

A marca mista apresenta as combinacoes de letras
com desenho, imagem e figura que representa a marca, o
que inclui a estilizagdo dos elementos nominativos e
figurativos.

Agora, vou te contar 05 motivos para registrar a sua
marcal!

Protegao ao seu negocio

O registro junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) fornece credibilidade e seguranca para que
ninguém copie a sua marca. Com sua marca registrada vocé
podera expandir a sua empresa e tera o direito de agir caso
alguém tente utilizar uma marca igual ou parecida com a sua.
Logo, se isso acontecer, a pessoa que copiar a sua marca
podera incorrer em uso indevido de marca, onde vocé
podera solicitar que a pessoa pare de usar e ainda, podera
pleitear um pedido de indenizagdo por isso. Ao fazer o
registro de marca no INPI, vocé estara assegurando a
protecao da sua marca em todo o territorio nacional. E, a
partir disso podera expandi-lo internacionalmente.

Adicione valores ao seu produto ou servigo

O registro de marca no INPI garante a exclusividade
do seu uso. Logo, seus produtos e servigos serdo Unicos
perante o mercado, o que pode ocasionar a sua valorizagao,
pois a sua marca transmite a credibilidade e indica a
qualidade dos produtos e servicos associados a ela.

Dores de cabeca

Se o seu simbolo, nome ou logotipo ndo esta
registrado, vocé corre o risco de outra empresa registra-lo e
isso gera problemas com alteracdes. Vocé tera um trabalho
enorme em alterar o nome, recriar outras campanhas e
alterar toda a identidade visual da sua marca, como o site,
redes sociais e até a fachada do seu negécio. Tudo isso leva
tempo, causa dores de cabeca e também custo, ja que todo o
trabalho pago tera que ser refeito. Além disso, pode
acontecer de vocé ndo conseguir atribuir o mesmo valor em
um novo nome.

Recebaroyalties

Se asua marca ja se consolidou no mercado, e, esta
registrada, podera ser licenciada ou franqueada. Essa é uma
maneira de aumentar todos os seus rendimentos, sem deixar
de ser o proprietario. Muitas pessoas procuram investir em
franquias, pois geralmente sdo modelos de negodcios que
funcionam e dao retorno financeiro. E o registro de marca é
uma das exigéncias para transformar seu negocio em
franquia.

Consumidores fieis

Quando uma marca alcanga sucesso e conquista
clientes, faz com que eles se apaixonem pela marca. Logo,
além de consumir os produtos ou servigcos, 0s proprios
clientes estardo compartilhando suas experiéncias e
opiniées sobre ela. Consequentemente, trara mais clientes
paraamarca.



ENCARTE ESPECIAL

INFORMATIVO - JULHO / 2023]

ONBOARDING: SAIBA A IMPORTANCIA DESSE PROCESSO E COMO

RECEBER UM NOVO COLABORADOR NA SUA EMPRESA

Mais um termo emprestado do inglés que esta sendo
muito utilizado pelas corporagées, o “onboarding”, que
significa “a bordo”, nada mais &€ do que o processo de

recepcionar os novos funcionarios dentro de uma empresa.

O onboarding é essencial para que novos
colaboradores tenham um desempenho satisfatorio nas suas
funcoes. E a partir desse momento inicial que eles constroem
uma visado sobre a organizagao e também sobre a funcao que
vao desempenhar.

Devido a relevancia desse primeiro contato, as
empresas devem somar esforgos para mostrar aos novos
membros da equipe a importancia que eles tém para a
companbhia, e que eles também sao aguardados.

O onboarding deve receber atengao especial dos
gestores, pois quanto mais rapida for a adaptacdo dos
colaboradores, maior sera a produtividade deles e,
consequentemente, da companhia.

O QUE E ONBOARDING NAS
EMPRESAS?

O processo de onboarding nas empresas € a
integracao de novos colaboradores, que precisam ser
orientados nos primeiros momentos na organizagao.

De acordo com especialistas de empresa de
recrutamento, o onboarding € um processo mais complexo do
que a integracdo. A forma de integrar pessoas esta em
constante transformacgdo ao longo dos anos, e atualmente
nao basta apresentar os novos profissionais aos colegas e a
lideranca imediata. E necessario despertar o sentimento de
pertencimento, e para tanto, & preciso contar a histoéria da
empresa, seu propoésito e integrar o talento a algo que
realmente gere valor para o colaborador.

Todo esse processo € importante porque as
empresas sao feitas por pessoas. Sem o comprometimento
delas, fica praticamente impossivel manter um desempenho
satisfatério.

Aléem disso, toda companhia tem um papel social
gue vai além do lucro, contribuindo para a geracao de renda e
emprego para as familias, beneficios para o meio ambiente e
contribuicdo para a qualidade de vida das pessoas. Tudoisso
deve ser comunicado para que os profissionais que fazem
parte da organizagao possam se sentir pertencentes a esse
modo de agir e pensar organizacional.

Segundo os especialistas da empresa, quando os
novos colaboradores compreendem e comprometem-se com
esse proposito, suas entregas para a organiza¢do passam a
ser mais significativas e mais alinhadas aos objetivos
tracados.

COMO RECEBER NOVOS
FUNCIONARIOS?

Em primeiro lugar, é preciso ter em mente que nao
existe uma receita pronta para fazer o onboarding nas
empresas. Muito dependera da cultura organizacional, das

relagdes internas, dos objetivos do negdcio e também da

lideranga das empresas.
No entanto, existem algumas questdes que o

empregador precisa ficar atento.

CONTE A HISTORIA DA
ORGANIZACAO

Mostre o que move a empresa: sua missao, visao e
valores. Revele o quanto o trabalho das pessoas que fazem
parte dela éimportante e o porqué de tudo isso ser feito.

Além da histéria da empresa e o que a move,
exponha politicas e projetos sociais que fazem parte da
organizagdo e que sdo realmente importantes.

OFERECA TREINAMENTOS

Lembre-se que, apos o periodo de onboarding inicial,
é preciso oferecer treinamentos para as funcdes especificas
da empresa, proporcionar atividades e outras agdes com o
objetivo de introduzir de forma adequada o novo talento aos
processos organizacionais.

Essas agbes sdo importantes para conduzir o novo
funcionario para a exceléncia de suas fungdes e também para
ajuda-lo a entender quais tarefas ele deve realizar, bem como
esclarecer como ele podera contribuir com o seu trabalho
para o sucesso da companhia.

REVELE OS RESULTADOS
ESPERADOS

Desde o inicio de suas atividades, cada colaborador
precisa entender o rumo da empresa, isso significa mostrar a
ele quais sao os objetivos e resultados esperados a médio e
longo prazos.

Sem esse direcionamento, muito provavelmente o
profissional ficara um bom tempo perdido em suas fungdes,
sem saber qual caminho esta frilhando e qual e a sua
participacao nele.

ENVOLVA A LIDERANCA E
FUNCIONARIOS

E comum que o onboarding nas empresas seja
responsabilidade do RH. No entanto, & hecessario que outros
profissionais, em especial, as liderangas da empresa,
participem desse momento de forma efetiva.

Essa fase € ideal para envolver os lideres imediatos.
Eles podem apresentar as instalacdes da organizacao e fazer
uma rapida reunido entre a equipe para apresentar o novo
colaborador, por exemplo.

ESTEJA PRESENTE PARA SUPRIR AS
DUVIDAS

E certo que nesse momento inicial, o profissional tem
uma série de dlvidas. Algumas questdes sdo basicas e
outras complexas, e todas merecem atencdo. Portanto, &
preciso estar disponivel para orientar o novo colaborador.



ENCARTE ESPECIAL

INFORMATIVO - JULHO/ 2023]

QUAIS 0S BENEFICIOS DE FAZER
ONBOARDING NAS EMPRESAS?

Quando sua companhia se dedica a fazer
onboarding na empresa, &€ possivel colher diversos
beneficios.

MAIOR RETENGCAO DE TALENTOS

Atrair e reter bons talentos € um dos maiores
desafios das organizacoes nos dias de hoje. Nesse cenario, o
onboarding nas empresas ajuda os profissionais a se
adaptarem mais rapidamente, além de absorver de forma

mais efetiva a missao, visdo e valores da companhia.
Com isso, tendem a permanecer mais tempo na

organizacdo, e também se engajarem com os desafios
apresentados ao longo do tempo, sendo mais produtivos e
fieis aempresa.

MELHORA NA PRODUTIVIDADE

De modo geral, os profissionais precisam de um
tempo para se adaptarem a rotina da empresa e aos novos
processos. Quando o onboarding nas empresas é realizado,
esse tempo de adaptacdo é diminuido, tornando a empresa
mais produtiva, aléem das chances de erros também serem
drasticamente reduzidas.

REDUCAO DE ERROS

O onboarding nas empresas permite que o novo
colaborador tenha uma visdo ampla a respeito da companhia
€ seus processos internos, pois concede aos profissionais
informacgoes e ferramentas importantes para executarem as
suas tarefas. Com isso, ele tem uma maior chance de atuar
de acordo com o esperado, eliminando as chances de erros.

MELHOR CLIMA ORGANIZACIONAL

O onboarding nas empresas € uma forma das
pessoas se manterem motivadas ao longo do tempo. Isso
acontece porque o profissional tem uma visdo clara dos
objetivos organizacionais, e pode visualizar qual & o seu
papel dentro da organizacado. Com isso, tende a permanecer
focado em suas atividades e, de forma natural, consolida-se
uma cultura organizacional forte, que € capaz de se manter
ao longo do tempo.

Além disso, quando os objetivos organizacionais
sao expostos logo noinicio dos trabalhos, as pessoas tendem
a se comprometer mais, fazendo melhores entregas. Uma
forma de fazer isso é separar um momento do onboarding na
empresa para o contato direto entre novos funcionarios e
lideranca.

Esse contato diminui as chances de mal-entendidos
gue podem levar ao desgaste da relacao entre a equipe ao
longo do tempo.

FORTALECIMENTO DE UMA MARCA
EMPREGADORA

O onboarding nas empresas ainda permite que os
novos funcionarios tenham uma visé@o positiva da empresa,

pois podem perceber a organizagdo da empresa pararecebé-

los e também os cuidados com os processos.
Além disso, o onboarding nas empresas € uma

importante pratica de acolhimento, que tende a gerar uma
sensacdo de bem-estar e gratiddo nos funcionarios. Com
isso, eles tendem a néo so6 ficarem satisfeitos, mas também
desejarem permanecer mais tempo na organizacao, além de
indica-la como um bom lugar para se trabalhar, fortalecendo,
assim, a marca empregadora do negocio.

CRESCIMENTO DA ORGANIZACAO

Como as pessoas que sdo recebidas com o
onboarding nas empresas passam a ter os conhecimentos
necessarios para se adaptar de uma melhor forma, elas
tendem a ser produtivas, além de permanecerem mais tempo
na companhia. Isso faz com que a empresa se torne mais
competitiva ao longo do tempo, permitindo ainda que os
recursos da organizacdo sejam mais bem aproveitados, o
que significa mais lucros.

AUMENTO DO ENGAJAMENTO

Com as informagdes necessarias para poder
executar as suas atividades e também sentindo-se acolhidos,
as chances dos novos colaboradores se engajarem nos
processos da empresa sdo bem maiores. Comisso, tendema
fazer melhores entregas e ajudar a construir um negocio
bastante sustentavel ao longo do tempo.

COMO A TECNOLOGIA PODE
AJUDAR NO ONBOARDING?

A tecnologia € uma forte aliada do onboarding nas
empresas. Sabe aquela papelada que consome tempo e
energia de funcionarios de Recursos Humanos? Ela pode ser
substituida por formularios digitais, que tornam mais rapida

boa parte da burocracia na hora da contratagao.

Esses formularios podem ser acessados por
dispositivos moveis, como celulares e tablets. Assim, os
novos profissionais podem completar esses questionarios a
qualguer momento e de qualquer lugar.

Os videos também podem contribuir para o
onboarding nas empresas. Dessa forma, € possivel visualizar
os conteldos de uma maneira muito mais facil, o que

contribui para a memorizacgao e assimilagado do aprendizado.
Alem disso, recursos como plataformas digitais de

treinamento oferecem oportunidades de customizacdo e
podem ser utilizadas para a capacitacao dos novos
colaboradores.

O processo de onboarding nas empresas €
essencial para o bom desempenho dos profissionais. As
organizagées nao podem mais perder tanto tempo
preparando um novo colaborador: € preciso que ele se inteire
do andamento das atividades da empresa o mais
rapidamente possivel. Quando um bom trabalho de
onboarding é alcancado, a produtividade da empresa &
elevada, assim como sua competitividade.
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COMO VERIFICAR E RESOLVER
PENDENCIAS COM A RECEITA
FEDERAL

Por meio do Portal e-CAC € possivel verificar
quaisquer débitos e pendéncias com apenas alguns cliques.
Basta acessar o site da Receita Federal, inserindo o CPF ou
CNPJ e usando o codigo de acesso para verificar a situacao
fiscal. Se o contribuinte ainda nao possui um codigo, &
possivel obté-lo com facilidade no proprio site. E o melhor: o
servico é gratuito tanto para pessoas fisicas quanto para
pessoas juridicas.

Verificando pendéncias: passo a passo

Dentro do Portal e-CAC, existe uma gama de
opcoes para entender e resolver a situacao do contribuinte.
Com o login, é possivel assegurar-se de que os dados
estejam atualizados, consultar o diagnéstico fiscal, emitir
Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais (DARFs)
para pagamento de débitos e até mesmo baixar o Programa
de Declaracao do Imposto de Renda.

Para checar possiveis pendéncias, basta seguir
alguns passos simples:

sAcesse o Portal e-CAC e insira suas informagdes
nos campos solicitados;

sDentro do portal, procure pelo menu "Certidées" e
cligue em "Situagao Fiscal";

eEmita um relatério com suas informacgées
cadastrais e revise-o atentamente;

eSe o relatdrio indicar algum problema, va até o
menu "Débitos e Pendéncias" para entender melhor a
questao;

eRegularizando Pendéncias: como Resolver.

Caso encontre alguma pendéncia na consulta, o
proprio e-CAC é a melhor ferramenta para regulariza-la.
Primeiro, basta identificar a pendéncia e procurar pelas
instrucdes no site para soluciona-la. Utilize os programas
disponibilizados pela Receita Federal e, caso haja algum
débito a ser quitado, emita o DARF correspondente.

E possivel pagar o valor devido pelo DARF em um
caixa eletrbnico, casa lotérica ou pelo aplicativo do seu
banco. Enquanto isso, acompanhe o status da sua situacao
fiscal pelo portal.

O Impacto de pendéncias nado regularizadas

Manter suas obrigagdes fiscais em dia é crucial.
Quem possui algum débito com a Receita Federal pode ser
penalizado com uma multa minima de R$ 165,74, além de
uma porcentagem sobre o valor do Imposto de Renda nao
pago.

Além disso, existem varias restricbes para
contribuintes com pendéncias, que podem ser impedidos de
tirar passaporte, prestar concurso publico, realizar
empréstimos, obter certidao negativa de venda ou aluguel de
imovel e até ter problemas para movimentar a propria conta
bancaria.

Situacaoirregular? Saiba como normalizar

Se, por algum motivo, o contribuinte nao tenha
conseguido regularizar suas pendéncias com a Receita
Federal, o CPF ou CNPJ pode passar a ser considerado
"suspenso” ou "pendente de regularizagao". Ainda assim &
possivel regulariza-lo também pela internet, preenchendo
um formulario especifico disponibilizado no site da propria
Receita Federal. Esse processo costuma levar
aproximadamente 72 horas.

Se, mesmo apos esse periodo, o status do cadastro
ndo for normalizado, & recomendado procurar a unidade de
atendimento da Receita Federal mais proxima de sua
localizacdo. E importante ressaltar que manter suas
obrigacées fiscais em dia € fundamental para evitar dores de

cabeca futuras.
e

IMPOSTO DE RENDA

L%
Até R$ 2.112,00 Isento
DeRS 2.112,01 até RS 282665  7,5%

AI.IQI.IO‘I‘!. IIE IIISS

Até R§ 1.‘320,@

De R$ 282666 até R$3.751,05 15%  RS370,40] DeR$1.320,01 até R§ 257,29 9%
De R$ 3.751,06 ate R$ 4.664.68 225% RS$651,73| De RS 2.571,30 até R 3.856,94 12%
Acima de RS 4.664,68 275% RSBB496) DeRS$ 3.856,95 até R§ 7.507,49 14%
Dedugio de dependente: RS 189,50 (Teto maximo RS 876,95)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Ate RS 1.968,36 Multiplica-se salério médio por 0.8 (80%).
Aparis e RS 1.968,37, até O gue exceder a RS 1.968,36
pa R% 3.280,93 multiplica-se por 0.5 (50%) & soma-se a R§ 1.574,69
Acima R$ 3.280,93 O valor da parcela sera de RS 2.230,97 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAcﬁES
Domingo| Segunda | Terca | Quaria | Quinta | Soxia | Sabado

1
03 4 5 6 8
Dl 12 13 15
19 20 22
26 27 29

m

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO
10/07 1Pl - Competéncia 06/2023 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 06/2023
EFD REINF - Competéncia 06/2023

e DCTF WEB - Competéncia 06/2023
SPED (EFD-Contribuicbes) - Fato Gerador 05/2023
17/07 GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2023
IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
20007 CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2023
DARF DCTF Web - Competéncia 06/2023
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 05/2023

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leda)

Contribuicdo Sindical / Empregados (opcional)

3107

|ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento

tabelecido pela L
1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

{Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE DBRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE.

lacao Estadual).
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