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ESCALAS DE TRABALHO: ENTENDA O
QUE SAO E AS PERMITIDAS PELA CLT

A CLT, ou Consolidacdo das Leis Trabalhistas, € o
conjunto de leis que rege a relagdo entre empresas e seus
empregados.

Para que essa relagao nao seja abusiva, ha tipos de
escalas de trabalho permitidas, a fim de garantir que o
empregado tenha seu direito ao descanso e folgas.

De maneira geral, a carga horaria maxima para um
empregado em sua jornada é de 8 horas diarias, sendo 44
horas semanais.

Porém, existem possibilidades quando o assunto &
distribuir essa quantidade de horas de acordo com a
necessidade do cargo. Entdo, ha tipos de escalas possiveis
e que condizem com areas especificas de atuagao.

As escalas de trabalho sdo o periodo trabalhado
pelo empregado no regime CLT. Isso inclui as horas que ele
?eve ficar a disposicao da empresa, e também os dias de
olga.
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As escalas de trabalho surgem como uma excec¢ao
a regra das 8 horas diarias, pois nem todas as empresas
conseguem encaixar seu modelo de negdcio neste formato.

A jornada de trabalho é uma das primeiras coisas a
serem definidas quando ocorre uma nova contratagao. Para
o0 empregado, as escalas de trabalho determinam o seu
periodo de descanso fisico e mental. Ja para as empresas,
as escalas de trabalho garantem a produtividade dos
empregados e a continuidade da producao.

Escala de trabalho x Jornada de trabalho, qual a
diferenga?

A escala de trabalho corresponde aos dias que o
empregado deve trabalhar e a jornada de trabalho
corresponde as horas que ele deve ficar a disposicdo do seu
emprego.

A escala de trabalho pode ser alterada, desde que
nao prejudique o empregado e esteja de acordo com alei.

Saiba os tipos de escalas de trabalho permitidas
pelaCLT.

*Escala5x1

O empregado atua 5 dias e tem um dia de folga por
direito nesse periodo, além de um domingo do més, no
minimo. Nesse caso, e preciso lembrar do limite de 8 horas
diarias e das 44 horas semanais.

Sendo assim, sdo cerca de 7 horas e 20 minutos
diarios nesse tipode regime.

*Escala5x2

Ja a escala 5%2 traz descanso de 2 dias a cada 5
trabalhados. Essa é uma das mais usadas, trazendo a folga
para o fim de semana.

Para casos em que seja preciso o empregado
trabalhar em algum desses dias, ele recebe o valor da diaria
em dobro. Assim, distribuindo as horas de trabalho, temos 8
horas e 48 minutos diarios.

*Escala6x1

Aescala 6x1 tem 6 dias trabalhados e 1 dia de folga.
Além disso, a cada 7 semanas o funcionario tem direito a um
domingodefolga.

E, claro, ha compensacao por meio do recebimento
em dobro dos domingos trabalhados por conta do fim de
semana.

*Escala12x%36

Também muito comum em diversas ocupacoes, a
escala 12x36 consiste em 12 horas de trabalho seguidas de
36 horas de descanso.

Sao jornadas gue ndo podem ter pausas, comuns
em setor industrial, por exemplo. Assim, costumam vir de
acordo com as conven%(")es coletivas da ocupacao.

*Escala 18x3

Na escala 18x36 ha uma jornada de 18 horas
trabalhadas seguidas de 36 horas de descanso.

Sao modelos muito especificos que atendem
cargos que ndo podem ter interrupgdes, por isso demandam
esse periodo de descanso entre as escalas, como vimos na
anterior também.

* Escala 24x48

Muito comum em sistemas de pedagio ou policiais,
é o tipo de escala que também conta com uma jornada de
trabalho mais extensa.

E a escala 24x48, a qual necessita de uma jornada
de 24 horas de turno, com direito a 48 horas de folga.

As escalas de trabalho e areforma trabalhista

A Reforma Trabalhista que ocorreu em 2017 trouxe
algumas mudancas em relagdo as escalas de trabalho.

Uma delas &€ a escala 12x36 que s6 podia ser
realizada com acordos e convengées coletivas e agora pode
ser feita por meio de um acordo individual entre empregado e
empresa.

Além disso, a Reforma passou a regulamentar o
trabalho remoto e intermitente e trouxe mudangas em
relacao ao intervalo interjornada de trabalho.

PEDIR BENEFICIO POR
INCAPACIDADE SEM PASSAR PELA
PERICIA PRESENCIAL

O Ministério do Trabalho e Previdéncia e o INSS
prepararam um passo a passo para auxiliar os segurados
que desejam cadastrar seus atestados e laudos médicos
para solicitar o auxilio por incapacidade temporaria (antigo
auxilio-doenﬁ?) por meio de analise documental. Desde o
dia 29 de julho, & possivel requerer o beneficio utilizando
documentagcd@o médica, sem necessariamente passar pela
pericia presencial.

A medida atende tanto aqueles com pedidos novos
(que ainda vao solicitar o beneficio por incapacidade) quanto
aclueles ue ja estdo com pericias agendadas para datas
futuras. Nesses casos, a data de emissao do atestado ou
laudo ndo podera ser superior a 30 dias da data de quando o
segurado fizer a opgdo pela andlise documental. Sera
garantida a observancia da data de entrada do
requerimento.

O segurado que desejar cadastrar sua
documentacao devera acessar o aplicativo MEU INSS pelo
celular ou pelo endereco meu.inss.gov.br. Clicar em
"Agendar Pericia" e, depois, em "Pericia Inicial". Caso os
documentos médicos estejam conforme as orientacdes e o
segurado queira o atendimento & distancia, devera clicar em
"Sim" e, em seguida, em "Continuar".

O proximo passo sera informar se trata de um
acidente de trabalho. Caso o beneficio seja de natureza
acidentaria o exame pericial devera ser feito
presencialmente.

Em seguida, o segurado devera fornecer as
informacdes de identificacdo e contato e responder a uma
série de perguntas sobre 0os documentos médicos que serdo
anexados.

Na tela a seguir, ao digitar o CEP da localidade,
aparecerao as unidades de atendimento mais proximas. O
segurado devera selecionar a agéncia que deseja e avancar.

Nas situactes em que for permitida a realizacao da
analise documental pela Pericia Médica, o cidaddo sera
direcionado para uma tela de escolha do local para receber o
pagamento e finalizag@o do pedido.

A concessao do beneficio por meio de analise dos
atestados somente sera possivel nas localidades em que o
tempo entre o agendamento e a realizac3o da pericia medica
esteja superior a 30 dias.

REQUISITOS

O atestado ou laudo médico, além de legivel e sem
rasuras, deve conter, necessariamente, as seguintes
informacdes: nome completo do requerente, data da
emissdo do documento (que ndo podera ser superior a 30
dias da data de entrada do requerimento), informacgtes
sobre a doenca ou CID, assinatura e carimbo do profissional
com o registro do Conselho de Classe, além da data de inicio
e prazo estimado do afastamento.

PRAZOS

Os beneficios concedidos por meio da analise de

atestado nao poderao ter duracao superior a 90 dias, ainda
que de forma nao consecutiva. Um requerimento para novo
beneficio por meio da analise de atestado somente sera
possivel apos 30 dias da dltima analise realizada.
Caso o beneficio ndo seja concedido devido ao nédo
atendimento dos requisitos estabelecidos na portaria o
segurado podera fazer o agendamento para a realizagao de
uma pericia médica presencial.
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NEGOCIACOES COM CONDIGCOES
DIFERENCIADAS SAO
PRORROGADAS ATE 31 DE

OUTUBRO

Através da publicagdo da Portaria PGFN/ME n°
5.885 no Diario Oficial da Uniao, fica prorrogado até dia 31
de outubro de 2022 o prazo para adesao as seguintes
transacgdes de parcelamento:

*Transagdo exiraordinaria na cobranca da divida
ativa da Unido - Portaria n® 9.924, de 14 de abril de 2020;

*Transacdo excepcional na cobrancga da divida ativa
da Unido-Portarian®14.402, de 16 de junho de 2020;

*Transacao excepcional de débitos do Regime
Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte ESimples Nacional) - Portaria n® 18.731, de 6
de agosto de 2020;

*Transagd@o excepcional de debitos originarios de
operacdes de crédito rural e de dividas contraidas no ambito
do Fundo de Terras e da Reforma Agraria e do Acordo de
Empréstimo 4.147-BR, inscritos em divida ativa da Uniao
Portarian®21.561, de 30 de setembrode 2020;

*Transagdo no contencioso tributario de pequeno
valor relativo ao processo de cobranga da divida ativa da
Uniao - Edital n® 16/2020;

*Transacao relativa ao Programa Emergencial de
Retomada do Setor de Eventos (Perse) - Portaria PGFN n°
7917, de 2de julho de 2021;

*Programa de Regularizacdo Fiscal de débitos do
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simlgles Nacional) inscritos em divida ativa
da Unido - Portaria PGFN / ME n® 214, de 10 de janeiro de
2022,

Além disso, nas transagfes acima citadas, passam
a ser negociaveis os débitos inscritos em divida ativa da
unido e do FGTS até 30 de junho de 2022.

Cumpre salientar, que o prazo para contribuintes
que possuam acordos de transacao em vigor no ambito da
PGFN solicitar a repactuagado da modalidade para inclusao
de outros débitos, tambem fica Erorrogado até 30 de
setembro de 2022. Ja os contribuintes optantes pela
modalidade de transag@o excepcional, de que trata a
Portaria PGFN n° 18.731/2020 (Simples Nacional), que
queiram a renegociacao dos débitos transacionados nos
termos da nova modalidade, deverao proceder com a
desisténcia do acordo anterior até 30 de setembro de 2022.

Além da prorrogacdo, foram alterados pontos
im(gortantes nas portarias gue preveem os acordos com a
PGFN. A Portaria PGFN n® 9924/20 (transacao
extraordinaria) passou a prever possibilidade do
parcelamento, deduzido o valor da entrada, em até 117
meses para os devedores nao enquadrados como
contribuinte pessoa natural, empresarios individuais,
microempresas, empresas de pequeno porte, instituicbes de
ensino, Santas Casas de Misericordia, sociedades
cooperativas e demais organizacdes da sociedade civil de
que trataaLein®13.019, de 31 de julho de 2014. Isto porque,
estes Ultimos, permanecem com a possibilidade de 142
parcelas, conforme previsdo anterior.

Adiante tivemos inovacdo na Portaria PGFN n°
14.402/20 (transagdo excepcional), mais precisamente nos
prazos de parcelamento e limitacao do desconto de multas e
Juros para as demais pessoas juridicas cujos créditos sao
considerados irrecuperaveis ou de dificil recuperacao.
Abaixo segue demonstrativo indicando a mudanca nos
prazos, bem como no percentual de limitagcdo do desconto
considerando o valor total de cada credito objeto de
negociacdo. Lembrando que a regra para o pagamento da
entrada permanece inalterado (0,334% mensal do valor
consolidado em 12 parcelas).

ANTERIOR

36 meses com 50% de limitagao;

48 meses com 45% de limitacao;

60 meses com 40% de limitagao;

72 meses com 35% de limitacdo.

ATUAL

36 meses com 65% de limitagéo;

60 meses com 55% de limitacdo;

84 meses com 45% de limitacao;

108 meses com 35% de limitagdo.

Em relacdo as demais pessoas juridicas em
Frocesso de liquidagao judicial, liquidacéo extrajudicial ou
aléncia e gara os devedores com personalidade juridica de
direito publico o prazo para pagamento do saldo total
descontado o valor da entrada também sofreu alteracgdo. Isto
&, de 72 parcelas, o devedor passara a poder parcelar em até
108 parcelas. Além disso, a limitagdo do desconto passou de
50% para 65%.

A Portaria PGFN n°® 21.561/20 que trata de débitos
originarios de operagbes de crédito rural e de dividas
contraidas no d&mbito do Fundo de Terras e da Reforma
Agraria e do Acordo de Empréstimo 4.147-BR, inscritos em
divida ativa da Unido também foi alterada. Novamente
tivemos alteracao de prazos e limitacdo do desconto,
conforme abaixo:

ANTERIOR
*6 parcelas anuais e sucessivas e limitacao de 50%;
=12 parcelas semestrais e sucessivas e limitagao de 50%;
«72 parci%%%ijais e sucessivas e limitacao de 50%.

*09 parcelas anuais e sucessivas e limitagao de 65%;
=18 parcelas semestrais e sucessivas e limitagdo de 65%;
=108 parcelas mensais e sucessivas e limitacao de 65%.

Tais alteragdes ocorreram com a finalidade de
adequacédo a nova redacao da Lei n° 13.988/20 trazida pela
Lei n° 14.375/22. Informamos que a possibilidade de
compensacdo dos débitos com prejuizos acumulados ndo
foi abordada pela presente portaria.

CADASTRO/SOCIETARIO J&i

QUAL E A DIFERENCA ENTRE
IMPOSTOS DIRETOS E INDIRETOS?

O Brasil € um dos paises com mais impostos no
mundo, tendo ao todo 92 tributos cobrados aos brasileiros
todos os dias, e com tantos fica quase impossivel entendé-
los. Mas para te ajudar, vamos explicar quais sdo as
diferengas entre impostos diretos e indiretos.

O que saoimpostos diretos?

Os impostos diretos possuem este nome pois séo
pagos diretamente ao governo, sem depender da mediacao
de consumidores. Eles ndo podem, de forma alguma, serem
transferidos a terceiros, em razdo de estarem rigorosamente
ligados ao CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) do consumidor.
Confira dois exemplos desse tipo de tributo!

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores: O IPVA & um ftributo cobrado aos donos de
veiculos automotores, sejam elas pessoas fisicas ou
juridicas;

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Ja o IPTU é um tributo cobrado pelas prefeituras de
cada cidade as pessoas fisicas e juridicas que possuam
casas, apartamentos e terrenos.

O que sdo impostos indiretos?

Ja os impostos indiretos possuem este nome por
serem cobrados em cima das transacoes de mercadorias e
servigos. Eles sdo exigidos em produtos, como comidas ou
roupas, entre outros. Confira dois exemplos dessa categoria
detributo!
lmgosto sobre Circulacao de Mercadorias e
Servigos: ICMS é um tributo cobrado l}:;elo governo
estadual em cima da circulagao de produtos. Esta cobranga
aparece nas notas fiscais entregues aos consumidores;
Imposto sobre Produtos Industrializados: Ja o IPI é cobrado
sobre cada produto industrializado, independente se sua
origem for nacional ou internacional.

E importante ressaltar que os valores cobrados
pelos impostos indiretos possuem uma variagcao maior que
os diretos, podendo diminuir ou aumentar de acordo com a

cidade ou municieio ﬂue o contribuinte reside.
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CASEIRO DE CHACARA OU SiTIO

INTRODUGAO

A presente matéria trara orientacbes pontuais
quanto ao empregado conhecido como caseiro ou chacreiro,
o qual desempenha suas atividades sem qualquer finalidade
lucrativa, cuidando de atividades de lazer e moradia dolocal.

importante observar que inexiste legislagcao
propria para a atividade em questdo, sendo assim, pelo
carater doméstico do exercicio da fungdo sem finalidade
lucrativa, adotam-se as mesmas regras apontadas pela Lei
Complementarn® 150/2015.

EMPREGADO DOMESTICO

Seguindo os parametros gerais da atividade,
podemos verificar que a implementacdo e as diretrizes a
serem seguidas seriam as mesmas dos demais empregados
domeésticos, uma vez que inexiste uma finalidade lucrativa no
desempenho da funcéo de caseiro.

CONCEITO

Empregados domeésticos sdo aqueles que prestam
servicos de maneira continua, subordinada, onerosa, com
pessoalidade em um ambiente familiar sem a finalidade
lucrativa. A prestagdo de servico em questao pode ser a uma
pessoa ou a uma familia por um periodo superior a dois dias
na semana (artigo 1° da Lei Complementarn® 150/2015).

FUNDAMENTO LEGAL ANALOGIA

Conforme mencionado, por se tratar de uma
atividade sem o objetivo de lucro, atrelada a uma pessoa
fisica ou a uma familia, de modo geral, as regras a serem
observadas serdo as da Lei Complementarn® 150/2015.

PERIMETRO URBANO E RURAL

Cumpre destacar que o desenvolvimento da
atividade nao se limita a um perimetro urbano, ou seja, por
mais que tenhamos atividade desenvolvida em ambito rural,
mantendo-se as caracteristicas mencionadas anteriormente
sera caracterizado como trabalhador doméstico para todos

os fins. i
IDADE MINIMA

Por questdes de razoabilidade, o Decreto n°
6.481/2008 aprovou a Lista TIP (Lista das Piores formas de
Trabalho Infantil), e proibe a prestacao de servico por
menores de idade (18 anos) em ambito doméstico.

O referido Decreto, que lista as piores formas de
trabalho infantil, define, entre elas, a atividade doméstica,
que segundo o dispositivo legal, exige esforcos fisicos
intensos, com movimentos repetitivos, exposigao ao fogo,
sobrecarga muscular, entre outros esforgos que podem
prejudicar a saude do empregado. Tais esforcos podem
trazer problemas de saude como bursites, tendinites,
contusdes, fraturas, ferimentos, queimaduras, tonturas, entre
outros, conforme apresentado abaixo:

Provaveis Riscos Ocupacionais

Esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico,
psicolégico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposi¢ao ao fogo, posicdes antiergonémicas
e movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular e queda de nivel

Provaveis Repercussoes a Saude

Afecgcbes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
fraturas; ferimentos; queimaduras; ansiedade; alteragoes na
vida familiar; transtornos do ciclo vigilia-sono; DORT/LER;
deformidades da coluna vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do
esgotamento profissional e neurose profissional;
traumatismos: tonturas e fobias.

Assim sendo, o caseiro/chacreiro, considerado para
todos os fins como empregado doméstico, somente pode ser
admitido de maneira licita com idade igual ou superior a 18

anos.
MORADIA
Na hipétese de o fornecimento da moradia ser
primordial para o exercicio do trabalho, de acordo com a
Sumula n® 367 do TST, esse valor ndo integrara a

remuneracdo do empregado, pois essa concessdo sera
considerada para o trabalho.

Ou seja, € como se fosse uma ferramenta
necessaria para a execugao das atividades e sem a qual o
empregado ndo consegue executar o trabalho para o qual foi
contratado.

Pode ocorrer situagbes em que o caseiro
(empregado que estd sendo contratado) vai residir na
moradia com a familia. Diante dessa situacao € importante
formalizar, de maneira escrita, diretamente no contrato de
trabalho que a prestagéo de servigo sera exclusivamente do
empregado citado no contrato e nao dos demais membros da
familia, ainda que estejam residindo no local, justamente
para evitar problemas futuros.

Importante observar que o artigo 18, § 4°, da LC n°®
150/2015 prevé que o fato do empregador doméstico
fornecer moradia ao seu empregado nao gera qualquer
direito de posse ou de propriedade para o empregado sobre o
imovel.

Dotados de razoabilidade, podemos ainda utilizar
por analogia a disposicdo do artigo 9°, § 3°, da Lei n°
5.889/73, ao apontar que, quando a concessao do imovel
esta vinculada ao contrato de trabalho, e ha a rescisdo deste,
o0 empregado tera o prazo de 30 dias para desocupar o
imovel.

Caso o empregado ndo desocupe o imovel no prazo
estabelecido, estara sujeito a responder em acao de despejo

na esfera civil.
DIREITOS

Consideradas um marco para o Direito do Trabalho,
a Emenda Constitucional n® 72/13 bem como a LC n°®
150/2015 trouxeram diversos direitos para a categoria dos
empregados domeésticos. Entre esses, destacam-se:

— indenizacdo compensatéria como meio de
proteger o empregado dos danos de uma dispensa sem justa
causa;

— seguro-desemprego, nos termos do artigo 26 da
LC n® 150/2015 e da Resolugdo CODEFAT n° 754/2015;

—FGTS;

—salario-minimo;

— irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo;

—13° salario;

— remuneragao do trabalho noturno superior a2 do
diurno;

— protecdo do salario;

— salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda;

—duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8 horas
didrias e 44 horas semanais;

— repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

— remuneracdo de no minimo 50% para horas
extraordinarias;

—férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais do
que o salario normal;

— salario-maternidade de 120 dias e licenca-
paternidade de 5 dias;

—aviso prévio;

—reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio
de normas de salde, higiene e seguranca e seguro contra
acidentes de trabalho;

— vedacdo de discriminagdo na admissdao do
trabalhador com deficiéncia;

— proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos.

FGTS

No ano 2000 houve a publicacdo do Decreto n®
3.361/2000 (atualmente revogado pelo Decreto n®
10.011/2019), que autorizava a inclusdo do empregado
domeéstico no FGTS. Isso €, a partir da publicacdo desse ato,
o empregador domeéstico poderia, se assim desejasse,
recolher a aliquota de 8% de FGTS para o empregado
doméstico.
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Posteriormente, adveio a EC n” 72/2013
estabelecendo o direito constitucional do FGTS, mas ainda
assim, existia a necessidade de regulamentacao.

Foi entao que com a publicacao da LC n® 150/2015,
a partir de 01.10.2015, que o recolhimento do FGTS tornou-
se obrigatorio para todos os empregados domésticos.

Atualmente o recolhimento do FGTS ocorre através
da guia DAE, gerado através do eSocial doméstico. A
regulamentagdo estd no Manual de Orientacdo para o
Empregador Doméstico - versdo de 15.06.2022.

ESOCIAL E SIMPLES DOMESTICO

Com as novas diretrizes trazidas pela LC n°
150/2015 foi implementada uma forma de simplificar os
recolhimentos e as movimentagOGes por parte dos
empregadores domeésticos, o chamado Simples Doméstico.
A caracteristica maior desse regime foi a unificacdo de
recolhimento de todos os fributos e encargos (incluindo
FGTS) que envolvem essa modalidade de contratacao.

O artigo 34 da LC n® 150/2015 permanece com a
redacao inalterada, mesmo apos as mudancas sofridas pelo
§ 1° do artigo 28 da EC n°® 103/2019, quanto ao INSS. Dessa
forma, o recolhido no Simples Doméstico contemplara:

— 7,5%; 9%; 12% ou 14% de contribuigcao
previdenciaria, a cargo do segurado empregado domestico
de acordo com a faixa salarial;

— 8% de contribuigdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador domeéstico;

—0,8% de contribui¢ao social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

—8% derecolhimento parao FGTS;

— 3,2% de indenizacdo compensatoria (substituicdo
dos 40% em rescisao);

—imposto sobre a renda retido na fonte.

Todos esses recolhimentos sao gerados de maneira
eletrénica e unificada (DAE) pelo préprio empregador
domeéstico ou um terceiro, por meio de outorga de poderes,
através do eSocial.

ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Inexiste disposicdo expressa na legislacao
trabalhista que preveja a obrigatoriedade de homologacao
da rescisdo de contrato de trabalho, inclusive de domésticos.
E a LC n® 150/2015, que é a norma especifica dos
empregados domésticos, também ndo prevé essa questdo.

DIREITOS PREVIDENCIARIOS

O empregado possui direito aos seguintes
beneficios previdenciarios:

a) salario-maternidade;

b) aposentadoria;

cgauxilio-doen;:a previdenciario e acidentario;

d) salario-familia;

e) auxilio-acidente;

Além disso, seus dependentes fazem jus aos
seguintes beneficios:

a) apensao por morte;

b) ao auxilio-reclusao.

De acordo com os artigos 415 e 416 da IN
PRES/INSS n° 128/2022, tanto o empregado domestico
quanto os seus dependentes possuem direito a reabilitacao
profissional.

O referido dispositivo trouxe ainda a inclusdo do
dependente pensionista invalido, o maior de 16 anos com
deficiéncia, assim como todas as pessoas com deficiéncia,
ainda que os dependentes ndo tenham vinculo com a
Previdéncia Social.

INSS - SALARIO DE CONTRIBUICAO
O artigo 63 da IN RFB n°® 971/2009, o § 1° do artigo

28 da EC n® 103/2019 e artigo 198 do Decreto n® 3.048/99
determinam que a contribuicdo previdenciaria descontada
da remuneragao dos empregados segurados empregado,
empregado domeéstico e trabalhador avulso € calculada de
acordo com as aliquotas de 7,5%; 9%; 12% ou 14% sobre o

salario de contribuicdo, conforme a tabela de faixa salarial
publicada anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social,
devendo ser respeitados o limite minimo e maximo do salario
de contribuigdo.

Destaca-se que, para fins de remuneracdo do
empregado domeéstico, sempre deve ser observado o salario-
minimo nacional ou o piso salarial da regido em que trabalha,
se houver.

RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR
EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019

E importante lembrar que, com a publicagdo da
Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma de
Previdéncia), houve a imposicado de que recolhimentos
realizados com valor abaixo do minimo nacional ndo seriam
reconhecidos para fins de tempo de contribui¢cdo e caréncia
para obtencao dos beneficios previdenciarios. Para que esse
periodo seja computado para todos os fins, € necessario que
o segurado (empregado) promova o recolhimento
complementar, nos termos do artigo 19-E do Decreto n°
3.048/99, incluido pelo Decreton® 10.410/2020:

Artigo 19-E. A partir de 13 de novembro de 2019,
para fins de aquisicdo e manutencdo da qualidade de
segurado, de caréncia, de tempo de contribuicdo e de calculo
do salario de beneficio exigidos para o reconhecimento do
direito aos beneficios do RGPS e para fins de contagem
reciproca, somente serdo consideradas as competéncias
cujo salario de contribuicdo seja igual ou superior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, ao segurado que,
no somatorio de remuneracoes auferidas no periodo de um
més, receber remuneracao inferior ao limite minimo mensal
do salario de contribuicdo sera assegurado:

| - complementar a contribuicdo das competéncias,
de forma a alcancar o limite minimo do salario de contribuic@o
exigido;

Il - utilizar o excedente do salario de contribuicao
superior ao limite minimo de uma competéncia para
completar o salario de contribui¢cdo de outra competéncia ate
atingir o limite minimo; ou

11l - agrupar os salarios de contribuicéo inferiores ao
limite minimo de diferentes competéncias para
aproveitamento em uma ou mais competéncias ate que estas
atinjam o limite minimo.

Para fins de complementacao da contribuicdo, o Ato
Declaratério Executivo CODAC n® 005/2020 aponta a
utilizacdo do DARF com cédigo 1872.

SALARIO-MATERNIDADE
PROCEDIMENTO

Caso haja fato gerador (gravidez), a empregada
domeéstica na condicido de caseira também tera direito ao
recebimento do salario maternidade, o qual, diferentemente
das demais empregadas, sera pago diretamente pela
Previdéncia Social, conforme determina o artigo 73, inciso |,
dalein®8.213/91.

CONTRIBUICOES POR PARTE DO
EMPREGADOR

Seguindo as diretrizes do artigo 101, inciso |, do
Decreto n°® 3.048/99, o salario-maternidade da empregada
doméstica, na condi¢do de caseira, sera pago diretamente
pela Previdéncia Social.

Por meio de tese fixada pelo STF, a Procuradoria da
Fazenda Nacional publicou o Parecer PGFN/ME/SEI n°
18.361/2020, determinando que, a partir de novembro de
2020, o empregador domeéstico & obrigado ao recolhimento
apenas do depodsito mensal do FGTS (8%) e da multa do
FGTS (3,2%) sobre o valor do salario-maternidade, uma vez
gue ndo existe mais incidéncia de INSS patronal sobre o
salario-maternidade.
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NAO DEVE OCORRER A RETENCAO
NA FONTE DO IR NA HIPOTESE DE
“VEICULACAO” DE
PROPAGANDA/PUBLICIDADE EM
MiDIA ELETRONICA

Recentemente a RFB publicou importante
entendimento sobre a retengdo do IR em torno da prestacao
de servicos de propaganda e publicidade.

Conforme consta na Lei n.° 7.450, de 23 de
dezembro de 1985, e no artigo 718 do Regulamento do
Imposto de Renda, as importancias pagas ou creditadas por
pessoas juridicas a outras pessoas juridicas por servigos de
propaganda e publicidade estdo sujeitas a incidéncia do
imposto sobre a renda na fonte a aliquota de um e meio por
cento.

Porém uma duvida recorrente diz respeito ao
servico de veiculagdo de propaganda ou publicidade em
meios digitais, ou através de eletronicos, como televisores
posicionados em determinados lugares com grande fluxo de
pessoas, estariam também sujeito a retencao nafonte do IR.

O Fisco esclareceu que a mera veiculagdo de
propaganda e publicidade em televisores instalados em
estabelecimentos diversos da contratante nao se confunde
campanhas de publicidade elaboradas por agéncias de
propaganda.

Segundo o Fisco, as agéncias que elaboram as
propagandas tem now how na arte e técnica publicitaria, que,
por meio de especialistas, estuda, concebe, executa e
distribui propaganda aos veiculos de divulgagao, por ordem
e conta de clientes anunciantes, visando promover a venda
de produtos e servigos.

Ja a veiculacdo néo realiza artisticamente,
intelectualmente um servico de elaboragdo, mas téo
somente se utiliza de canais que pode ser digitais ou
eletrénicos para fazer chegar ao espectador a propaganda
elaborada pelas agéncias.

Assim, em que pese a divulgacao e veiculacdo de
propaganda ter como objetive promover vendas através do
alcance de novos clientes, ela ndo se confunde com o
trabalho promovido pelas agéncias de propaganda, ao qual
esta sujeito a retencdo de que trata o art. 718, inciso I, do
RIR/2018.

Concluindo, as importancias pagas ou creditadas a
pessoa juridica pela prestacao de servigos de veiculagdo de
midia digital por meio de equipamentos eletrénicos de sua
propriedade, contendo propaganda ou publicidade
elaborada por agéncias de propaganda, nos termos da SC
30/2022 nao estao sujeitas a retencao de que trata o art. 718,
inciso I, do RIR/2018.

Entendemos que esse posicionamento vale
também para a veiculacdo de propaganda e publicidade em
sites e outros meios digitais que em sua esséncia apenas
veiculam (repassam o conteldo através de um espaco
digital) a mensagem n&o sendo responsaveis pela criacao
da publicidade em si.

Referéncia SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°
30, DE 14 DE JULHO DE 2022

IMPOSTO DE RENDA

L%
Até R$ 1.903,98 Isento
DeRS 190399 até R§ 282685  7,5%

AI.“II.IO‘I‘I. IIE IIISS

Até R§ 1212,N

De RS 2.626,66 at6 R§ 3.751,05  15% RS 354,80| DeR$ 1.212,01 até RS 2427,35 9%
De R$3.751,06 até RS 4.664.68 225% RS 636,13 DeRS2.427,36 até RS 3.641,03 12%
Acima de RS 4.664,68 215% R$B869,36| De RS 35641,04até RS 7.087,22 =
Dedugéo de dependente: R$ 189,59 (Teto maximo RS 828,37)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGD

Ate RS 1.858,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Aparis e RS 1.558,18 até O gue exceder a RS 1.858,17
pa R% 3.087.26 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R§ 1.486,53

Acima

R$ 3.097,26 O valor da parcela sera de RS 2.106,08 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

| 1
g 3 4 5 6 7 8
D 13 14 15
20 @ 21 22
27 28 29

~ 06/10  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
o FGTS
OTH0 " A - es0cial DOMESTICO

10/10 | IPI - Competéncia 08/2022 - 2402.20.00
ESOCIAL - Competéncia 09/2022

EFD REINF - Competéncia 08/2022

DCTF WEB - Compeiéncia 09/2022

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2022

SPED (EFD-Contribuicbes) - Fato Gerador 09/2022

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2022

DARF DCTF Web - Competéncia 09/2022

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PISIPASEP e CSLL) Relidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

W34/40" DCTF - Competéncia 08/2022
~_ IPI{Mensal)
25/10  PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
. CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
3110

IR (Came Ledo)
Contribuicdo Sindical Colaboradores (Opcional)

|CMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

{Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE DBRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE.
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