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Destaques do Més

ACUMULO DE FUNGOES: UM FUNCIONARIO EMPRESARIOS JA COMO SABER SE EMPRESA QUE DEVE
SAIBA COMO PODE SER DEMITIDO  PODEM RENEGOCIAR 0 SEU CNPJ PARA PREVIDENCIA
CALCULAR JORNADA E DEPOIS DIVIDAS DE PEQUENOS TEM ACESSO A SOCIAL NAO

E SALARIO TERCEIRIZADO? VALORES COM A RECEITA CREDITO DO PRONAMPE? PODE DISTRIBUIR LUCRO
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ACUMULO DE FUNCOES: SAIBA COMO
CALCULAR JORNADA E SALARIO

O actumulo de funcdes € o que acontece quando um
funcionario soma mais atividades e responsabilidades do
que aquelas que competem ao seu cargo.

Contudo, ndo existe nenhuma restricdo legal que
impeca o exercicio de mais de uma funcdo no mesmo
estabelecimento. Inclusive, o trabalhador pode ser
contratado para exercer duas ou mais atividades, estando
submetido a um s6 contrato de trabalho.

No entanto, & importante ressaltar que o acumulo de
funcoes deve ser documentado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social/Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e,
também, no registro do empregado.

Acumulo de funcoes

O acumulo de funcgdes & permitido antes e apos a
contratacdo. Porém, o trabalhador precisa aceitar esta
condicdo.

Ou seja, o que € proibido € a empresa impor o
acumulo de funcées por decisdo unilateral, sem consultar o
empregado e sem fazer qualquer registro do fato.

Dito isso, vale lembrar que o acimulo de fungdes s6
e permitido se ndo for causar nenhum prejuizo para o
empregado.

Jornada de trabalho

Nos casos de acumulo de funcdes, € necessario
definir quantas horas serdo cumpridas em cada funcao,
sempre respeitando, no somatorio, o limite maximo de até 8
horas diarias e 44 semanais.

Contudo, ha excegdo para fungdes que tenham um
limite inferior previsto em lei ou estipulado em documento
coletivo.

Remuneracgao

A remuneracdo de cada fungdo deve ser fixada
proporcionalmente a carga horaria de cada uma delas.

Por exemplo, um empregado, sujeito a jornada
mensal de 220 horas, que exergca 60 horas mensais como
auxiliar administrativo e 160 horas como motorista vai
receber:

e 160 horas calculadas com base no salario de
motorista;

e e 60 horas com base no salario de auxiliar
administrativo.

No caso de alteragao contratual, vale lembrar que a
soma dos salarios recebidos nas duas fungdes ndo podera
serinferior ao valor recebido antes da alteracao.

Além disso, se a nova funcao for hierarquicamente
superior a inicial, ou demande uma maior carga de trabalho
ou responsabilidade, a remuneracao total devera ser maior
do que a anterior.

Por fim, & importante saber que alguns sindicatos
representativos de categorias profissionais estabelecem,
por meio de documento coletivo de trabalho, um percentual
que deve ser acrescido a remuneragdo do trabalhador
guando ha acumulo de fungoes.

UM FUNCIONARIO PODE SER
DEMITIDO E DEPOIS TERCEIRIZADO?

A terceirizacdo de qualquer atividade de uma
empresa esta liberada no Brasil desde 2017, quando foi
aprovada uma lei especifica sobre o tema, além da reforma
trabalhista, que também tratou da questao. No ano seguinte,
uma decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) deu aval a
liberacao.

Apesar do tempo, ainda ha muitas duvidas sobre o
tema. Um trabalhador pode ser demitido e recontratado
como terceirizado pela propria empresa em que trabalhava
antes? Os terceirizados podem exercer qualquer atividade?
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Entenda quais sao as regras.

Antes das mudancas na lei, a Justica entendia como
ilegal a terceirizacdo das atividades principais de cada
empresa, chamadas atividades-fim. Assim, um banco nao
poderia terceirizar os atendentes de caixa, mas os
funcionarios da limpeza, sim.

Terceirizagao irregular

Terceirizacdo € quando uma empresa contrata
outra, especializada, que vai prestar um servigo especifico.
E muito comum que sejam atividades de limpeza e
seguranca, por exemplo.

Porem, o procurador e coordenador nacional de
combate as fraudes nas relactes de trabalho do Ministério
Publico do Trabalho, Tadeu Henrique Lopes da Cunha,
afirma que ha requisitos para que essa terceirizacao seja
considerada legal.

Entre eles estd a autonomia da prestadora de
servicos. Ou seja, quem deve passar ordens e instrucoes
aos funcionarios terceirizados € a empresa que fornece os
servigos, ndo a que esta contratando.

Caso haja essa subordinagdo, a Justica pode
determinar o vinculo de emprego direto do funcionario com a
empresa que coniratou o servico, para que pague eventuais
verbas adicionais.

A empresa contratada também nio pode prestar
servicos diferentes daqueles estipulados no contrato. Ela é
contratada para fazer a limpeza, mas os funcionarios fazem
também a recepgao do predio, por exemplo.

Além disso, a terceirizada deve ter capacidade
econémica compativel com o que foi estabelecido no
contrato entre as duas, para ter condicées de arcar com as
obrigacdes trabalhistas de seus funcionarios.

Quarentena

Com as mudancas na lei, também foram criadas
novas regras para evitar que uma empresa mande embora
funcionarios e os recontrate como terceirizados.

Uma delas estabelece que um ex-funcionario s6
pode voltar a atuar em uma empresa como terceirizado apos
18 meses.

Aempresa que fornece o servigo também nao pode
pertencer ou ter entre seus socios alguém que tenha
trabalhado nos ultimos 18 meses na empresa que contratou
0S SEervicos.

Dessa forma, se um funcionario sair da empresa e
abrir um negocio de servigos terceirizados, essa empresa so
podera ser contratada pela companhia onde ele trabalhava
apos 18 meses.

Novas agoes caem na Justiga

No primeiro ano apés a decisdo do STF
confirmando a liberagao da terceirizagcdo em qualquer
atividade da empresa, o nimero de novas acodes da Justica
envolvendo o tema caiu 32%, em comparagdo com os 12
meses anteriores a determinagéo, de acordo com dados do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).

A maior baixa no numero de agdes, todavia,
aconteceu antes, apos a reforma trabalhista ser aprovada,
em 2017. Foi uma queda de 53%, na comparacdo entre os
12 meses antes e depois das mudancgas na legislacao.

Areforma, além de tratar da terceirizacdo, também
determinou que, se o trabalhador perder a acdo, ele deve
arcar com os honorarios dos advogados da empresa
processada. Essa € uma das causas apontadas para a
gueda do nimero de agdes trabalhistas como um todo apés
areforma.

Além disso, a participacdo da terceirizacdo entre as
novas acbes também caiu no periodo. Veja a seguir.

e Outubro de 2017 (dltimo més antes da reforma):
terceirizacéo representava 6,6% do total de novas acdes;

e Julho de 2018 (Gltimo més antes da decisao do
STF: terceirizag@o representava 5% do total de novas agdes;

e Agosto de 2019 (um ano apds decisdo do STF):
terceirizacdo representava 4,7% do total de novas agdes.
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EMPRESARIOS JA PODEM
RENEGOCIAR DIVIDAS DE

PEQUENOS VALORES COM A
RECEITA

A renegociacao especial de dividas de pequenos
valores com a Receita Federal ja esta disponivel para
pessoas fisicas, micro e pequenas empresas.

Os editais que estipulam as regras para as
negociacdoes especiais de deébitos de contribuintes de
pequeno porte e de dividas que o Fisco considera
irrecuperaveis foram publicados em edicdo extraordinaria do
Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 01/09/2022, e ja esta
valendo para aqueles que atenderem os requisitos.

Segundo a Receita, os dois editais envolvem a
renegociacao de até R$1,8 bilhdo de débitos de pequeno
valor por cerca de 100 mil contribuintes e de R$10 bilhdes em
créditos tributarios irrecuperaveis devidos por cerca de 2,5
mil contribuintes.

Essa quantia se somara arenegociacao especial de
R$1,4 trilhdo de débitos acima de R$10 milhdes que ainda
ndo estdo sob contestacgdo judicial. Autorizada por portaria
editada pela Receita Federal, a transacdo tributaria
individual ndo depende de edital e pode ser pedida por cerca
de 10 mil empresas e oOrgaos publicos estaduais e
municipais.

Condigoes para adesao

De acordo com a Receita Federal, sao
consideradas dividas de pequeno valor aquelas de até 60
salarios minimos. Os contribuintes poder@o pagar seus
débitos com desconto, entrada parcelada e dividir o restante
em até 52 meses, conforme a opcio do contribuinte a uma
das modalidades disponiveis no edital.

Sao considerados créditos irrecuperaveis as
dividas com mais de dez anos detidas por devedores falidos,
em recuperac¢do judicial ou extrajudicial. Em alguns casos,
essa categoria engloba débitos de empresas com Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) baixado, inapto ou
suspenso por inexisténcia de fato.

Os contribuintes poderdo pagar seus débitos com
desconto, entrada parcelada e dividir em até 120 parcelas,
conforme a opg¢do do contribuinte a uma das modalidades
disponiveis no edital.

Caso se trate de pessoa fisica, microempresa,
empresa de pequeno porte, Santas Casas de Misericdrdia,
instituicGes de ensino e sociedades cooperativas e demais
organizacdes da sociedade civil, o nimero de parcelas sobe
para 145.

Como solicitar arenegociagao

A adesao deve ser formalizada ate o dia 30 de
novembro, as 23h59, horario de Brasilia. O processo deve
serfeito no Centro Virtual de Atendimento da Receita Federal
(e-CAC). O interessado deve escolher a opgao Transacgao
Tributaria, no campo Area de Concentrac&o de Servigo.

Criada em 2020 para facilitar o parcelamento de
dividas de empresas afetadas pela pandemia de covid-19, a
transacao tributaria foi estendida a Receita Federal pela Lei
14.375/2022, sancionada em junho pelo presidente Jair
Bolsonaro.

Até entdo, apenas a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) oferecia esse tipo de
renegociacdo com regularidade, com a Receita Federal
lancando esse mecanismo em casos especiais para
determinados setores da economia.

Estimativas da iniciativa

Confira os objetivos da Receita Federal com as
renegociacdes em cada segmento.

Renegociacao de dividas de pequeno valor

* Numero de Contribuintes: 100 mil

= Passivo tributario: R$ 1,8 bilhao

« Numero de parcelas: até 52

Créditos tributarios irrecuperaveis

* Numero de Contribuintes: 2,5 mil

« Passivo tributario: R$ 10 bilhdes

* Nimero de parcelas: 120, podendo chegar a 145

para alguns tipos de contribuintes

Transacédo individual de dividas de grande valor

* Numero de Contribuintes: 10 mil

= Passivo tributario: R$ 1 trilhdo

= Nimero de parcelas: 120, podendo chegar a 145
para alguns tipos de contribuintes.

CADASTRO/SOCIETARIO JRE™

COMO SABER SE O SEU CNPJ TEM
ACESSO A CREDITO DO PRONAMPE?

Confira a seguir como saber se o seu CNPJ tem
acesso a crédito do programa. Mas, antes disso, vamos
lembrar o que &€ o Pronampe.

O que é Pronampe?

O Pronampe (Programa Nacional de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas) nasceu durante a pandemia do novo
coronavirus com a intencdo de ajudar pequenos e
microempresarios através de empréstimos. E,
recentemente, se estendeu para MEIs
(Microempreendedores Individuais) e virou uma politica de
crédito permanente.

O grande chamariz do Pronampe é que ele oferece
empréstimo com juros menores € com um prazo maior para
comecar a pagar, por meio de uma instituicao financeira
conveniada escolhida pelo empreendedor. Fatos que para
uma empresa fazem toda a diferenca, ndo € mesmo?

E vale lembrar que a contratacdo da operacgao de
crédito é valida até 31 de dezembro de 2024.

Como saber quem tem acesso a crédito do
Pronampe?

Primeiramente, & importante destacar que a
Receita Federal faz uma varredura nas informacgodes
declaradas no PGDAS-D (Programa Gerador do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional
Declaratorio), dos optantes pelo Simples Nacional, e na
ECF (Escrituragdo Contabil Fiscal), dos demais regimes.

Depois disso, envia notificacdes aos contribuintes
elegiveis através do portal do e-CAC (Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte). E, em paralelo, encaminha
aos a?entes financeiros a relacdo de CNPJ das empresas,
os valores do capital social e os hashcodes (codigos de
controle).

Ou seja, aos contadores que tém acesso ao e-CAC
dos clientes, basta consultar o portal para verificar se ha
alguma notificacdo da Receita Federal. E também é possivel
que as instituicoes financeiras entrem em contato com os
contribuintes para informar que tém acesso a esta linha de
crédito. Neste caso, vale aconselhar o seu cliente para ficar
atentoaisso.

Mas, para evitar fraudes, € bom saber em quais
instituicbes financeiras participam do programa.

Quais instituicdes financeiras participam do
Pronampe?

Séo participantes do Pronampe: o Banco do Brasil
S.A., a Caixa Econémica Federal, o Banco do Nordeste do
Brasil S.A., o Banco da Amazoénia S.A., os bancos
estaduais, as agéncias de fomento estaduais, as
cooperativas de credito, os bancos cooperados, as
instituicoes integrantes do sistema de pagamentos
brasileiro, as fintechs, as organizacdes da sociedade civil de
interesse publico de crédito, e as demais instituices
financeiras publicas e privadas autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Qual é o valor maximo de crédito do Pronampe?

Outra informagéo que é importante passar para o
seu cliente é que o montante do crédito a ser disponibilizado
no Pronampe correspondera a até 30% da receita bruta
anual, calculada com base no exercicio do ano anterior ao
pedido.

Porém, isso nao vale para empresas que tenham
menos de um ano de funcionamento. Neste caso, o limite do
empréstimo correspondera a até 50% do capital social ou a
até 30% da média de seu faturamento mensal apurado
desde o inicio de suas atividades, o que a empresa

considerar mais vanta'!oso‘



ENCARTE ESPECIAL

CONTRIBUICAO SOBRE A PRODUGCAO RURAL - FUNRURAL

O recolhimento previdenciario, a partir da obrigatoriedade da DCTFWeb, deve ser pago pelo DARF numerado
(cédigo de barras) gerado por este sistema (artigo 19,§ 1°, dalN RFB n® 2.005/2021).

OPCAO PELA COMERCIALIZAGCAO DA PRODUCAO RURAL
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Responsavel Pelo

N° Vendedor Comprador Aliquota Recolhimento Base Legal
Pessoa Fisica/ PF/Segurado Artigo 184,1,"b"e"d”, da
T | segurado Especial Especial 1:90% Nendedor IN RFB n° 971/2009
Pessoa Fisica/ Pessoa Fisica(Aquisicao Artigo 184,VI, da
2 Segurado Especial | Para Venda no Varejo) 1,50% S iadur IN RFB n°® 971/2009
Pessoa Fisica/ i Artigo 184, IV, da
3 Soqlitido E ol Pessoa Juridica 1,50% Comprador IN RFB n° 971/2009
Pessoa Fisica/ Pessoa Juridica(Optante Artigo 184, IV, da
& Segurado Especial | Pelo Simples Nacional) 1,50% Compradon IN RFB n® 971/2009
Pessoa Fisica/ | Pessoa Juridica(lmpedida Artigo 184, § 1° Ill,
5 Segurado Especial de Retﬁ{lgg{aflemsao 1.50% Vendedor da IN RFB n® 971/2009
Pessoa Fisical - Artigo 184, IV, da
6 Segurado Especial Cooperativa 1,50% Comprador IN REB n° 971/2009
Pessoa Fisical s e o Artigo 184, V, da
7 | Segurado Especial Orgao Publico 1,50% ompmdor IN RFB n° 971/2009
Pessoa Fisica/ Entidade Beneficente Artigo 184, V, da
8 | segurado Especial Isenta 1,50% Gonyador IN RFB n® 971/2009
= Adquirente de Artesanato ;
Pessoa Fisica/ i s Artigo 184, § 10, |
9 : (Utilizada Matéria-prima 1,50% Vendedor s Lo
Segurado Especial Produzida Pelo Grupo Familiar) da IN RFB n® 971/2009
: Adquirente de :
Pessoa Fisica/ - Artigo 184, § 10, |l
10 .1 |Artesanato ou Exercicio| 1,50% Vendedor 5 s
Segurado Especial e Moo Artisties da IN RFB n® 971/2009
Atividade Turistica(servicos
Pessoa Fisica/ prestados, equipamentos e o Artigo 184, § 10,1,
" | segurado Especial | produtos comercializados | 20 Vendedor da IN RFB n° 971/2009
no imovel rural)
Pessoa Fisica/Segurado
Especial (Sem Declaragao e Artigo 184, IV, da
120 |42 Opgéo Pelo Recolhimento Pessoa Juridica 1,50% Comprador IN RFB n° 971/2009
Sobre a Folha)
- - o Artigo 184, I, da
13 Pessoa Juridica Pessoa Fisica 2,05% Vendedor IN RFB n° 971/2009
i A o Artigo 184, 1l, da
14 Pessoa Juridica Pessoa Juridica 2,05% Vendedor IN RFB n° 971/2009
T . o Artigo 184, Ill, da
15 Agroindustria Pessoa Fisica 2,05% Vendedor IN RFB n° 971/2009
— o - Artigo 184, 111, da
16 Agroindustria Pessoa Juridica 2,85% Vendedor IN REB n° 971/2009
Pessoa Juridica(Sem Arti =
- . go 184, § 4°, da
17 Ir?sc::ﬂgérgvr?ga(?NdF?J) Pessoa Juridica 2,85% Comprador IN REB n° 971/2009
Artigo 170, § 3°e Artigo 184, |,"a",
_— Adquirente Domiciliado 0,25% da IN RFB n° 971/2009 e Artigo3°,
L4 B no Exterior (Exportagao)| (Senar) Mengedon II,’a" e IV, “b" e artigo 6° do
ADE CODAC n° 006/2018.
o Pessoa Fisica - Hipoteses Artigo 184, VI, da IN RFB n° 971/2009,
19 | gressoabisical Idogtadoatigo25da | O Vendedor Atigo 25, §12 da Lei n° 8212191 e arigo
egurado Especia Lein° 8.212/91 (1) (Senar) 2°|,“c” da ADE CODAC n° 001/2019
Pessoa Fisica ou Juridica . s i no
. |Hipoteses do artigo 25§ 6°|  0,25% Artigo 25, 30" dalel n° 8 S70/9
20 Pessoa Juridica da Lei n° 8.870/94 (Senar) Vendedor e Artigo 3°, paragrafo Unico, do
(1)0,25% (Senar) ADE CODAC n° 001/2019
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OPCAO PELA FOLHA DE PAGAMENTO

i =i Artigo 3°,paragrafo Unico, do Ato
1 Pessoa Fisica Pessoa Fisica 0,20% Vendedor Declaratério CODAC n® 001/2019
Artigo 184, IV, da IN RFB n° 971/2009
2 Pessoa Fisica Pessoa Juridica 0,20% Comprador e paragrafo Unico do artigo 5° do
ADE CODAC n° 001/2019
Adquirente Domiciliado no § 3° do artigo 170 e artigo 184,1,"a", da
3 Pessoa Fisica Exterior (Exportacdo 0,20% Vendedor IN RFB n® 971/2009; artigo 3°, paragrafo
recolhimento do SENAR) (inico, do ADE CODAC n° 001/2019
o Pessoa Fisica (Aquisicao 5 Artigo 184, VI, da IN RFB n° 971/2009 e artigo 5°,
4 Ressoa hisica Para Venda no Varejo) | 220% Gompradon arégrafo tnico, do ADE CODAC n° 001/2019.
5 Pessoa Fisica ngf[f’gl‘f];‘g:gﬁé‘;gmse 0,20% | Comprador | Arligo 184, IV, da IN RFB n® 971/2009
S : Artigo 184, § 1°,ll, da IN RFB
6 Pessoa Fisica Pgi?gf ;;":'S:’; s(:?\rgﬂi?i]ii?a!c;e 0,20% Vendedor n® 971/2009; artigo 3°, paragrafo
tinico, ADE CODAC n° 001/2019
Artigo 184, IV, da IN RFB n°® 971/2009;
7 Pessoa Fisica Cooperativa 0,20% Comprador paragrafo tnico do artigo 5° do ADE
CODAC n° 001/2019
8 Pessoa Fisica Orgéo Publico 0,20% Comprador Artigo 184, V, da IN RFB n® 971/2009
: Artigo 184, § 6°, da IN RFBn® 971/2009;
9 Pessoa Fisica Entudadle Beneficente 0,20% Comprador paragrafo Unico do artigo 5° do
senta ADE CODAC n° 001/2019
Adquirente de Artesanato Artigo 184, § 10,1, da IN RFB n* 971/2009;
10 Pessoa Fisica (Utilizada Matéria-prima 0,20% Vendedor artigo 3°, paragrafo Unico, do
Produzida Pelo Grupo Familiar) ADE CODAC n° 001/2019
: Artigo 184, § 10,1, da IN RFB n°
11 Pessoa Fisica EAdqtflrg née c.:]&ﬂtgegarfég ?u 0,20% Vendedor 971/2009; artigo 3°, paragrafo tnico,
Xercicio de Ativiaaae Istica do ADE CODAC n® 001/2019
Atividade Turistica (servicos Artigo 184,§ 10,11l da IN RFB n° 971/2009;
12 Pessoa Fisica prestados, equipamentos e produtos |  0,20% Vendedor artigo 3° paragrafo tnico, do
comercializados no imovel rural) ADE CODAC n° 001/2019
13 Pessoa Juridica Pessoa Fisica 2,5% Vendedor Artigo 2° do ADE CODAC n°® 001/2019
14 Pessoa Juridica Pessoa Juridica 2,5% Vendedor Artigo 2° do ADE CODAC n® 001/2019
; o Artigo 170,§ 3° e Artigo 184,1,"a’, da
15 Pessoa Juridica rgdgigl’gf ([E}ggzggggg) 2,5% Vendedor IN RFB n° 971/2009 ¢ artigo 2°,|,“a"da
ADE CODAC n° 001/2019
o Pessoa Fisica - Hipoteses 0 Artigo 25, §12 da Lein® 8.212/91 e
16 | g e!l:g'.]isrz(é?) Ei:;:aii al d°L§?2 dg g?g‘gﬁ? )da (gfn/;r Vendedor Artigo 3°,paragrafo (inico, do ADE
ein® 8. CODAC n° 001/2019
Pessoa Fisica ou Juridica ; s g
- o ; 2,5% Artigo 25,86° da Lei n® 8.870/94
17| Pessoaluridica | HpOleSes O avgar) | (Senar) | Vendedor | atigo 2° do ADE CODAC n° 001/2019

(1) Nao integram a base de calculo da contribuicao previdenciaria (isencdo da CPP e RAT, permanecendo obrigatorio
somente 0 SENAR):

a) a producdo rural destinada ao plantio ou reflorestamento;

b) o produto animal destinado a reproducao ou criacao pecuaria ou granjeira;

c) o produto animal destinado a utilizacdo como cobaia para fins de pesquisas cientificas, quando vendido pelo proprio
produtor e por quem a utilize diretamente com essas finalidades; e

d) o produto vegetal, vendido por pessoa ou entidade registrada no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

gue se dedigue ao comeércio de sementes e mudas no Pais.
INDEPENDENTE DA OPGAO

o i Responsavel Pelo
N Vendedor Comprador Aliguota Rucolhi Base Legal

Pessoa Fisica/ Adquirente Domiciliado 0,20% Vendedor Artigo 170, § 3° e Artigo 184,

1 Segurado Especial | no Exterior (Exportacao) | (Senar) I, “a", da IN RFB n® 971/2009

A partir de 01.01.2018, o inciso | do artigo 25 da Lei n® 8.212/91, foi alterado pelo artigo 14 da Lei n® 13.606/2018,
reduzindo a aliquota substitutiva da folha de pagamento de 2,3% para 1,5%, sobre a receita bruta da sua comercializacao rural
do produtor pessoa fisica. E para produtor pessoa juridica, exceto Agroindustrias, o artigo 15 da Lei n® 13.606/2018, reduz a
totalidade de 2,85% para 2,05%.

O STF, no julgamento da ADIN n® 4.735, declarou a inconstitucionalidade do artigo 170, §§ 1° e 2°, da IN RFB n°®
971/2009, passando a ndo incidir a contribuicdo previdenciaria sobre a comercializagdo da producgdo rural também sobre as
receitas decorrentes de exportacao indireta. No mesmo sentido, a IN RFB n®1.975/2020 revogou expressamente os §§ 1° e 2°
do artigo 170 da IN RFB n® 971/2009, atualizando a norma conforme a decisdo do STF. Entretanto, sobre as receitas de
exportacao de produtos rurais, ha incidéncia de contribuicdo devida ao SENAR, de acordo com o artigo 170, § 3°, da IN RFB n®
971/2009.
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EMPRESA QUE DEVE PARA
PREVIDENCIA SOCIAL NAO PODE
DISTRIBUIR LUCRO

O titulo ate parece sensacionalista, mas & a mais
pura verdade. As empresas que tém qualquer débito com a
Previdéncia Social ndo podem distribuir lucro. E & importante
alertar sobre o tema, pois, as vezes, passa despercebido
que a retirada de pro-labore e a distribuicido de lucros
também tem reflexos na legislagéo previdenciaria.

Mas antes de citar a proibicdo em si, € importante
deixar evidente que, em regra, a previdéncia nao tributa
lucro. Sé ha tributo previdenciario quando ha retribuicao
financeira pelo trabalho executado pelo empresario. O que
nao € o caso do lucro, pois ndo esta relacionado ao trabalho,
mas, sim, ao rendimento do capital.

O que acontece com a empresa que tem débito
com a Previdéncia Social?

A empresa em débito com a Previdéncia Social,
como por exemplo, aquela que deixa de recolher as
contribuicdes sociais do empregado, fica proibida de:

e Distribuir bonificacdo ou dividendo a acionista;

eDar ou atribuir cota ou participagao nos lucros a
sécio-cotista, diretor ou outro membro de 6rgéo dirigente,
fiscal ou consultivo.

O que acontece com a empresa que tem débito
como FGTS?

Assim como no caso da Previdéncia Social, se ha
divida com o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico), a empresa também & punida com proibi¢des e nao
podera:

sPagar honorario, gratificacdo, pré-labore, ou
qualquer tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores,
socios, gerentes ou empresario individual; e

eDistribuir quaisquer lucros, bonificagdes,
dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas,
ou membros de 6rgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

Como funciona a contribuigao previdenciaria de
sociedade simples?

Quando o assunto € lucro e contribuicao
previdenciaria, outra divida muito frequente é em relacéo as
sociedades simples. Al6, médicos, advogados, vamos tirar
as suas duvidas. Afinal, a sociedade simples de prestacdo de
servicos profissionais relativos ao exercicio de profissdes
legalmente regulamentadas, precisa contribuir com a
previdéncia sobre o lucro distribuido?

Esta @ uma boa pergunta que, na verdade, nao
existe um caminho (nico. Tudo vai depender da
contabilidade. Como assim? Isso mesmo. Se a sociedade
simples colocar em pratica a contabilidade regular, ou seja,
conseguir comprovar que, de fato, distribuiu lucros e nao
remuneracdo para os socios, hdo precisara contribuir com a
previdéncia.

Vale lembrar que, como dissemos, lucro nao €
tributado pela previdéncia, mas a empresa precisa provar o
que é lucro, justamente através da contabilidade.

Por outro lado, se ela ndo tem controle contabil, ou
seja, tem uma contabilidade irregular, nao tera como provar
que ndao ha remuneracdo e, por consequéncia, havera
algumas implicacoOes.

Neste caso, havera a incidéncia da contribuicao
previdenciaria sobre os valores totais pagos aos socios,
ainda que a titulo de antecipacao de lucro, quando a
sociedade simples de prestacdo de servigos, relativos a
profissdes legalmente regulamentadas:

Nao proceder a discriminagao entre a remuneragao
decorrente do trabalho (pro-labore) e a proveniente do
capital social (lucro); ou efetuar a antecipagao de lucro sem a

aeuraﬁ“o na demonstrag“o do resultado do exercicio.

IMPOSTO DE RENDA

L%
Até R$ 1.903,98 Isento
DeRS 190399 até R§ 282685  7,5%

AI.IQI.IO‘I‘!. IIE IIISS

Até R§ 1212,N

De R$ 282666 até R$3.751,05 15%  R$ 354,80 DeR$1.212,01 até R§ 242735 9%
De R$3.751,06 ate R$ 4.664.68 225% RS$636,13| DeRS$ 242736 até R$ 3.641,03 12%
Acima de RS 4.664,68 275% RS868,36) DeRS$ 3.641,04 até R§ 7.087,22 14%
Dedugio de dependente: RS 189,50 (Teto maximo RS 828,37)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGD

Ate RS 1.858,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Aparis e R$ 1.858,18 ate O que exceder a R$ 1.858,17
pa R% 3.087.26 multiplica-se por 0.5 (50%) & soma-se a R§ 1.486,53

Acima

R$ 3.097,26 O valor da parcela sera de RS 2.106,08 invariavelmente.
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SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS :

DAE - eSocial DOMESTICO

_______ CAGED

10/11 | IPI - Competéncia 10/2022 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 10/2022

EFD REINF - Competéncia 10/2022

DCTF WEB - Compeiéncia 10/2022

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 10/2022
SPED (EFD-Contribuicbes) - Fato Gerador 09/2022

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2022

DARF DCTF Web - Competéncia 10/2022

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 09/2022
IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leao)

Contribuicao Sindical Colaboradores (Opcional)
13° SALARIO - 1# PARCELA

|ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

{Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE DERIGACOES SUIETTA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE.

Expediente

Este informativo € uma publicacdo mensal de: CONTATICA
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