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EMPRESA PODE PEDIR ATESTADO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS?

O atestado de antecedentes criminais costuma
gerar muitas duvidas nos empresarios que, as vezes, 0
confundem com a declaragéo de bons antecedentes. Mas
vocé sabe por que é importante conhecer a diferenca entre
eles? Digo logo que é, principalmente, porque um é
permitido por lel e o outro nao, e pode até ser caracterizado
como ato discriminatério e se configurar como dano moral.
Ou seja, figue atento e vamos entender melhor o que diz a lei
sobre este tema.

Como ponto de partida, &€ importante a gente saber
que nao consta nada na legislagao trabalhista que ampare a
exigéncia do atestado de antecedentes criminais, exceto em
alguns casos que citaremos a seguir, como em empresas de
seguranca, vigilancia e de transporte de valores.

Além disso, os doutrinadores e os juizes podem
entender o pedido de atestado de antecedentes criminais
como um ato discriminatério, j& que, entre os direitos
individuais assegurados por lei, consta a protecéo contra a
discriminacdo de qualquer espécie, a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem do
cidadao e, ainda, a liberdade do exercicio de qualquer
trabalho ou profissao.

E é sempre bom lembrar que a lei também proibe
gualquer pratica discriminatoria e limitativa, se{a para iniciar
ou manter uma relacao de trabalho, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia,
reabilitagéo profissional, idade, entre outros.

Declaragao de bons antecedentes

) Seé;undo consta na legislagdo, as empresas podem
pedir uma declaracao de bons antecedentes assinada pelo
candidato a vaga. E, neste caso, aceita-se as informacoes
descritas como verdadeiras, sob as penas da lei. Ou seja,
este € o fato que geralmente gera dividas, pois se confunde
esta declaracao com o atestado de antecedentes criminais.

Em quais casos é permitido pedir atestado de
antecedentes criminais?

Como ja dissemos anteriormente, ha situacdes nas
quais as atividades exercidas justificam a exigéncia da
apresenta&éo de certidbes negativas de antecedentes
criminais. Dentre elas, as mais comuns sdo de empregados
que lidam com cifras elevadas, detenham porte de armas ou
fagam transporte de criancas.

Nestes casos, os doutrinadores tratam a
inexisténcia de antecedentes criminais do trabalhador como
informacdo relevante para a contratacdo, sendo assim,
entende-se que o documento podera ser exigido sem ser
caracterizado como ato discriminatorio.

Portanto, fica claro que o empregador devera agir
com cautela antes de exigir este atestado e, em caso de
duvida, podera consultar o sindicato da categoria
profissional para evitar algum problema futuro com a Justica
do Trabalho. Afinal, como n&o ha uma legislacao clara sobre
otema, alguns casos sao discutiveis.

O QUE E O AVISO PREVIO?

O aviso prévio € um documento que serve para
comunicar formalmente a pessoa, ou a empresa, que havera
resciséo de um determinado contrato de trabalho.

Para comunicar a rescisdo de um contrato de
trabalho, seja por iniciativa do empregado ou da empresa. E
a partir dele que se inicia o processo de desligamento em
uma emp[esa.

E importante entendermos que o direito de aviso
prévio é devido a empresa, e também ao colaborador! Ao
contrario do que muitos pensam o colaborador também
possui direito a apresentar aviso prévio, quando achar
devido encerrar seu ciclo em determinado cargo.

Quais os tipos de aviso prévio?

O aviso preévio, seja apresentado pela empresa, ou
pelo empregado, possui duas modalidades.

Avisoindenizado

Que se caracteriza por nao haver cumprimento do
periodo laboral. Ou seja, ele encerra de imediato o contrato,
gerando um 6nus maior para quem o apresenta ja que os

ias devidos passam a ser indenizados a parte comunicada.

Aviso trabalhado

Que se caracteriza pela existéncia de um tempo
laborado. E apresentado o aviso, e a contagem se dara ao
término deste aviso, gerando assim a parte avisada uma
antecedéncia de tempo para que se reestruture.

No caso das empresas, terdo prazo para treinar
novos colaboradores, ou até mesmo buscar outro no
mercado, e para o colaborador tempo para que busque uma
recolocacao no mercado.

Particularidades do aviso

O aviso possui algumas particularidades que sao
essenciais para que sigamos a legislagcdo de forma correta.
VVamos conhecé-las.

Lei12.506/2011

Esta lei prevé que a cada ano de trabalho completo,
sera acrescido mais 3 dias de aviso, ou seja, a cada 12
meses o colaborador passa a ter direito a um acréscimo de 3
dias em sua contagem, conforme abaixo:

Até 1ano=30dias;
1ano=33dias;
5anos =45dias;

10 anos =60dias;
20 anos =90dias.

A lei 12.506/11 é uma lei que possui diversos
entendimentos dubios, entdo com ela também temos
duvidas sobre a aplicacao correta da mesma. Ha dois lados
de entendimento. Um defende que o aviso trabalhado em si
ndo deve ser aumentado além dos 30 dias, e outros que
defendem que sim.

O TST defende que ela é aplicada tanto para
beneficio do empregado, quanto do empregador. Entao,
sempre recomendamos buscar a leitura da CCT, Acordo e
etc, pois o bom senso de usar o que for mais favoravel ao
colaborador pode livrar a empresa de um processo futuro.

Saida antecipada

Em casos de aviso apresentado pela empresa, o
empregado possui direito a se ausentar por 7 dias antes do
prazo final, que podem ser corridos, ou divididos em 2 horas
por dia para auséncia durante todo periodo do aviso. Este
tempo serye para que o mesmo busque nova colocagéo no
mercado. E comum nos avisos o texto abaixo:

()Reducao de 2 (duas) horas diarias

( )Auséncia ao trabalho por 7 dias corridos

Caracterizando assim a escolha pelo beneficio de
tempo ao qual se faz jus sair antes durante aviso.

Dispensado aviso

Muitos sdo os casos onde o empregado pede
desligamento, e junto ao pedido, também pede dispensa do
aviso prévio por ja ter obtido colocacdo no mercado de
trabalho. Muitas convengbes preveem a liberacdo neste
caso. Entao é importante ler a convencao vigente!

Porém, em determinados casos a empresa ndo e
obrigada a aceitar, pois a saida imediata gera prejuizos, e a
indenizacao do aviso pode reduzir estes prejuizos, por vezes
sendo convertido em indenizado.

Recusade assinaraviso

O colaborador pode se recusar a assinar o aviso
prévio? Pode. O aviso serve para informar que um dos lados
(neste caso, a empresa ) quer cessar o contrato, mesmo que
o outro lado ndo tenha interesse neste processo.

Entdo, gostando ou ndo, ndo ha obrigatoriedade
legal de um empregador manter um contrato ao qual ndo tem
interesse. Mesmo nao havendo mutuo interesse no
encerramento, quando um dos lados ndo quer permanecer
com o contrato basta que o outro siga as regras.

O lado comunicado ndao pode negar o
encerramento, apenas acatar e exigir que sejam respeitadas
aregras previstas.

Portanto, quando um colaborador se negar a
assinar o aviso prévio, cabe ao empregador reunir duas
testemunhas que presenciem a comunicacao, e ateste tal
fato por assinatura.

E importante frisar que ndo abordamos neste texto o
ACORDO de demissdo que possui suas proprias regras e
caracteristicas, e que este texto ndo serve para totalidade
dos casos. Pois ha regras unicas que podem ser
encontradas em Convencoes, Acordos ou outros, e que
podem fazer determinados casos serem interpretados de
forma unica conforme empresa, segmento ou categoria.
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APROVEITAMENTO DE CREDITO DE

ICMS - SIMPLES NACIONAL

QUEM TEM O DIREITO AO CREDITO

As empresas do Simples Nacional, conforme
instituido na LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, nao
permitem o direito a apropriacdo do crédito de ICMS. Ou
seja, toda atividade de venda de mercadorias tera sua
parcela de ICMS incorporada ao documento Unico de
arrecadacao do imposto do Simples Nacional (DAS).

Porém o disposto no art. 58 da Resolugao CGSN n°
94/2011, esclarece em suas linhas um caso de direito a
apropriacdo de crédito, pelas empresas que compram de
fornecedores do Simples Nacional. Este direito ocorre desde
que:

*As mercadorias vendidas sejam destinadas a
comercializagao ou industrializagdo subsequente;

A empresa tenha a receita bruta dos ultimos 12
meses valor superiores a 240 mil;

As mercadorias vendidas ndo estejam sujeitas a
substituicdo tributaria de ICMS.

COMO PROCEDERNANOTAFISCAL

O direito ao crédito de ICMS s6 sera permitido
conforme a lei, se a nota fiscal do fornecedor do Simples
Nacional estiver preenchida corretamente, entre eles:

*O codigo de situacdo tributaria (CSOSN) que deve
ser informado € o 101 (mercadoria tributada pelo Simples
Nacional COM PERMISSAO DE CREDITO DO ICMS).

A aliquota de ICMS relativa ao crédito, esta sera a
aliquota de tributacdo de ICMS que a empresa do Simples
Nacional esta sujeita a pagar, conforme estabelecido na
tabela do ANEXO | para industrias, e ANEXO Il para
COMErcios.

*Ap6s a indicagcdo da aliquota, de maneira
calculada, tambéem deve estar destacada no corpo da Nota
Fiscal o valorde ICMS.

*Nas Informagdes Complementares da Nota Fiscal
devem exibir as mensagens pertinentes:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE
PELO SIMPLES NACIONAL";

“NAO GERADIREITO ACREDITO FISCAL DE IPI.”

. E por ultimo o direito legal de apropriagdo do crédito
de ICMS:

“PERMITE O APROVEITAMENTO DO *CREDITO DE
ICMS NO VALOR DE RS...... ; CORRESPONDENTE A
*ALIQUOTA DE...%, NOS TERMOS DO ART. 23 DA LEI
COMPLEMENTAR N°123, DE 2006".

Sendo assim, todos os meios disponiveis para o
calculo do valor de crédito de ICMS, para empresa que
compra de um fornecedor do Simples Nacional estao pré
configurados. Vale lembrar que a empresa que compra a
mercadoria, s6 podera utilizar este valor de crédito se o
Regime de Tributacéo que se enquadra, permitir este direito.
O que ndo ocorre ainda aquelas que se enquadram no
Simples Nacional.

*Conforme artigo 62 da Resolugdo CGSN n°®
140/2018, o contribuinte optante pelo Simples Nacional, que
nao faca o destaque da aliquota na nota fiscal, no campo
Informacdes Complementares, sendo "PERMITE O
APROVEITAMENTO DO CREDITO DE ICMS NO VALOR
DE R$...; CORRESPONDENTE A ALIQUOTA DE...%, NOS

TERMOS DOART. 23 DALEI COMPLEMENTAR N° 123, DE
2006" nao ira repassar o crédito ao comprador, sendo
vedado ao comprador o aproveitamento do crédito.

Assim, sempre esteja assessorado por um
profissional contabil/tributario, com expertise e experiéncia
na area, para que possa orientar com o0s procedimentos
dentro da legislacao vigente.

LEI COMPLEMENTAR DO SIMPLES NACIONAL
N°123/2006 - RESOLUCAO CGSN n°94/2011

CADASTRO/SOCIETARIO &P

CAPITAIS BRASILEIROS NO
EXTERIOR
DECLARACAO TRIMESTRAL

Os brasileiros, tanto pessoa fisica quanto pessoa
juridica, cada vez mais tem investido em ativos no exterior, e
0 que poucos sabem, € que dependendo do valor deste
investimento no exterior podera acarretar na obrigatoriedade
de entrega de uma declaracdo junto ao Banco Central do
Brasil.

Caso o residente ou domiciliado brasileiro
mantenha valores de qualquer natureza no exterior igual ou
superior ao montante de USD 1.000.000,00 (um milhdo de
dolares americanos) ensejara na necessidade de entrega da
declaracao de Capitais Brasileiros no Exterior (CBE).

Isto posto, salienta-se que para a quantificacdo do
montante considera-se os bens, direitos, instrumentos
financeiros, valor em moedas estrangeiras, depositos,
imoveis, participagcbes em capital social de empresas
estrangeiras, acbes em bolsa de valores estrangeiras,
titulos, créditos comerciais, dentre outros patriménios.

DECLARAGAOANUAL E TRIMESTRAL

Esta obrigagdo acessoria € apresentada junto ao
Banco Central, anualmente ou trimestralmente, dependendo
datotalizacdo destes capitais.

A declaragao anual é devida pelas pessoas fisicas
ou juridicas brasileiras residentes ou domiciliadas no
territério nacional que possuam montante equivalente ou
superior a USD1.000.000,00 (um milhdo de ddlares
americanos).

A declaracdo devera ser prestada no periodo que
compreende o dia 15 de fevereiro até as 18 horas do dia 5 de
abril do ano subsequente a data-base de 31 de dezembro.

Ja a declaracao trimestral € devida quando a
pessoa fisica ou juridica domiciliada no Brasil possua
montante igual ou superior a USD100.000.000,00 (cem
milhdes de ddlares americanos) no exterior, e devera ser
prestada de acordo com as datas-base de 31.03, 30.06 e
30.09. Nao existe uma declaragao de CBE especifica para o
4° trimestre. Logo, o declarante trimestral deve avaliar se
ficara configurada a obrigagao legal de prestar também a
declaracao anual.

Nestes termos, aqueles que estiverem obrigados a
entrega da CBE Trimestral devem estar atentos ao préximo
prazo que sera compreendido entre o dia 31 de julho até as
18 horas do dia 5 de setembro relativos a data-base de 30 de
junho.

Na hipotese de estar obrigado a entrega e néo
declarar ao Banco Central, podera haver aplicacdo de
multas que variam de R$2.500,00 (dois mil e guinhentos
reais) a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Podendo ser majorada em 50% em casos especificos.
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APRENDIZ - ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

Conceito, Filiagcao, Auxilio-Doenca, Salario-Maternidade, Auxilio-Reclusao, Pensdo por Morte

INTRODUCAO

Na qualidade de segurado empregado, o aprendiz &
tratado pela legislacao trabalhista e previdenciaria como um
contribuinte obrigatorio, ressalvadas suas peculiaridades.

Portanto, todos os beneficios inerentes aos
empregados sdo estendidos ao aprendiz, guardadas as
devidas proporgoes estabelecidas em lei, desde que sejam
cumpridos os requisitos legais relativos a cada beneficio.

Nesse sentido, esta matéria tem o objetivo de trazer
informacdes sobre essa categoria de empregado quanto aos
aspectos previdenciarios.

CONCEITO

E importante destacar que o programa de
aprendizagem tem a finalidade de garantir ao adolescente a
formacao técnico-profissional para estimular sua incluséo no
mercado de trabalho.

Desse modo, os principios assegurados pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lein® 8.069/90,
juntamente com a CLT, garantem a proibicao do trabalho ao
menor de 14 anos, e permitem ao que tem entre 14 e 16 anos
trabalho apenas por meio do contrato de aprendizagem.

Esses contratos podem ser celebrados com jovens
de idades entre 14 e 24 anos, em formagdo técnico-
profissional, no percentual minimo de 5% e maximo de 15%
das fungdes que exijam formacao profissional, conforme o
artigo 62 da IN (Instrugdo Normativa) MTP n® 02/2021.

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS

Quanto as contribuicbes previdenciarias
relacionadas ao aprendiz, como ele possui vinculo
empregaticio, € garantida a contribuicdo na qualidade de
segurado empregado ao aprendiz, conforme o artigo 45,
inciso IV daIN PRES/INSS n® 128/2022.

Contudo, vale ressaltar que com a Reforma da
Previdéncia (EC n° 103/2019), foi expressamente vedado o
computo de contribuicdes inferiores ao valor da contribuicdo
minima mensal (art. 195, § 14 da CF). Assim, a partir de
13/11/2019 somente serdo consideradas as competéncias
cujo salario de contribuicdo seja igual ou superior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicao.

Nesse sentido, observando a remuneracao devida
ao aprendiz, ou seja, seu salario de contribuigdo, de acordo
com o disposto na Portaria MTP/ME n® 12/2022, devem ser
aplicadas as aliquotas de maneira progressiva, conforme a
tabela a seguir:

oA ARIODE ALIQUOTA PROGRESSIVA
CONTRIBUIGAO (R$) PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS
Até 1.212,00 7.5%
de 1.212,01 até 2.427 .35 9%
de 2.427,36 até 3.641,03 12%
de 3.641,04 até 7.087,22 14%

Ainda, no que se refere a remuneracao paga ao
aprendiz, essa € a base de célculo para as contribuicées
previdenciarias patronais, isso &, responsabilidade da
empresa, sendo:

a) CPP (Contribuicao Previdenciaria Patronal) de
20% saobre o total da folha de pagamento, de acordo com o
artigo 22, inciso |, da Lein® 8.212/91 e artigo 72, inciso |, da IN
RFBn®971/2009;

b) RAT (Risco de Acidente do Trabalho) de 1%, 2%
ou 3%, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lein® 8.212/91 e
artigo 72, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” da IN RFB n°®
971/2009; e

c) Contribuicdo destinada a Terceiros/Outras
Entidades, segundo o artigo 109 e Anexo |V da IN RFB n°
971/2009.

INSCRICAO E FILIACAO DO
APRENDIZ

Entende-se por inscricdo na Previdéncia Social o ato
pelo qual a pessoa fisica, no caso o aprendiz, é cadastrado,
junto ao Regime da Previdéncia Social, pelo empregador
como empregado através do eSocial. O numero do CPF &
suficiente e substitui a apresentagao do NIT/PIS/Pasep/NIS,
desde que a inscri¢cdo existente no CNIS (Cadastro Nacional
de Informagées Sociais) tenha o nimero do CPF validado
junto a base da Receita Federal do Brasil (RFB), em
conformidade com o artigo 8°, inciso | e § 8°, da IN
PRES/INSS n° 128/2022.

Isso é, a inscricdo trata do ato material de filiagao
proporcionada ao segurado; € o cadastro dele no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Ja a filiacdo decorre do simples exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatorios e da
formalizagéo da inscricdo mediante pagamento da primeira
contribuicdo para o segurado facultativo, nos termos do artigo
20,881°e2° do Decreton® 3.048/99.

Vale destacar que o Decreto n® 3.048/99, no artigo
18, § 2°, menciona a idade minima para inscricdo como
segurado a partir dos 16 anos, exceto para o menor aprendiz,
quando a idade minima é de 14 anos.

Sendo assim, por mais que a legislacdo traga uma
idade minima para ser considerado inscrito e filiado, ha uma
excec¢do para o aprendiz, ja que ele podera trabalhar a partir
dos 14 anos de idade.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O ECA assegura ao aprendiz maior de 14 anos
todos os direitos previdenciarios e trabalhistas, de acordo
com o disposto no artigo 65 da Lein® 8.069/90.

Dessa forma, todos os beneficios previdenciarios
sdo devidos ao aprendiz, visto que esse é considerado
segurado empregado perante a Previdéncia Social.

AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

O auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-
doenca) € um beneficio designado ao segurado acometido
de doenca ndo relacionada ao trabalho e que esteja afastado
por mais de 15 dias, conforme o artigo 75, § 2°, do Decreto
3.048/99.

A orientacao do Manual de Aprendizagem
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/manual-da-
aprendizagem-2019.pdf/view) determina que o afastamento
do aprendiz por auxilio por incapacidade temporaria, ndo
constitui causa de rescisdo de contrato de trabalho, gerando
os mesmos efeitos aplicados aos contratos por prazo
determinado.

Sendo assim, durante o referido afastamento, o
aprendiz ndo podera frequentar a formacao teorica, ja que
essa formacdo também faz parte do contrato de
aprendizagem, sendo as horas teéricas consideradas as
efetivamente trabalhadas.

O artigo 472, §2° da CLT aborda que, nos contratos
por prazo determinado, caso as partes acordem, ou seja,
deve ter clausula especifica neste sentido, este periodo de
afastamento ndo sera computado para a contagem do
término. Neste sentido, caso venha a ocorrer o termino de
contrato de aprendizagem e as partes ndo acordaram pela
suspensao de contrato, o contrato devera ser encerrado na
data do término ja estipulada.

Transcorrido o periodo de afastamento, sem atingir o
termo final do contrato e ndo sendo possivel ao aprendiz
concluir a formacao prevista no programa de aprendizagem,
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o contrato devera ser rescindido sem justa causa e podera
ser concedido um certificado de participacdo ou, se for o
caso, um certificado de conclusdo de bloco ou moédulo
cursado.

AUXILIO-DOENCA DERIVADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio
da atividade a servico da empresa provocando lesdo corporal
ou perturbacao funcional que cause morte, perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho,
conforme o artigo 348 da IN PRES/INSS n® 128/2022.

Sendo assim, ao aprendiz também sao aplicadas as
mesmas condigdes do auxilio-doencga acidentario, em que
aqguele que sofrer algum acidente de trabalho ou até mesmo
doenca ocupacional derivada do ambiente de trabalho, por
mais de 15 dias, a empresa & obrigada a pagar os 15
primeiros dias de atestado médico e depois deve encaminhar
o aprendiz a Previdéncia Social para agendamento de pericia
médica, segundo o artigo 75 do Decreto n® 3.048/99,

Importante mencionar que, de acordo com o Manual
de Aprendizagem, durante o periodo de afastamento em
razdo da licenga-maternidade e do acidente de trabalho,
deve serrecolhido o FGTS do aprendiz.

SALARIO-MATERNIDADE

Por meio da legislagcdao previdenciaria, é
estabelecido o salario-maternidade como beneficio
previdenciario destinado a gestante, assegurando-lhe o
afastamento por 120 dias, sem prejuizo de salario, conforme
determina o artigo 7°, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal e
artigo 93 do Decreton® 3.048/99.

Esse beneficio € destinado a manutencdo da
remuneracao da empregada, sendo destinado a segurada
empregada, trabalhadora avulsa, contribuinte facultativa e
individual, especial, e também a aprendiz, tendo em vista que
essa é considerada empregada para a legislagao trabalhista
e previdenciaria.

Todavia, cabe mencionar que o referido beneficio
tera seu inicio a contar do fato gerador, ou seja, o parto,
inclusive nos casos de natimorto, aborto ndo criminoso,
adocgao ou guarda judicial, segundo o artigo 358, inciso |, da
IN PRES/INSS n° 128/2022.

Com relagdo a caréncia, a aprendiz, sendo
considerada empregada para todos os fins, nao precisa de
caréncia para fazer jus ao beneficio, consoante ao disposto
no artigo 30, inciso Il, do Decreto n® 3.048/99, ja que essa
segurada tera o direito ao beneficio independentemente de
caréncia.

Ademais, a aprendiz pode ter o afastamento iniciado
em até 28 dias antes do parto, de acordo com o previsto no
artigo 358, inciso |, da IN PRES/INSS n® 128/2022 e no artigo
71dalein®8.213/91.

APOSENTADORIAS

Primeiro, cumpre esclarecer que a Reforma da
Previdéncia proporcionou grandes mudancas no sistema
previdenciario, sendo que uma delas trata das
aposentadorias.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe a
extingdo das aposentadorias por idade e por tempo de
contribuicdo, passando a ser uma aposentadoria apenas
com os requisitos de idade e tempo, a aposentadoria
programada:

- 65 anos de idade, se homem, observado tempo
minimo de contribuicdo de 20 anos;

- 62 anos de idade, se mulher, observado tempo
minimo de contribuicdo de 15 anos.

Contudo, nessa perspectiva de que o aprendiz se
encontra no inicio da carreira, a unica aposentadoria que ele
pode vir a usufruir € a aposentadoria por incapacidade
permanente (antiga aposentadoria por invalidez).

Sendo assim, essa aposentadoria € um beneficio
previdenciario pago ao aprendiz que seja considerado
permanentemente incapaz para o exercicio de qualguer

atividade laborativa, ndo sendo possivel a reabilitacido em
previdenciario pago ao aprendiz que seja considerado
permanentemente incapaz para o exercicio de qualquer
atividade laborativa, ndo sendo possivel a reabilitacdo em
outra profissdo, conforme artigp 42da Lein® 8.213/91.

Dessa maneira, tal beneficio é pago diretamente
pela Previdéncia Social, més a més, a pessoa portadora de
doenca incapacitante ou que sofreu um acidente que a
incapacitou para o trabalho, sendo esse decorrente de
acidente de trabalho ou nao.

SALARIO-FAMILIA

O salario-familia € o beneficio previdenciario
designado aos segurados da Previdéncia Social na
qualidade de empregado, trabalhadores avulsos e até
mesmo domesticos, conforme determina os artigos 81 a 92
do Decreto n® 3.048/99, os artigos 65 a 70 da Lei n® 8.213/91
e o artigo 201, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

O valor da quota a ser concedida, que é atualizada
anualmente, é de R$ 56,47, para o ano de 2022, ao
empregado que possuir salario de contribuicao inferior ou
igual a R$ 1.655,98 na proporcao do respectivo nimero de
filhos ou enteados ou menores tutelados, desde que
comprovada a dependéncia econdémica dos dois Ultimos.

O aprendiz possui vinculo empregaticio, por isso &
considerado empregado. Dessa forma, apesar de a
legislagao ser omissa quando se trata da modalidade de
contrato de aprendizagem, entende-se que o beneficio sera
devido ao aprendiz, pois é segurado obrigatério da
Previdéncia Social.

No mais, para ter direito ao salario-familia, o
Epl_'endiz deve comprovar alguns requisitos mencionados na

ei.

Assim, de acordo com o artigo 84 do Decreto n®
3.048/99, o segurado deve apresentar certiddo de
nascimento do filho ou documentacao relativa ao enteado e
ao menor tutelado, ficando condicionado a apresentacdo
anual de atestado de vacinacéo obrigatoria dos dependentes
de até seis anos de idade e a comprovagdo semestral de
frequéncia escolar dos dependentes a partir de quatro anos

deidade. ) -~
AUXILIO-RECLUSAO

Aos segurados que se encontram incapacitados de
prestar servigos, por exemplo, aos que estejam afastados por
motivo de doenca ou até mesmo de detencdo criminal, a
legislacdo previdenciaria traz uma espécie de beneficio
previdenciario, destinado aos dependentes do segurado,
caso ele venha a ser detido.

Dessa forma, nos moldes do artigo 116, § 5°, do
Decreto n® 3.048/99, o dependente do segurado aprendiz
que estiver recluso em regime fechado, tera direito ao
recebimento desse beneficio pelo periodo da reclusdo ou
detencao.

Ainda cabe mencionar, conforme o § 3° do artigo 116
do Decreto n® 3.048/99, que o segurado nio pode estar
recebendo beneficio previdenciario de qualquer natureza,
tampouco estar recebendo salario, uma vez que esse
beneficio tem o objetivo de garantia da subsisténcia da
familia do segurado.

Alem disso, o segurado deve comprovar a caréncia
exigida por lei, segundo o inciso |V do artigo 25 da Lei n®
8.213/91, de 24 contribuicbes mensais para gque seus
dependentes tenham direito ao beneficio.

O mesmo é valido ao aprendiz, caso possua
dependentes e venha a ser detido, quando poderao receber
tal beneficio previdenciario, nos termos da lei.

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € um beneficio previdenciario
devido aos dependentes do segurado da Previdéncia Social
que, a época do seu falecimento, possuia qualidade de
segurado, inclusive aquele em gozo de aposentadoria,
conforme o disposto no artigo 18, inciso |1, alinea“a” e o artigo
74, ambosdalLein® 8.213/91.

Esse € um beneficio concedido aos dependentes do
aprendiz se, a epoca do falecimento, ele possuia os
requisitos apresentados na lei, como qualidade de segurado.
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APURACAO DE GANHO DE CAPITAL
NA TRANSFERENCIA DE BENS E
DIREITOS POR SUCESSAO ‘CAUSA
MORTIS’ E A ARMADILHA DA
OPERACAO

Os principais tributos incidentes sobre os bens e
direitos do espolio em um processo de inventario sao o
ITCMD (Imposto sobre transmissao causa mortis e doagdes)
e o IR sobre o ganho de capital, eventualmente incidente na
distribuicdo desses bens e direitos aos herdeiros e
legatarios.

Vamos analisar, neste artigo, as alternativas legais
de tributacdo pelo IR que incide na transmissao de bens e
direitos a herdeiros e legatarios, na sucessao causa mortis.
Sera também estudada uma possivel armadilha, que pode
representar o enquadramento equivocado de algumas
operacgdes com bens e direitos do espdlio, que as vezes
parece ser a alienacdo (venda) de um bem tangivel,
concreto, mas, na verdade, € a venda do direito sobre aquele
Eem. cujo custo, para fins tributario, ndo & o custo do proprio

em.

A primeira justificativa para o estudo deste tema &
que os valores envolvidos na transmissao de bens e direitos
na sucessao causa mortis sao relativamente elevados para
muitas familias, nem sempre sendo possivel a sua quitacédo
com os recursos disponiveis naguele momento, se a opgao
for pela melhor alternativa econémica de tributagdo, sem que
haja a necessidade de venda de alguns destes bens ou
direitos do monte a partilhar.

Asegunda razao € a necessidade de desmistificar o
termo “planejamento tributario” de seu verdadeiro
significado, assumido pelos contribuintes inteligentes e
probos, de maneira legitima. O processo de planejamento
tributario envolve o estudo feito de forma preventiva antes da
ocorréncia do fato gerador do tributo, por meio de pesquisa,
construgao de cenarios e calculos sobre os efeitos juridicos e
econdmicos, dentre as alternativas legais menos onerosas
para quem paga o tributo. Planejar € um processo cognitivo
que trabalha com escolhas, entre as opgdes licitas e
respaldadas pela legislacao, com a adogdo daquela que
possa dar os melhores resultados ao contribuinte. Sonegar &
utilizar-se de meios ilegais para deixar de recolher o tributo
que é claramente devido. Materializa-se por meio da fraude,
simulacdo ou dissimulacao de ato econémico, que tenta dar
ares de verdade ao que ndo é verossimil. Quase sempre é
uma acdo dolosa tendente a impedir ou retardar o
conhecimento do fato gerador da obrigacéo tributaria
principal da autoridade fazendaria.

A lei n° 7.713/1988 da ao contribuinte o direito a
reducao do ganho de capital tributavel, apurado na alienagéo
de bens imdveis, de acordo com o ano de aquisicdo ou
incorporacao do bem, cuja percentagem varia de 5% para
cada ano, de forma linear, tomado por base o ano de
aquisicao de 1988 (reducao de 5,0%) até o ano de aquisicéo
de 1969 (redugao de 100% do ganho de capital), conforme
disposto em seuArt. 18:

Art. 18. Para apuracao do valor a ser fributado, no
caso de alienagdo de bens imodveis, podera ser aplicado um
percentual de reducdo sobre o ganho de capital apurado,
segundo o ano de aquisicdo ou incorporacao do bem.

Portanto, para todos os imoveis adquiridos antes de
1969, ndo havera ganho de capital tributavel, logo, ndo
havera a incidéncia do IR sobre a operacdo de alienacao,
mesmo havendo resultados positivos.

Além desta primeira redugdo sobre o ganho de
capital, podera ser aplicada até mais dois fatores de
reducao, a saber:

FR1= (até o més de novembro de 2005)

FR2= (a partir do més de dezembro de 2005), nos
termos doArt. 40, 8§1° 1elle §2°,daLein® 11.196/2005.

IMPOSTO DE RENDA

L %
Até RS 1.903,98 Isento
De RS 1.90399 até RS 282685  7,5%

Até R$ 1.212,00

De R$ 2.826,66 at6 R§3.751,05  15%  R$354,80| DeRS 1.212,01 até R§ 2427,35 %
DeR$ 375106 at6 RS 4.664,68 225% R$63613| De RS 2.427,36 até RS 3.641,03 12%
Acima de RS 4.664,68 215% R$B69,36| De RS 3.641,04 até RS 7.087,22 -
Dedugio de dependente: - RS 189,59 | (Teto méximo RS 828,37)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGD

Até R$ 1.858,17 Mulliplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de RS 1.858,18 até O gue exceder a R$ 1.858,17
R$ 3.097,26 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.486,53

R$ 3.097,26 O valor da parcela sera de R$ 2.106,08 invariavelmente.

| satAriominmo |  R$ 121200 |
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SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

| CAGED

/09 Pl - Competéncia 08/2022 - 2402.20.00
SPED (EFD-Conlribuigoes) - Fato Gerador 07/2022
ESOCIAL - Competéncia 08/2022
EFD REINF - Competéncia 08/2022
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 08/2022
. DCTF WEB - Competéncia 08/2022

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 07/2022

DARF DCTF Web - Competéncia 08/2022

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)

CONTRIBUICOES (Cofins, PISIPASEP e CSLL) Retidas na Fonte
| SIMPLES NACIONAL

i DCTF - Competéncia 07/2022

' " IPI (Mensal)
23/08  PIS
e . COFINS
| IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
p— IR (Carne Ledo
130/09 ( )

Contribuicdo Sindical Colaboradores (Opcional)
ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal)
ITR (Imposto Territorial Rural)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

188 (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE DBRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE
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