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7 PONTOS DE ATENGAO DA MP DO
TRABALHO REMOTO

Dois anos apo6s o inicio da pandemia, que
transformou também as relacées de trabalho, a MP
1.108/2022, que dispoe sobre a regulamentacdao do
teletrabalho (ou home-office), finalmente foi publicada em
Diario Oficial em 25 de marco.

Além de modernizar a CLT, a medida também foi
criada para corrigir os aspectos regulatérios que o uso
macico dessa modalidade evidenciou durante a crise da
covid, aumentando a possibilidade de regimes hibridos de
teletrabalho.

No pico das medidas resiritivas, 8,2 milhdes de
pessoas trabalharam remotamente, segundo o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), e a adocao definitiva
da modalidade por centenas de empresas ja € um caminho
sem volta.

E inegavel que o trabalho remoto foi vital para a
preservacdao dos empregos, mas também para dar
continuidade a existéncia das empresas.

Porém, as empresas devem ficar atentas a alguns
pontos especificos dessa MP para evitar sancdes
trabalhistas futuras. Em primeiro lugar, mesmo que a MP ja
produza efeitos imediatos, ela ainda depende da aprovacéao
da Camara dos Deputados e do Senado para ser convertida
em lei. E nesse prazo, tudo pode acontecer.

Essas mudancas nao tratam apenas do frabalho
remoto, mas de outros pontos da CLT, entdo podem ser feitas
alteragdes. Mas como ela esta em vigor, € preciso cumpri-la.

A seguir, veja alguns pontos de atengao destacados
para evitar sangdes trabalhistas no futuro:

1- Conceito: A ideia de trabalho remoto foi
incorporada a CLT em 2011 (art. 6°), mas o conceito e 0
detalhamento s6 vieram com a Reforma Trabalhista de 2017.

Mas se a redacao anterior considerava prestacgao
de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, agora a MP diz que & nas dependéncias da
empresa, mas de maneira preponderante ou ndo. A ideia foi
permitir o trabalho hibrido.

Em resumo: mesmo que o funcionario trabalhe trés
dias por semana na empresa, e dois em casa, ou va apenas
areunioes, isso nao descaracteriza a modalidade remota.

2- Duracao do trabalho: O capitulo da CLT que
trata do assunto (arts.57 a 75) contempla jornada de
trabalho, horas exiras, compensagao de horas, intervalos,
trabalho noturno etc. Porém, com a reforma trabalhista,
trabalhadores em regime de teletrabalho deixavam de ter a
protecdo desses artigos da legislacdo.

Se antes esses trabalhadores se igualavam a quem
exerce atividade externa incompativel com a fixagdo de
jornada de trabalho, ou a de gerentes, a MP agora determina
que so6 agueles que trabalham por producao ou tarefa é que
continuam sem essa protegcdo da CLT.

Esse é o ponto que merece maior atencao, pois a
partir da MP, quem for contratado em regime de teletrabalho
passa a ter direito as horas extras, se cumprir jornada
superior a normal, e direito ao adicional noturno, se trabalhar
anoite.

Dai a importancia do controle de jornada desses
trabalhadores, seja por registro eletronico, mecanico ou
manual.

Mas cuidado com esse ultimo modelo: ele deve ser
preenchido fielmente de acordo com a jornada, se comegou
atrabalhar um pouco antes, ou depois, ou se nao fez a pausa
para refeicdes. Tudo deve serinformado.

Também é bom as empresas e os departamentos
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pessoais investirem em tecnologias para realizar esse
controle junto com o manual, pois, se houver discussao no
futuro, esse formulario ndo tera valor probatério em agdes
trabalhistas.

3- Contrato escrito: Pelo artigo 75-C, a prestacdo
de servicos de teletrabalho ou trabalho remoto deve constar
de um contrato individual de trabalho. A MP nao alterou a
necessidade de definir a modalidade por escrito, s6 excluiu a
exigéncia de especificar as atividades que o empregado
exerce.

Assim, para novas admissoes, basta incluir a
clausula desse modelo no contato. Se for em contratos
antigos, & so fazer um aditamento simples. Vale lembrar que
permanece obrigatoria a definicido de quem sera
responsavel pelos custos com egquipamentos e
infraestrutura para realizar o trabalho remoto.

Facilita copiar modelos desse tipo de contrato na
internet. Mas cada empresa e cada trabalho remoto pode ter
sua peculiaridade. Muito cuidado para ndo manter clausulas
que podem ser prejudiciais juridicamente no seu caso.

4- Tempo a disposicao, sobreaviso: O art.75-B,
paragrafo 5°, determina que o tempo de uso de
equipamentos tecnologicos, de softwares, ferramentas
digitais ou aplicagdes de internet destinados ao teletrabalho,
mas utilizados fora da jornada normal, ndo podem ser
considerados tempo a disposicdo, prontiddo ou sobreaviso
as solicitagdes do empregador, exceto se previsto em acordo
individual ou convencao coletiva,

Porém, orientamos que é preciso entender: € um
notebook da empresa usado para fins particulares? Se sim,
nao sera considerado tempo a disposicao.

Agora, se € um sistema de uso exclusivo para o
teletrabalho, que registra o horario que o funcionario se
conecta e se desconecta, entendemos gue o texto legal ndo
deve prevalecer em uma possivel discussao judicial. Ele até
pode usar para fins particulares, mas ndo & porque usa
durante esse periodo que sera considerada hora exira.

5- Horario e meios de comunicacdo entre as
partes: O paragrafo 9° do mesmo artigo determina que um
acordo individual disponha sobre horarios e meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que
assegure repousos previstos por lei, como alimentagéo e
descanso. A violacdo pode obrigar ao pagamento de horas
extras.

Orientamos a estabelecer em contrato quais os
horarios para comunicagao, para evitar que o empregado
responda mensagens de Whatsapp e e-mails enviados pelo
empregador fora de horario. Sdo cuidados fundamentais.
Nao ha necessidade de comunicagdo nos intervalos do
teletrabalho se isso constar no contrato.

6- Normas coletivas e mudancas de endereco:
Na pandemia, muitas pessoas mudaram para o interior,
litoral e até para outros paises para se isolarem, ja que nao
era preciso comparecer todos os dias na empresa. Mas, se o
empregador € sediado em um local, e o trabalhador em
outro, qual norma coletiva vale?

Simples: de acordo com a MP, vale a norma da base
territorial onde a empresa estiver instalada. Foi uma
iniciativa do empregado. Se ele decidiu mudar-se, as
despesas do retorno ao trabalho e de locomoc¢é&o ndo sdo de
responsabilidade do empregador.

7- Estagiarios, aprendizes e prioridades: A
adocao de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes também é permitida, segundo o paragrafo 6° do
art.75-B. Mas recomendam-se as cautelas necessarias,
como documento de anuéncia da instituicdo de ensino a que
estdo vinculados.

Mas, se a empresa nao puder colocar toda a equipe
em regime de teletrabalho, o art.75-F determina prioridade
aos trabalhadores com deficiéncia, ou empregados e
empregadas com filhos ou responsaveis por criancas sob
guarda judicial até quatro anos de idade.
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5 MAIORES ERROS QUE CHAMAM A
ATENCAO DO FISCO

A manutencdo da escrituracdo contabil regular é
obrigatoria para toda entidade, de qualquer setor, com
excegao do microempreendedor individual. Diante de uma
legislagdo complexa e que sofre alteracbes a todo momento,
a gestao contabil é essencial para que as companhias
permanecam em conformidade, evitando que deixem de
recolher ou que recolham indevidamente seus tributos.

A fiscalizacao esta cada vez mais rigorosa. Com os
avangos tecnolégicos implementados pelo governo, o
cruzamento de dados em busca de possiveis erros se tornou
muito mais assertivo, analisando de forma digital, 100% dos
dados praticamente em tempo real. Sem o devido contrale
das_informagbes contabeis e fiscais, os danos sao
inevitaveis.

) Os cinco erros que mais chamam a atencdo do
Fisco, confira:

1-Omissdo dereceitas

Omitir receitas € nao emitir documentos fiscais, ou
nao realizar a escrituragdo contabil ou fiscal das receitas
auferidas por uma empresa, acarretando reducdo da base
de calculo dos tributos e, por consequéncia, reducéo do
montante a ser recolhido.

Além disso, o _Regulamento do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR), dispde que
a indica_?éo na escrituracio de saldo credor de caixa, a falta
de escrituracao de pagamentos efetuados ou a manutencao
no passivo de obrigacoes ja pagas ou cuja exigibilidade néao
seja comprovada, sdo hipoteses de presuncao de omissao
dereceita.

2 - Transacgdes financeiras incompativeis

~O governo tem acesso as movimentacdes
financeiras e aos dados de vendas por meio de cartoes de
crédito e débito. O “Hal” & um supercomputador do Banco
Central que trabalha ininterruptamente, rastreando e
monitorando as transacgdes bancarias de todas as
instituicoes financeiras no pais.

Em apenas quatro dias de operacao, ele criou cerca
de 150 milhGes de pastas, uma para cada correntista do
pais, atribuindo aos titulares e seus respectivos
procuradores as operacoes realizadas por cada conta.

Isso significa que o Fisco consegue cruzar as
receitas declaradas pelas empresas com os valores
creditados em contas bancarias ou recebidos via cartdo de
crédito/débito, verificando se os recursos tém origem
comprovada por meio de documentagao habil e idonea.

3 -Inconsisténcias no Registro de Inventario

Inconsisténcias no inventario sdo um prato cheio
para a fiscalizacdo que, com base nas informactes
declaradas nos arquivos da EFD ICMS/IPI e nas notas
fiscais eletrénicas de emissdo prépria e de terceiros,
consegue realizar o levantamento quantitativo e financeiro
das mercadorias movimentadas pela empresa no periodo.

Problemas relacionados ao fluxo de entradas e
saidas de mercadorias, como omissdes de entrada,
omisspes de saida, itens com saldo negativo ou
divergéncias entre saldos declarados e saldos apurados,
Podem_gerar penalidades altissimas e afetar a sadde
inanceirada empresa.

4 - Erros na apuracgao dos tributos

Apurar tributos € o processo de calcular e recolher
corretamente todos os impostos, taxas e contribuicbes
devidas, conforme o regime de t_rlbutagéo da organizacao
Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional.

Ocorre que o sistema tributario nacional é
extremamente complexo e repleto de detalhes, fazendo com
que os departamentos fiscais cometam falhas frequentes,
como deixar de aproveitar créditos tributarios ou aproveita-
los indevidamente, aplicando aliquotas e bases de calculo
equivocadas ou utilizar classificacoes fiscais e legislacdes
desatualizadas.

5 -Declaragdes acessorias inconsistentes

Raramente, o Fisco autua as empresas pelo que
elas escondem. Via de regra, a fiscalizagdo é feita de
maneira eletronica e € despertada pelo que as empresas
declaram.

O Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) é
um projeto nacional que compartilha informacbes nos

ambitos federal, estadual e municipal, criando uma base de
dados sem precedentes, que permite a analise e o
crulzamento das informagdes contabeis e fiscais em tempo
real.

Frente a tamanha exposicdo, qualquer erro
cometido por uma empresa, seja intencional ou ndo, oferece
o risco de autuagdes por parte das autoridades fiscais. O
cuidado com as obrigactes acessorias é fundamental, e s6
uma perfeita superposicéo de dados e de numeros pode dar
a segurancga de estar agindo com absoluta coeréncia.

~_Muitas empresas que enfrentam dificuldades de
caixa ainda optam por financiar suas operagdes sonegando
tributos, postergando obrigag¢des tributarias ou realizando
planejamentos tributarios que envolvem riscos elevados.

Ocorre que, nos dias de hoje, estas medidas ndo
resolvem os problemas, principalmente diante de todo o
arsenal montado pelo governo para fiscalizar. Ou seja, deum
lado ha empresarios que insistem em gerir de forma
amadora seus negocios, e do outro o Fisco, cada vez mais

rofissional e informatizado, preparado para autuar. E uma
uta desigual, e ndo é dificil deduzir como esta historia
termina.

Estar em conformidade com as normas contabeis e
fiscais & essencial para um crescimento solido e seguro.
Todo um planejamento pode ser jogado por terra com a
chegada de uma autuacéo fiscal inesperada.

Para certificar que os processos internos estéo de
acordo com as exigéncias legais, é ‘?remso contar com o
aﬁom de ferramentas de auditoria digital, que minimizem as
chances de erros na esfera tributaria.

Para isso, utilizar ferramentas tecnolégicas €&, além
de umanecessidade, uma decisao estratégica. As empresas
que n&o se prepararem para isso poderdo comprometer de
maneira decisiva seus negocios, afinal, convivemos com
uma enorme carga tributaria, que impacta decisivamente no
or¢camento de qualquer organizagao.

Falhas fiscais geram grandes impactos financeiros,
e podem comprometer o negdcio como um todo.

CADASTRO/SOCIETARIO NEE .

e

Cadastro

EMPRESA QUE CONTRATA MEI, DEVE
EFETUAR O RECOLHIMENTO DE 20%
A TiTULO DE INSS?

Empresa que contrata MEI, deve efetuar o
recolhimento de 20% a titulo de INSS?

A empresa contratante recolhera os 20% da
Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) sobre os
servicos do MEI, mas somente se o servico prestado for de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de
manutengao ou reparo de veiculos. (§ 1° do art. 201 da IN n°.
971, de 2009 (alterada pela IN n°. 1.589, de 2015 que
revogou a IN n®, 1453).

Art. 201. A empresa contratante de servicos
executados por intermédio do MEI mantém, em relacdo a
esta contratacdo, a obrnigatoriedade de recolhimento da
contribuicdo a que se referem o inciso lll e 0 § 5° do art. 72,
bem como o cumprimento das obrigagbes acessorias
relativas a contratagao de contribuinte individual.

& 1° Nos termos do § 1° do art. 18-B da Lei
Complementar n® 123, de 20086, aplica-se o disposto neste
artigo exclusivamente em relagao ao MEI que for contratado
para prestar servicos de hidraulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou reparo de
veiculos. (Redagdo dada pelo(a) Instrugcdo Normativa RFB
n° 1589, de 05 de novembro de 2015)

§ 2° A obrigacdo da empresa de reter a contribuicéo
do segurado contribuinte individual a seu servico,
descontando-a da respectiva remuneracao, e a recolher na
forma do art. 4° da Lei n°® 10.666, de 8 de maio de 2003, ndo
se aplica a este artigo. (Incluido(a) pelo(a) Instrucéo
Normativa RFB n°® 1027, de 22 de abril de 2010)

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica em
relacéo aos demais servigos prestados por intermédio do
MEI. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n® 1589,
de 05de novembro de 2015).
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TRABALHO INTERMITENTE: O QUE E

No primeiro ano da pandemia de covid-19, mais de
50% das vagas criadas eram da modalidade intermitente.

Isso mesmo, de acordo com o Caged, dos 142 mil
novos empregos com carteira assinada, 73,1 mil cargos
representavam o trabalho intermitente.

E mais: essa modalidade é a Unica que conseguiu
crescer 70% em apenas um ano. Mas o que sera que torna o
contrato tdo atrativo?

O trabalho intermitente foi implementado no Brasil
pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e desde entdo vem
sendo cada dia mais utilizado em todos segmentos de
mercado.

Entretanto, o que exatamente € uma convocacéo? O
que caracteriza uma atividade intermitente? Este artigotemo
que vocé precisa para entender a fundo todas essas

questoes. )
O QUE E O TRABALHO
INTERMITENTE?

Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacao de servicos, com subordinacao,
nédo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacao propria (§ 3°do art. 443 da
CLT, incluidopela Lein® 13.467/2017).

Os empregados serdo convocados para o trabalho
com antecedéncia, quando houver necessidade do
empregador, e apos cada periodo de trabalho, receberzo o
pagamento da remuneracdo, do repouso semanal
remunerado, dos adicionais legais, bem como, das férias
proporcionais e do décimo terceiro salario proporcional.

Assim, o empregado com contrato intermitente ira
trabalhar somente quando for necessario e recebera pelo
periodo efetivamente trabalhado, funcionando de forma
similar aos empregados extranumerarios das estradas de
ferro.

Nessa modalidade contratual, havera para o
empregado contratado alternancia de periodo de prestagao
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses.

Esse tipo de contrato de trabalho podera ser adotado
para qualquer tipo de atividade economica e qualquer
ocupacao, tais como, em empresas de eventos, em
restaurantes, com garcons, manobristas, segurancas em
casas noturnas, entre outras, contudo, ndo podera ser
adotado com a categoria de aeronautas.

QUAL E A DIFERENCA ENTRE O
CONTRATO INTERMITENTE E POR
TEMPO INDETERMINADO?

Apesar de ambos garantirem os direitos trabalhistas
do empregado, a principal diferenca entre o trabalho
intermitente e o contrato por tempo indeterminado envolve a
questao da continuidade.

Enguanto no primeiro a demanda é mutavel e deve
haver convocacao com inicio e encerramento demarcados,
no segundo nao ha data de término.

Assim, o contrato por tempo indeterminado é
marcado pela continuidade.

Desse modo, o empregado presta servicos com
frequéncia definida, desde que a jornada nao ultrapasse 44
horas semanais.

Seguindo o exemplo anterior, caso o empregador
Tadeu contrate um empregado com contrato por tempo
indeterminado, este iria trabalhar e receberia normalmente,
tendo demanda ou n&o.

Outra diferenciagdo importante envolve o
pagamento, que ocorre no final do més para o contrato
indeterminado e no final do periodo de prestacdo de servigos
para os intermitentes.

Entdo, caso Tadeu opte pelo trabalho intermitente,
ele sO precisara pagar os valores devidos ao empregado
guando fizer tal convocacao.

E COMO FUNCIONA ESSA MODALIDADE

Abaixo vocé entende essa particularidade na
pratica.

COMO O TRABALHO INTERMITENTE
FUNCIONA NA PRATICA?

Por ser uma modalidade nova, € comum que muitos
empregadores ainda ndo conhecam seus detalhes.

Antes de tudo, veja a seguir quais sao as principais
caracteristicas do contrato intermitente:

eN3do continuidade da atividade;

e Registro em carteira de trabalho;

sExercicio da atividade para mais de um
empregador;

eConvocagGes com no minime 72 horas de
antecedéncia;

eN3ao obrigatoriedade de aceite das convocacdes;

sConfirmacao da convocagdo em no maximo 24
horas;

_ ePagamento imediato ao final de cada periodo de

servicos;

eFérias com adicional de 1/3;

ePagamentodo DSR e 13°salario;

sAplicacdo de multa por desisténcia apos a
confirmacao da atividade para a parte desistente.

CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser
firmado com uma conversa. Para formalizar a relagéo, o
correto & celebrar o contrato por escrito.

Conforme a Reforma Trabalhista e a Portaria n® 349
esclarecem, € preciso das seguintes informacdes:

e Os enderecos do trabalhador e da empresa;

¢ Valor/hora ou dia da remuneracao;

e Local e o prazo para o pagamento;

e Assinatura dos dois.

Outra consideracdo importante sobre a modalidade
& que o valor da hara de trabalho ndo pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou do salario dos demais
empregados do estabelecimento.

Ja a partir de 2019, ano de criagdo da Carteira de
Trabalho Digital, pode-se fazer o registro em carteira através
do Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagdes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) .

Logo, ao informar qualquer situacdo do contratado
no eSocial, todas as informactes também constardo na
CTPS digital - inicio e fim de contrato inclusos.

JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO INTERMITENTE

A primeira vista, a jornada de trabalho intermitente &
igual a de outras modalidades. Ou seja, &€ constituida por
entrada, saida e intervalo para refeicao nas dependéncias da
empresa.

Registrar o ponto é outra exigéncia legal, dessa vez
para empresas com mais de 20 funcionarios. O empregador
também deve pagar horas extras, caso ocorram.

Do mesmo modo, mesmo sem horario fixo de
trabalho, a jornada ndo deve ultrapassar as previsoes legais
da CLT (8 horas diarias, 44 horas semanais e 2 horas exiras
pordia).

DIREITOS DO EMPREGADO
INTERMITENTE

O intermitente tem acesso a maioria dos direitos
trabalhistas convencionais. Ele recebe o FGTS, depositado
na conta da Caixa, e pode gozar de direitos como a licenga-
maternidade, o seguro acidente de trabalho e as ja
mencionadas horas extras.

Alem desses, os principais direitos dos intermitentes
sao:

e Salario;

e [Férias coletivas e com acréscimode 1/3;

e Descanso semanal remunerado;

® 13° salario proporcional;

# Adicionais legais.
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Ja a contribuigdo previdenciaria, por sua vez, € um
deverdo empregado.

Assim, ele deve contribuir sobre o valor total do més
de acordo com as suas convocacdes, de modo a pagar sua
parte da Previdéncia Social caso deseje se aposentar com o
salario minimo.

INATIVIDADE DO FUNCIONARIO
INTERMITENTE

Entre um servico prestado e outro, o trabalhador
deve ficar ausente da empresa durante um intervalo.

Esta, por sua vez, mantém-se desobrigada de pagar
qgualquer tipo de remuneragao referente a esse periodo
inativo.

Contudo, nesse meio-tempo o empregado fica
disponivel para ser convocado por outros empregadores.

E essencial esclarecer as dimensdes desses
periodos de pausa, que no caso do trabalho intermitente nao
sdo exatas e podem ser compostas por meses, dias ou horas,
seja qual for o tipo de agéo desenvolvida pela empresa ou
funcionario.

Assim, ndo ha previsao legal que responda a
guestdo com exatiddo.

Por isso, cabe a empresa ter jogo de cintura e
coeréncia ao gerir os periodos de pausa do seu colaborador,
de modo a ndo impor jornadas regulares que definam
atividade nao intermitente.

CONVOCAGAO NO CONTRATO
INTERMITENTE

A convocacao para a prestacao de servigcos deve ser
feita com, no minimo, trés dias de antecedéncia pelo
empregador, e a partir de qualquer meio de comunicacao
eficaz.

O empregado, por sua vez, tem até um dia para
responder a convocacao.

Caso haja recusa para a prestacao de servicos, a
empresa ndo pode classificar a acdo como ato de
insubordinacgao, pois € direito do empregado decidir sobre a
convocacao de acordo com seus critérios particulares.

Contudo, a situacdo muda quando, apo6s a
confirmagao da convocacao, uma das partes desiste de
seguir com a prestacao de servicos.

O texto da Reforma estabelece a cobranca de multa
de metade do valor previamente acordado caso ndo haja
comprovagao de justo motivo para a desisténcia.

O prazo de ressarcimento € de até 30 dias para o
lado lesado.

PAGAMENTO DO SALARIO NO
CONTRATO INTERMITENTE

O empregador deve fazer o pagamento logo apos o
periodo de servicos prestados. Ele deve conter as seguintes
verbas:

e Valor daremuneracao;

e Férias com adicional de 1/3;

® Proporcional do DSR e do 13°salario;

e Adicionais legais (hora extra, adicional noturno
etc).

O intermitente ganha o valor proporcional as
jornadas realizadas relativas ao periodo de convocacao.

Ou seja, o calculo dos seus rendimentos é feito com
base nas horas trabalhadas, de acordo com as convocacgdes
atendidas.

Junto ao pagamento, um comprovante deve
compilar todas as verbas e os possiveis adicionais ou
descontos aplicados.

Mas atengdo: ndo inclua calculos dos periodos de
inatividade no pagamento.

RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

Arescisao do contrato sem motivos de justa causa
calculada a partir da média dos Ultimos 12 meses de trabalho,
conforme o previsto no artigo 5° da Portaria n® 349/2018 do
Ministério do Trabalho.

Caso o contrato tenha durado menos de um ano,
deve-se calcular a média pela sua vigéncia.

Nos casos de rescisao por justa causa, o trabalhador
perde o direito de receber as verbas rescisorias, como por
exemploo 13° salarioe amultado FGTS.

Por fim, em ambos os tipos de rescisdes ainda deve
existir a formalizagao por parte do empregador no eSocial.

O TRABALHADOR INTERMITENTE
PRECISA ESTAR CADASTRADO NO
ESOCIAL?

A convocacdo do intermitente & informada no
eSocial, no evento S-2260 - Convocagdo para Trabalho
Intermitente, conforme Manual de Orientagdo do eSocial,
versao 2.4 de Margo de 2018, que deve ser enviada antes do
inicio da prestacao de servigcos para a qual o empregado esta
sendo convocado.

Para informar o evento S-2260 o empregado com
contrato intermitente deve ter sido informado no evento de
admissdo S-2200 - Cadastramento Inicial e
Admissao/lngresso de Trabalhador, com codigo de categoria
“111 - Empregado com contrato de trabalho intermitente”.

No evento S-2200 ainda constara a informacao do
cargo e da funcado para a qual o empregado com contrato de
trabalho intermitente fora contratado. O que significa que a
convocacao do empregado sera para a ocupacao contratada.

QUAIS SAO AS VANTAGENS EM
ADMITIR NESSE MODELO DE
CONTRATO?

Agora voceé ja sabe quais sao os pontos que fizeram
com que o trabalho intermitente crescesse tanto em tao
pouco tempo.

Por isso, que tal uma relagdo no estilo “direto ao
ponto” com os principais beneficios que comprovam sua
eficacia?

EMPREGADOR: CONVOCA DE
ACORDO COM SUA PRETENSAO

O trabalho intermitente permite que o empregador
convogue e pague pelas atividades apenas de acordo com
suas necessidades

Como nao ha escala definida ou garantida com
frequéncia, o gasto com a folha de pagamento s6 acontece
quando ha demanda e, por isso, convocacgao.

Assim, nao & preciso manter os gastos em tempos
de baixa atividade.

EMPREGADO: ACEITA DE ACORDO
COM SEU TEMPO

Para o funcionario, o contrato é atraente pois é ele
préprio quem monta sua escala de trabalho.

Desse jeito, tem a opgdo de aceitar ou ndo as
convocagdes, de modo a conquistar certa liberdade para
gerir seu tempo.

Somando-se a isso, seus direitos também sdo
assegurados, o que ndo ocorre no trabalho informal, o "bico".

Assim, salario, férias com acréscimo de um terco,
13° DSR, adicionais legais, FGTS e férias estao garantidos!

FLEXIBILIDADE

O trabalho intermitente &€ quase como aquela
relacao do mundo da Biologia, o mutualismo, ja que beneficia
ambos os envolvidos.

Além disso, agora a criacdo de novas vagas de
trabalho formais para a sociedade também é possivel!

Lembra que 50% das novas vagas em 2020 estavam
sob esse regime? Pois é! A flexibilidade, assim como o
funcionario, pode ser convocada a qualquer hora.
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INADIMPLENTE OU CRIMINOSO?

Vocés jaouviram falar de RFFP?

Esta é a abreviagdo para Representacdo Fiscal
para Fins Penais, que & um expediente utilizado pela
Secretaria da Receita Federal ao detectar a existéncia de um
crime contra a ordem tributaria em algum processo.

O que seria crime contra a ordem tributaria? E, sera
que isso me afeta?

A Lei 8.137/90 define “crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo”
sitluacdées que suprimam ou reduzem um tributo ou
contribuicdo social, por meio de conduta como omissao,
fraudes, falsificacao ou alteracao, entre outras.

Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria
suprimir ou reduzir tributo, ou contribuicdo social e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas:
| - omitir informacgdo, ou prestar declaragao falsa as
autoridades fazendarias;

Il - fraudar a fiscalizagdo tributaria, inserindo elementos
inexatos, ou omitindo operagdo de qualquer natureza, em
documento ou livro exigido pela lei fiscal;

I - falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata nota de
venda, ou qualguer outro documento relativo a operacao
tributavel;

1V - elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento
que saiba ou deva saber falso ou inexato;

V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota
fiscal ou documento equivalente, relativa a venda de
mercadoria ou prestacdo de servico, efetivamente realizada,
ou fornecé-la em desacordo com a legislagéo.

Ainda no Art. 1°, ha previsao de pena de reclusao de
dois a cindo anos, e multa.

Uma decis&o sobre o tema me chamou a atencao: o
cancelamento de uma investigacdo determinada pelo
Tribunal Regional Federal da 22 Regiao a qual em relatério,
dizia que ndo se apresentavam indicios minimos de crime.

A decisao, como disse, chama a atengdo, pois nos
casos destas representagées (RFFP) é raro que a decisao
de interromper o inquérito seja acatada ja que tal
procedimento esta no modo “automatico” pelos servidores.

O automatico é representado pela existéncia de um
medo velado a inércia em nao se comunicar a RFFP
causando reflexos no servidor por ndo se aprofundar no
mérito da andlise da materialidade dos fatos antes da
proposicdo de seu encaminhamento. E por isso o espanto,
sendo essa umadecisdo muito rara.

Servidores tendem ao processo automatico de
instaurar inquérito por uma inseguranga em eventuais
questionamentos futuros sobre a possibilidade de “passar
panos quentes” em alguém.

A importancia de medidas escritas demonstrando
controles explicitos pelo empresariado, ampara e inibe
futuros aspectos que caracterizam crime de planejamento
tributario.

Este assunto precisa estar na pauta dos
empresarios, fazendo com que possiveis reflexos na
imagem e reputacdo, seja da empresa ou de seus dirigentes,
ndo venham a dificultar negociagbes, investimentos,
financiamentos, além de desgastes internos e custos
envolvidos, pois traz reflexos na imagem e reputacédo da
empresa e de seus dirigentes, além do desgaste e custos
envolvidos em agdes penais.

Prevenir € o melhor caminho. E prevengdo vem

através de um Compliance efetivo!
e

IMPOSTO DE RENDA

L%
Até R$ 1.903,98 Isento
DeRS 190399 até R§ 282685  7,5%

AI.IQI.IO‘I‘!. IIE IIISS

Até R§ 1212,N

De R$ 282666 até R$3.751,05 15%  R$ 354,80 DeR$1.212,01 até R§ 242735 9%
De R$3.751,06 ate R$ 4.664.68 225% RS$636,13| DeRS$ 242736 até R$ 3.641,03 12%
Acima de RS 4.664,68 275% RS868,36) DeRS$ 3.641,04 até R§ 7.087,22 14%
Dedugio de dependente: RS 189,50 (Teto maximo RS 828,37)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGD

Ate RS 1.858,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Aparis e RS 1.558,18 até O gue exceder a RS 1.858,17
pa R% 3.087.26 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R§ 1.486,53

Acima

R$ 3.097,26 O valor da parcela sera de RS 2.106,08 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES
' 1 2 3 4
B | s 9 Il
12 17 TR 18
i 21 22 23 240 =
3-26".-' a7 28 29 30

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS )
DAE - eSocial DOMESTICO

IPI - Competéncia 05/2022 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuictes) - Fato Gerador 04/2022
ESOCIAL - Competéncia 05/2022

DCTFWEB - Competéncia 05/2022

EFD REINF - Competéncia 05/2022

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 05/2022

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2022

DARF DCTF Web - Competéncia 05/2022

IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICC)ES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 04/2022

U IPI (Mensal)
24/06 | PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Ledo)

Contribuicdo Sindical Colaboradores (Opcional)

ECD (Escrituragao Contabil Digital)

|CMS (Empresas Normais)

(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
{Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGH

ENDA DE DSRIGACOES SUJEITA A MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAD VIGENTE.

Expediente
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