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CAIXA LIBERA CONSULTA

A SAQUE EMERGENCIAL
DO FGTS EM APLICATIVO

A Caixa liberou em 19/06/2020 as consultas do valor
e da data do saque emergencial do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) de até R$ 1.045,00 por
trabalhador. A consulta pode ser feita no aplicativo do FGTS
e Internet Banking da Caixa.

A consulta no site fgts.caixa.gov.br e na central 111,
opgao 2, foi liberada no dia 15/06/2020.

E possivel informar que nao deseja receber valor do
saque. O trabalhador podera indicar que néo deseja receber
o saque emergencial do FGTS até 10 dias antes do inicio do
seu calendario de crédito. Para os nascidos em janeiro, os
primeiros a receber o crédito no dia 29/06/2020.

A Caixa divulgou o calendario de pagamento,
autorizado pela Medida Proviséria (MP) n° 946/2020. A agao
faz parte do conjunto de medidas de enfrentamento aos
impactos causados aos trabalhadores pela pandemia de
coronavirus.

Cerca de R$ 37,8 bilhdes serdo liberados para
aproximadamente 60 milhdes de trabalhadores. De acordo
com a MP, o valor do saque é de até R$ 1.045,00 por
trabalhador, considerando a soma dos saldos de todas as
suas contas do FGTS.

Calendario

O crédito dos valores do Saque Emergencial do
FGTS teve inicio em 29 de junho de 2020, para os nascidos
em janeiro, e sera realizado por meio da poupanca social
digital, aberta automaticamente pela Caixa em nome dos
trabalhadores.

Contas digitais do tipo ja vinham sendo utilizadas
para o pagamento do auxilio emergencial relacionado a
pandemia do novo coronavirus, de R$ 600,00. Com a MP
982/2020, o uso desse tipo de conta fica ampliado também
para o saque do FGTS e o depdsito de diversos beneficios
sociais e emergenciais, inclusive pelos governos estaduais e
municipais.

O cronograma de pagamento foi estabelecido com
base no més de nascimento do trabalhador e contém a data
que corresponde ao crédito dos valores na conta poupanga
social digital, quando os recursos poderao ser utilizados em
transagdes eletrénicas, além da data a partir de quando os
recursos estardo disponiveis para sagque em espécie ou
transferéncia para outras contas.

Calendarios

* Paracrédito em conta

Més de Aniversario Dia do Depédsito
Janeiro 29/06
Fevereiro 06/07
Marco 13/07
Abril 20/07
Maio 27/07
Junho 03/08
Julho 10/08
Agosto 24/08
Setembro 31/08
QOutubro 08/09
Novembro 14/09
Dezembro 21/09

* Disponivel parasaques e transferéncias

Més de Aniversario Dia da Liberacao
Janeiro 25/07
Fevereiro 08/08
Marco 22/08
Abril 05/09
Maio 19/09
Junho 03/10
Julho 17/10
Agosto 17/10
Setembro 31/10
Qutubro 31/10
Novembro 14/11
Dezembro 14/11

Formas de movimentacao

A movimentagdo do valor do saque emergencial
podera, inicialmente, ser realizada por meio digital com o uso
do aplicativo Caixa Tem, sem custo, evitando o
deslocamento das pessoas até as agéncias.

Apos o crédito dos valores na conta poupanga social
digital, sera possivel pagar boletos e contas ou utilizar o
cartdo de débito virtual e QR code para fazer compras em
supermercados, padarias, farmacias e outros
estabelecimentos.

A partir da data de disponibilizagdo dos recursos
para saque ou transferéncia, também de acordo com o més
de nascimento, os trabalhadores poderdo transferir os
recursos para contas em qualquer banco, sem custos, ou
realizar o saque em espécie nos terminais de
autoatendimento da Caixa e casas lotéricas.

Cancelamento do crédito automatico

O trabalhador podera indicar que ndo deseja
receber o saque emergencial do FGTS até 10 dias antes do
inicio do seu calendario de crédito na conta poupancga social
digital, para que sua conta do FGTS n&o seja debitada.

Caso o crédito dos valores tenha sido feito na
poupanca social digital do trabalhador e essa conta nao seja
movimentada até 30 de novembro de 2020, os valores
corrigidos serao retornados a contado FGTS.

ESOCIAL: ENTRADA DO 3° GRUPO E
ADIADA DEVIDO PANDEMIA

Com o cenario de pandemia pelo novo
coronavirus, diversas empresas foram afetadas e tiveram
as atividades suspensas. Diante disso, o calendario de
obrigatoriedade do eSocial foi alterado.

As empresas que compdem o 3° grupo de
obrigados, que abrange empregadores optantes pelo
Simples Nacional, empregador pessoa fisica, exceto
domeéstico, produtor rural Pessoa Fisica e entidade sem
fins lucrativos, passardo a enviar as folhas de pagamento a
partir de setembro deste ano, conforme calendario anual.

Pelo cronograma antigo, os érgados publicos
federais e as organizagdes internacionais, que fazem parte
do 4° grupo, também deveriam iniciar a fase 1 em
setembro.

Além dessas categorias, sera adiado o envio
obrigatério dos eventos de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST), previstos para iniciarem em setembro
para empresas do 1° grupo de obrigados, que sdo os
negdcios com faturamento anual superior a R$ 78 milhoes.

De acordo com o eSocial, o calendario sera
modificado e o adiamento compreendera todas as
empresas e entidades que ainda nao estao obrigadas ao
eSocial. As novas datas serao divulgadas no portal, assim
que definidas.
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ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS

O assunto tem por objetivo e finalidade estabelecer
as atribuicées e competéncias relacionadas as atividades
desenvolvidas pelas pessoas juridicas cujas atividades
versam sobre a administragdo de condominios prediais, ou
seja, atividades das administradoras de imoveis que
combinam os servicos de naturezas imobiliarias com
servicos de gestdao de carater operacionais e
administrativas.

As administradoras de condominios tém como
principal atividade zelar pelo patriménio dos condéminos
quanto as suas edificagées, bem como da parte
administrativa, juridica e do setor dos recursos humanos
dos funcionarios dos condominios os quais foram
contratados para fins administrativos.

Ou seja, a empresa administradora de
condominios ficara com a responsabilidade de gerenciar a
parte operacional, pratica e burocratica relacionadas a
gestao condominial que ora sao reguladas pelas
legislagdes citadas a seguir. (Lei n°® 4.769/65 e Lei n°
10.406/2002-CC, artigos 1.323 a2 1.326, 1.347 e 1.348)

CONSTITUICAO

As administradoras de condominios poderéao ser
constituidas de acordo com as normas comerciais
atualmente disciplinadas pela Lei n° 10.406/2002, podendo
ocorrer como Sociedade Limitada, Empresaria, Eireli ou
como Sociedade Unipessoal, lembrando que as atividades
de profissées regulamentadas, tais como administragao de
bens e negodcios de terceiros sao impedidas de se
constituirem como Empresarias. (Lei n® 10.406/2002
artigos 980-A e 1.052; Lei n° 13.874/2019 e Decreto n°
9.580/2018-RIR/2018, artigo 162, § 2°, inciso |)

ATRIBUIGOES E DEVERES

As administradoras de condominios tém diversas
atribuicoes profissionais a serem executadas de acordo
com a sua condigao contratual de prestacao de servigos, as
quais passamos a enumera-las conforme segue:

a) proceder a elaboracao da folha de pagamento
dos empregados dos condominios, de contratados
“terceiros” pessoas fisicas e ou pessoas juridicas, elaborar
contratos de trabalho, de terceiros relativos as prestacoes
de servigos;

b) emitir boletos de pagamentos das taxas
condominiais;

c) cuidar das obrigacées das contas a pagar dos
condominios relacionadas as obrigagcées com empregados
e com terceiros contratados;

d) proceder com a organizagdo e o acesso de
documentos dos condominios de forma organizada e
metadica, a fim de prestar informagdes e prestar contas de
sua gestdo aos seus contratantes por intermédio de
documentos/arquivos de prestagoes de contas;

e) gerenciar e demonstrar os encargos tributarios e
previdenciarios devidos pelos condominios;

f) fazer a gestdo tributaria relativas a apuragéo e
retengdes de tributos e contribuicbes em ambito federal e
previdenciario dos condominios;

g)demonstrar através de relatorios os
demonstrativos de movimentagdes financeiras,
demonstrativos de receitas e de despesas dos
condominios;

h) gerenciar e cobrar os inadimplentes de modo a
estabelecer de acordo com as normas legais a cobranca
dos débitos, bem como a aplicagao de penalidades
cabiveis a titulo de multa e juros legais;

i) proceder ao gerenciamento dos fundos de
reservas condominiais;

j) prestar assessoria juridica aos condéminos e ao
sindico face as intercorréncias que possam ocorrer nos
condominios, seja entre os conddéminos ou com terceiros;

k) administrar a conta aberta em nome da
administradora para a movimentagado financeira dos
condominios quando esta existir.

Ha de se esclarecer que todas as tomadas de
decisao deverao ocorrer por conta e ordem dos sindicos e
nao por parte da administradora dos bens e negécios dos
condominios, haja vista que todos os servigos prestados
pela administradora de condominios devem estar
previamente tratados e estarem, portanto previstos em
contrato através de suas clausulas, de modo que sejam
observadas e cumpridas tais disposigdes contratuais que
deverao ser cumpridas e respeitadas por ambas as partes.
(Lein® 4.769/65, artigo 3°)

ATRIBUICOES DOS SINDICOS

As competéncias atribuidas ao sindico, sao: (Lein°®
10.406/2002, artigo 1.348)

a) convocar a assembleia dos condéminos;

b)representar, ativa e passivamente, o
condominio, praticando, em juizo ou fora dele, os atos
necessarios a defesa dos interesses comuns;

c) dar imediato conhecimento a assembleia da
existéncia de procedimento judicial ou administrativo, de
interesse do condominio;

d) cumprir e fazer cumprir a conveng¢ao, o
regimento interno e as determinac¢des da assembleia;

e) diligenciar a conservagao e a guarda das partes
comuns e zelar pela prestagé@o dos servigos que interessem
aos possuidores;

f) elaborar o orcamento da receita e da despesa
relativa a cada ano;

g) cobrar dos condéminos as suas contribuicées,
bem como impor e cobrar as multas devidas;

h) prestar contas a assembleia, anualmente e
quando exigidas;

i) realizar o seguro da edificacao.

Também é de competéncia do sindico a atribuicdo
de representar e administrar o condominio de forma ativa e
passiva, porém podera mediante assembleia delegar
poderes e fungdes a terceiros. (Lei n° 10.406/2002, artigos
1.347 € 1.348)

E importante destacar que o sindico é de suma
importancia perante o condominio tendo responsabilidade
exclusiva sobre este, sendo que se na sua gestdo
ocorrerem problemas de naturezas civis ou criminais a ele
podera ser imputada a responsabilidade civil ou criminal.

Observe-se, porém, que existe a responsabilidade
solidaria entre o condominio e o prestador de servigos de
administragdo de condominios.

Vale dizer que se a causa do problema for
originaria da ma gestao por parte da administradora dos
condominios, nestas condigbes a empresa ou O
administrador autbnomo podera serresponsabilizada e
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ADOGCAO DAS ASSEMBLEIAS
VIRTUAIS NOS CONDOMINIOS

E UM CAMINHO SEM VOLTA

O Cadigo Civil, no artigo 1.334, inciso lll, dispée
que na convencao condominial se determinara a forma da
convocagao das assembleias, ndo havendo qualquer
restricdo a sua realizagdo na forma virtual, dado o carater
ndo restritivo dessa norma. Em regra, quando nao ha
previsdo, somente podera ser implementado o uso de
plataforma digital caso haja a alteracdo da convengéo por
votacao de dois tercos dos condéminos.

Com a evolugdo dos meios de comunicagao e a
maior seguranc¢a nas informacdes, a regulamentacao das
assembleias virtuais entrou também em debate no Poder
Legislativo.

O Projetode Lei (PL) n° 548 de 2019, que pretende
possibilitar a realizagdo da assembleia por meio virtual,
independentemente de situa¢cdo emergencial, propde-se a
"permitir a assembleia de condéminos votagao por meio
eletrénico ou por outra forma de coleta individualizada do
voto dos condéminos ausentes a reunido presencial, quando
a lei exigir quérum especial para a deliberacdo da matéria”,
como, por exemplo, para alteracao da fachada, alteragao da
convengao condominial, entre outras.

Com o surgimento da pandemia da Covid-19, o
debate aflorou ainda no PL n°® 1179/2020, de autoria do
Senador Anastasia, que, entre outros temas, discorre
sobre a assembleia virtual durante a calamidade. No
referido PL, consta a viabilidade da realizagdo de
assembleia e votagao por meio virtual, em razao do carater
emergencial decorrente da pandemia da Covid-19,
superando, assim, a necessidade de alteragdao da
convencao condominial prevista no Codigo Civil.

Independentemente se as assembleias virtuais
forem autorizadas por novo dispositivo legal ou se forem
autorizadas pela convencao condominial, € essencial a
producéo e guarda de documentos que atestem que todos
os conddminos foram convocados (artigo 1.354 do Codigo
Civil) e que se utilize ferramenta eletrénica idénea na
realizacao da assembleia, que permita anexar documentos
pertinentes, o registro dos debates e dos votos e, ainda,
atestar a autoria e integridade dos votos e da respectiva ata.
A adocdo dessas medidas permite a preservagdo da
solenidade que é inerente a assembleia, evitando
questionamentos ou nulidades das decisdes tomadas na
assembleia virtual.

O uso de ferramentas tecnolégicas pelos
condominios tem se mostrado conveniente para viabilizar
a continuidade de suas atividades em meio ao atual
cenario de excepcionalidade gerado pela pandemia da
Covid-19 e sua adogdo € um caminho sem volta, pois
propicia maior conforto, agilidade e potencializa a maior
presenca dos condéminos.

Fato € que, apesar de alguns condominios ja
realizarem a assembleia virtualmente, a previsdo legal
dessa possibilidade certamente transmite seguranca e
estimula a maior utilizacéo deste meio que antes sequer
era cogitado por alguns condominios. E uma tendéncia

sem volta.
. _________________________________________________________________________________________________|]

IMPOSTO DE RENDA
BASE DE CALCULO | % | DEDUZIR

ALIQUOTA DE INSS
TRABALHADOR ASSALARIADO

Até R$ 1.903,98 Isento TS
DeR$ 190399 até R$ 282665 7,5% R$142,80| AtéR$ 1.045,00 75%
DeR$282666atéR$3.751,05 15%  R$354,80| De RS 1.045,01 até RS 2.089,60 9%

DeR$3.751,06 até R§4.66468 225% RS$636,13] De RS 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%
Acima de RS 4.664,68 215% R$869,36| De RS 3.134,41 até R$ 6.101,06 4%
Dedugdo de dependente: R$ 189,59 (Teto méximo RS 713,10)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Ale RS 1.599,61 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.599,62 até O que exceder a R$ 1.599,61
R$ 2.666,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 1.279,69
Acima RS 2.666,30 O valor da parcela sera de RS 1.813,03 invariaveimente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

[Domingo| Segunda] _Terca | Quarta | Quinta ]| Sexta ] Sabado |
[— 1

6 | 7
NN e 12 13 K 5
N e v NN 2
2330 2« EIESE 2 27 28 29
Feriados

- - - - - - - |
| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 07/2020

IPI - Competéncia 07/2020 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigbes) - Fato Gerador 06/2020
ESOCIAL - Competéncia 07/2020

DCTFWEB - Competéncia 07/2020

EFD REINF - Competéncia 07/2020

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 07/2020

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 07/2020

GPS (Empresa) - Competéncia 07/2020

DARF DCTFWeb - Competéncia 07/2020

CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/IPASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

PIS - COFINS (Referente Competéncia Margo de 2020)

DCTF - Competéncia 06/2020

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Came Leéo)

CONTRIBUIGAO SINDICAL - OPCIONAL

ICMS (Empresas Normais)

(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagado Estadual).
ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Venumenb de acordo com o contrato vigente).

ACOES SUJEITAA MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE,

30 4 5
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