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VEJA AS PRINCIPAIS PERCENTUAIS DE PRESUNGAQ 0 QUE E NOME OQUEE
MUDANGAS PARA DAR DE EXAMES LABORATORIAIS, FANTASIA? COMO MARGEM DE
ENTRADA NO BENEFICIO VACINAGAO E CONSULTAS ESCOLHER UM LUCRO E COMO

DE APOSENTADORIA NO LUCRO PRESUMIDO PARA SUA EMPRESA? CALCULAR?
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PESSOAL

VEJA AS PRINCIPAIS MUDAN(}A
PARA DAR ENTRADA NO BENEFICIO
DE APOSENTADORIA

Quem pretende se aposentar em 2021 precisa ficar
de olho nasregras de transigc&o.

Quem esta planejando se aposentar este ano, &
preciso ficar de olho em alguns pontos. Isso porque, apés a
reforma da previdéncia, que completou um ano em
novembro, houve uma série de mudangas para conseguir
dar entrada no beneficio. As principais sdo as regras
transitérias que se modificam anualmente.

Essas regras sdo uma espécie de "meio termo"
para os segurados que ja estavam contribuindo ao INSS
antes da reforma, mas que ainda ndo concluiram os
requisitos para dar entrada na aposentadoria.

O objetivo é permitir que os atuais trabalhadores se
aposentem antes da idade minima estabelecida pela
reforma (65 anos para homens e 62 anos para mulheres). O
segurado podera sempre optar pela forma mais vantajosa.

Se o segurado ja cumpria os requisitos para se
aposentar antes de 13 de novembro de 2019 e ainda nao
pediu o beneficio, ou pediu em data posterior, tera o direito
respeitado no momento em que o INSS conceder a sua
aposentadoria. Também ficam valendo as regras de antes
dareforma.

Veja o que muda dentro das regras de transicao.

TRANSICAO POR SISTEMADE PONTOS

Pelo chamado sistema de pontos, o trabalhador
devera alcangar uma pontuacao que resulta da somade sua
idade mais o tempo de contribuicdo. O numero esta em 87
para as mulheres e 97 para os homens, respeitando o tempo
minimo de contribuigdo (35 anos para homens e 30 anos
para mulheres).

A transigdo prevé um aumento de 1 ponto a cada
ano, chegando a 100 para mulheres (em 2033) e 105 para
os homens (em 2028).

Em 2021, o nimero passara para 88 pontos para
mulheres e 98 pontos para os homens. Por exemplo, se em
2020 uma mulher com 57 anos de idade e 30 de contribui¢cao
poderia se aposentar, em 2021 sera preciso ter, no minimo,
58 anos de idade e 30 de contribui¢cao (podera dar entrada
também com 57 anos e 6 meses de idade e 30 anos e 6
meses de contribuicdo, ou 57 anos de idade e 31 de
contribuicdo.)

A regra tende a beneficiar quem comegou a
trabalhar mais cedo. E aplicavel para qualquer pessoa que
ja esta no mercado de trabalho e é a que atinge o maior
numero de trabalhadores.

O valor da aposentadoria seguira a regra de 60%
do valor do beneficio integral por 15 anos de contribuigcao
para mulheres e 20 para os homens, crescendo 2% a cada
ano a mais. O percentual podera passar de 100% do salario
médio de contribuigdo, mas o valor é limitado ao teto do
INSS (atualmente em R$ 6.101,06).

TRANSIGCAO POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO + IDADE MIiNIMA

Nessa regra, a idade minima comega em 56 anos
para mulheres e 61 para os homens, subindo meio ponto a
cada ano até que a idade de 65 (homens) e 62 (mulheres)

seja atingida. Em 12 anos acaba a transi¢ao para as
mulheres e em 8 anos para os homens. Nesse modelo,
também é exigido um tempo minimo de contribuicao: 30
anos para mulheres e 35 para homens.

Em 2021, as mulheres precisardo ter 57 anos e os
homens, 62 anos, com 0 minimo de 35 anos de contribuicao
paraos homens e 30 para as mulheres.

Aremuneracao sera calculada a partir da média de
todos os salarios de contribuigdo, com a aplicagao da regra
de 60% do valor do beneficio integral por 15/20 anos de
contribuicdo, crescendo 2% a cada ano a mais. O
percentual podera passar de 100% do salario médio de
contribuigdo, mas o valor € limitado ao teto do INSS
(atualmente em R$ 6.101,06).

TRANSIGAO PORIDADE

Nessa regra, para os homens, a idade minima
continua sendo de 65 anos. Para as mulheres comeca em
60 anos. Mas, desde 2020, a idade minima de
aposentadoria da mulher é acrescida de seis meses a cada
ano, até chegar a 62 anos em 2023. O tempo minimo de
contribui¢do exigido é de 15 anos para ambos 0s sexos.

Portanto, a mudanca nessa regra de transicéo é s6
para as mulheres, que terdo que completar 61 anos em
2021. A remuneracdo sera calculada a partir da média de
todos os salarios de contribuicdo, com a aplicagao da regra
de 60% do valor do beneficio integral por 15/20 anos de
contribuicdo, crescendo 2% a cada ano a mais. O
percentual podera passar de 100% do salario médio de
contribuicdo, mas o valor é limitado ao teto do INSS
(atualmente em R$ 6.101,06).

TRANSIGAO COMPEDAGIO DE 50%

Nessa regra, quem estava, no maximo, a 2 anos de
cumprir o tempo minimo de contribuicdo (35 anos para
homens e 30 anos para mulheres) na data da aprovagao da
reforma, podera se aposentar sem a idade minima, mas vai
pagar um pedagio de 50% do tempo que falta. Por exemplo,
quem estiver a um ano da aposentadoria devera trabalhar
mais seis meses, totalizando um ano e meio.

Neste caso nada muda. Isso porque o segurado
continuara tendo que cumprir os 50% de pedagio.

Porém, nesta regra incide o fator previdenciario -
féormula matematica que envolve trés fatores: idade no
momento da aposentadoria, tempo de contribuicdo e a
expectativa de sobrevida calculada pelo IBGE no ano em
que a aposentadoria foi requerida.

As projecdes do IBGE mostram que a expectativa
de vida ao nascer cresce a cada ano, com base em
projecdes demograficas que analisam a populagdo como
um todo. E, a medida que a expectativa de sobrevida (por
quanto tempo as pessoas viverao apos determinada idade)
também sobe, com as pessoas vivendo mais, essa
tendéncia reduz o valor da aposentadoria pelo fator
previdenciario. Ou faz com que o segurado tenha de
trabalhar mais para ter o mesmo beneficio.

Como a tabela de expectativa de vida subiu
recentemente, o trabalhador tera que trabalhar cerca de 2
meses a mais em 2021 para compensar o fator
previdenciario e manter o mesmo beneficio que receberia
antes de dezembro de 2020. Ou o fator previdenciario
podera prejudicar o segurado e reduzir o valor final do
beneficioem até 40%.

O valor do beneficio sera a média das 80% maiores
contribuicées, reduzido pelo fator previdenciario.




