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PESSOAL

E NECESSARIO PAGAR A
CONTRIBUICAO SINDICAL?

Essa &€ uma duvida muito comum para as empresas
e seus empregados, depois da aprovagao da Lei
13.467/2017, a famosa Reforma Trabalhista que instituiu
diversas alteracoes para a obrigatoriedade da contribuigao.

Contudo, & importante salientar que a contribuicdo
sindical serve para patrocinar as diversas entidades
sindicais existentes no Brasil, algumas instituicoes
defendem os interesses dos empregados. Ja no caso dos
sindicatos patronais, eles fazem a intermediagdo de
negociagoes de empresas pertencentes a determinadas
categorias.

Ou seja, existem sindicatos com diferentes frentes
de trabalho prestando uma série de servigcos a todos os
associados e que defendem a obrigatoriedade da
contribuicao.

Quais as novas regras para o pagamento da
contribuigdo sindical?

A reforma trabalhista mudou a forma como a
contribuicdo sindical sera cobrada, antes, todos os
empregados e empresas eram obrigados a pagar uma taxa
anual para o sindicato que representa a categoria.

Agora, com as mudancas aprovadas pelo Senado, a
contribuicao sindical € “Opcional’”.

Ou seja, com a nova lei, o trabalhador s6 paga essa
taxa se quiser. Para ser descontado em folha de pagamento,
o mesmo deve autorizar a empresa em que trabalha a fazero
desconto para entéo, serrepassado ao sindicato.

O mesmo acontece para as empresas, que antes
eram obrigadas a pagar uma taxa sindical, com essas novas
normas, isso é facultativo.

Vale lembrar que o desconto em folha de
pagamento era uma das grandes fontes de renda dos
sindicatos, contudo, ndo € a unica, pois existem muitas
pessoas que escolhem se filiar a essas entidades e realizar
uma contribuicdo mensal por livre e espontanea vontade.

O que acontece com a empresa que nao pagar?

As empresas pagavam uma contribuicdo sindical
patronal, € um ftributo diferente daquele cobrado aos
empregados.

Antes da nova lei vigorar, os empregadores que nao
faziam a contribuicao sindical eram penalizados com
algumas agbes como: ndo participar de licitacdes, eram
impedidos de ter contratos com o poder publico e inclusive,
podiam ter o alvara de funcionamento negado.

As punigdes eram relativamente sérias, no entanto,
com as mudangas na legislagédo, as empresas nao sdo mais
obrigadas a pagar a contribuicdo e nao estao sujeitas a
nenhuma penalidade.

As aliquotas cobradas variavam de 0,02% a 0,8%
conforme o tamanho da empresa.

Ou seja, eram levados em conta o capital social do
negocio para se fazer a base de calculo.

O sindicato patronal defende uma determinada
categoria de empresa, e atua justamente como seu
representante em 6rgaos publicos.

Para continuar pagando a contribuigdo sindical, os
empregadores devem fazer uma declaracgéo por escrito que
desejam continuar pagando e entrega-la ao contador ou ao
préprio sindicato patronal.

Geralmente, essa conta é cobrada no més de
Janeiro de cada ano.

Contribuigdao sindical e contribuicao
assistencial sdo amesma coisa?

E comum também que muitas pessoas confundam
a contribuicdo sindical com a contribuicdo assistencial.
Porém, as duas sdo coisas totalmente diferentes.

A contribuigao sindical era uma taxa fixa cobrada
dos empregados e da empresa, geralmente eram
descontadas uma vez ao ano em um més pré estabelecido.
Além disso era considerada como tributo e ndo como
imposto, taxa ou obrigacao acessoéria.

Ja a contribuicao assistencial & atrelada
diretamente a filiagdo ao sindicato da categoria, o
empregado precisa pagar o sindicato conforme a categoria e
anegociagao realizada internamente.

O pagamento da contribuicdo assistencial &
obrigatério somente para os trabalhadores que estao
associados ao sindicato da categoria. Para os néao
associados, o pagamento é facultativo, ou seja, s6 pode ser
cobrado mediante autorizagdo prévia do colaborador que
deve ser escrita a proprio punho (feita a mao) e entregue ao
sindicato e aempresa.

Beneficios para quem paga a contribuigdao
sindical

Na verdade, o sindicato ndo defende somente os
filiados, mas sim, uma categoria de profissionais como um
todo.

Sua fungdo é negociar acordos, lutar por melhorias
de salarios e beneficios.

Porém, algumas atividades de sindicatos podem ser
usufruidas somente por quem é filiado. Como por exemplo:

«Atendimento médico;

«Coloniade férias;

«Lazer;

*Beneficios de descontos com parceiros associados
aentidade sindical.

No entanto, para conseguir gozar dessas atividades
€ preciso pagar uma mensalidade ao sindicato, como se
fosse um clube de férias. Os valores sdo definidos pela
entidade sindical, por isso o valor pode variar de categoria
para categoria e conforme o nimero de beneficios atrelados.

Como os sindicatos representam o interesse dos
trabalhadores nas negociacdes, os resultados de reajustes
salariais vale para todos, inclusive aqueles que nao pagam
mensalidade.

Embora os sindicatos procuram meios de impor a
cobranga da contribui¢ao sindical obrigatoriamente, o direito
a facultatividade de recolhimento da contribuicdo agora é
inconstitucional segundo a legislacao vigente. O trabalhador
e a empresa tem direito de escolher se querem ou nao
contribuir.

CALENDARIO ABONO SALARIAL
2021

Os trabalhadores com direito ao PIS sequem aregra
do calendario, conforme a seguir:

RECEBEM A

NASCIDOS EM PARTIR DE RECEBEM ATE
Janeiro 19/01/2021 30/06/2021
Fevereiro 19/01/2021 30/06/2021
Margo 11/02/2021 30/06/2021
Abril 11/02/2021 30/06/2021
Maio 17/03/2021 30/06/2021
Junho 17/03/2021 30/06/2021

Os trabalhadores com direito ao Pasep, seguem a
regra do calendario, conforme a seguir:

INSCRIGAO AT DL | RECEBEMATE
5 19/01/2021 30/06/2021
6e7 - 11/02/2021 30/06/2021
8e9 11/03/2021 30/06/2021
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ATIVO IMOBILIZADO

INTRODUCAO

A presente matéria tem por objetivo explanar os
procedimentos contabeis e fiscais quanto a reforma,
manuteng¢ao e substituicao de bens do ativo imobilizado.

CONCEITO

Para registrar um bem como ativo imobilizado
devera ser observado as regras para imobilizar o bem.

Segue abaixo o conceito de imobilizado para fins
societarios e fiscais.

IMOBILIZADO PARA FINS
SOCIETARIOS

Considera-se ativo imobilizado os bens destinados
para que a empresa possa desenvolver as suas atividades.
(Lei n® 6.404/76, artigo 179, inciso |1V e Resolugdo CFC n°
1.177/2009, que aprovou a NBC TG 27 - Ativo Imobilizado)

Para que a empresa possa registrar bem como ativo
imobilizado devera ter o controle do bem, exemplos:

a)terrenos;

b) obras civis;

c) maquinas;

d) moveis;

e)veiculos;

f) benfeitorias alugadas;

g)imoveis;

h) arrendamento.

IMOBILIZADO PARA FINS FISCAIS
Considera-se ativo imobilizado para fins fiscais,
conforme disp&e o Decreto n°® 9.580/2018 (RIR/2018), artigo
313, § 1° e Decreto-Lei n® 1.598/1977, artigo 15, quando o
custo de aquisigdo do bem for superior a R$ 1.200,00 ou vida
util superior aum ano.

CUSTO DE AQUISICAO

O valor registrado no ativo imobilizado sera o gasto
para deixar o bem em condigées de produzir. (Resolucéo
CFCn®1.177/2009, item 15)

Compde o custo do imobilizado: (NBC TG 27, item
16)

a) o custo de aquisicao que compreende os impostos
pagos na aquisi¢ao, exceto os impostos recuperaveis;

b) outros gastos necessarios para que o bem possa
funcionar com a necessidade da empresa;

c) gastos com desmontagem e remog&o.

Exemplos de custos diretamente atribuiveis: (NBC
TG 27,item17)

a) beneficios com empregados, conforme definido
pelaNBC TG 33;

b) preparacao do local;

d)transporte e manuseio;

e)instalagéo de montagem;

f) testes para verificar se o ativo esta funcionando
corretamente, apés deducdo das receitas liquidas
provenientes da venda de qualquer item produzido enquanto
se coloca o ativo nesse local e condigéo, por exemplo as
amostras; e

g) honorarios profissionais.

REFORMA E MANUTENGAO

Os gastos com a manutengao e reparacgao
necessarios para manter ou recolocar quando a empresa
espera utilizar o bem por mais de um periodo e atenda as

condigcdes de imobilizado serdo contabilizados como ativo
imobilizado. (NBC TG 27, item 10)

No entanto, cabe destacar que as manutencoes
periodicas nao poderao agregar ao valor do bem, ou seja,
estes gastos deverao ser registrados como conta de
resultado. (NBC TG 27, item 12)

Pode-se citar como exemplo de manutencao
periodica, os custos de mao de obra e de produtos
consumiveis, e podem incluir o custo de pequenas pegas.

DEDUTIBILIDADE DA DEPRECIACAO

A composicao do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) sdo determinadas a partir do lucro liquido do
periodo (antes da apuragao do IRPJ e CSLL), a qual sera
demonstrado no Livro de Apuracao do Lucro Real (LALUR)
com as respectivas adigdes e exclusdes. (Instrugcdo
Normativa RFB n°® 1.700/2017, artigos 62 e 63 e RIR/2018,
artigos 260 e 261)

Conforme disposto no artigo 83, inciso |l da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.700/2017, sera permitido a
dedutibilidade das despesas com depreciagao, manutengao,
reparo, conservagao e quaisquer outros gastos com bens
moveis ou imodveis, somente quando o bem estiver
intrinsecamente relacionado com a producao ou
comercializacdo dos bens e servicos da pessoa juridica.

DEPRECIACAO SOBRE REPARACAO
E MANUTENGAO

Para determinar a vida utii do bem devera ser
observado o artigo 354 do Decreto 9.580 do RIR/2018.

Conforme o artigo 354, § 2° do RIR/2018, os gastos
com reparos, conservagao ou substituicdo de partes e pecas
de bens do ativo imobilizado, que resulte em aumento de vida
util superior a um ano, deverao ser incorporados ao custo do
imobilizado para realizar a sua depreciagao.

Apessoa juridica podera: (RIR/2018, artigo 354, § 2°
e Parecer Normativo CST n® 22/87, item 3.2)

a) efetuar a depreciacdo sobre a parte ainda nao
depreciada e sobre os gastos com reparos, conservacao ou
substituicao de partes e pecas de bens do ativo imobilizado;

b) evidenciar a diferenca entre o total dos custos de
substitui¢do e o valor determinado conforme o item “a”;

c) registrar o valor evidenciado no item “a” a débito
das contas de resultado;

d) registrar o valor evidenciado no item “b” a débito
da conta do ativo imobilizado, onde sera demonstrado a nova
vida utildo bem.

Segue abaixo exemplo da forma de realizar esta
depreciagao:

Bem adquirido em 01/01/2012 - R$150.000,00.

Custo das partes e pecas substituidas em agosto de
2016, com aumento de vida uatil estimado em 2 anos -
R$50.000,00.

Depreciagao acumulada até 30.07.2016 = 55 meses
=4 anose 7 meses, ataxade 10% a.a.- 45,83%.

Prazo restante para depreciacao do bem na data da
reforma-65 meses =5,4 anos, 10% a.a. 54,16%.

Taxa de depreciagao a ser aplicada quando o valor
da reforma incorporar o valor residual do bem:

Novo valor contabil do bem = Valor residual + custo
da reforma (68.750,00 + 50.000,00) - R$118.750,00.

Novo prazo de vida util (65 meses + 24 meses) - 89
meses.
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CONTABIL :

POR QUE A CONCILIACAO
FINANCEIRA E FUNDAMENTAL PARA
A TOMADA DE DECISAO?

Independentemente do porte ou do segmento da
empresa, a conciliagdo financeira &€ uma técnica essencial
para toda empresa, pois através deste método € possivel
potencializar o lucro, identificar divergéncias de valores e
evitar perdas financeiras, principalmente em momento de
crise, como este que estamos vivenciando.

Qual aimportanciada conciliacdo financeira?

A conciliagéo financeira € o instrumento que melhor
analisa a real situagcdo da empresa. Quando realizada de
forma correta, mostra, eficientemente, onde foram
realizados os pagamentos, despesas e investimentos no
periodo considerado. O problema é que boa parte das
empresas ainda nao consegue realizar uma boa conciliagao,
o que impacta no controle financeiro e na tomada de decisao.

Como ela atua, na pratica?

A realidade € que a conciliagdo atua como um
espelho, que demonstra pontos fortes e fragilidades da
empresa. O desafio & que, em muitos casos, ndo recebe a
prioridade necessaria e é efetuada sem a devida seriedade.
Pequenos erros de calculo ou a ndo-visualizagéo de todo o
cenario importante levam a um retrato parcial e ilusorio.

Em um ano de desafios financeiros historicos para
as empresas, ndo ter o raio-x completo do panorama
econdmico do negécio pode trazer sérias dificuldades a
definicdo de estratégias e novas formas de atuagdo. Em
linhas gerais, 0 empresario que ndo conhece a realidade de
sua empresa, muito provavelmente tera problemas para
identificar os caminhos viaveis a sua frente.

a recursos que podem contribuir para a
efetividade da conciliagao?

Sim, o BPO Financeiro € um deles. Ao transferir a
um parceiro espec:ahzado a analise e o controle de todos os
dados de responsabilidade do departamento financeiro, o
coragao da empresa, ganha-se em assertividade. O time
responsavel pelas rotinas financeiras deve trabalhar de
forma precisa, em parceria com os dados contabeis
confiaveis, definindo custos, pagamentos, despesas e
investimentos, o que o obriga a efetuar uma conciliagao
bancaria minuciosa e clara.

Coma conciliacao, erros podem ser evitados?

Erros operacionais podem ser minimizados, porque
a todo momento, cada informacao financeira é avaliada em
tempo real, com a correta classificagdo do destino de
pagamentos. E € necessario que toda a conciliacdo seja
feita, desde a bancaria, até a do caixa, cartdoes de débito e
crédito, adiantamento a clientes e fornecedores etc.

O BPO financeiro precisa de conhecimento contabil
completo, o que leva o profissional que realiza esse servico a
ter acesso a notas fiscais, por exemplo, eliminando em até
95% as possiveis pendéncias e erros de registro. Mais uma
vez a parceria com a Contabilidade é fundamental, uma vez
que toda a orientacdo com informagdes legais, emissao de
guias, revisao de aliquotas de impostos e analise tributaria
valida o trabalho do BPO financeiro.

Quais outras vantagens da conciliacao
merecem destaque?

O trabalho inteligente de conciliagdo também
permite a identificagdo de saidas financeiras
desnecessarias, como taxas bancarias, juros e seguros,
interrompendo o “escape” e permitindo corregées de rota
relevantes, 11ue fazem a diferenga para o empresario.

inhas gerais, podemos dizer que a conciliacao é
um dever de casa fundamental a qualquer tipo de negécio
que precisa rever despesas e estratégias em um cenario
desafiador. O foco no core business & essencial ao
empresario, mas as analises e acompanhamentos
financeiros necessarios para auxiliar a tomada de decisao
podem ser delegadas a parceiros eficientes, transferir bens
ou direitos para o patrimbnio da entidade a qual esta
vinculado.

IMPOSTO DE RENDA
[BASEDECALCULO | % |
Até RS 1.903,98
De R$ 190399 até R$ 2.82665 75%
DeR$282666atéR$3.751,05 15%
DeR$ 375106 at6 R$4.66468 225% R$636,13
Acima de RS 4.664,68 275% R$869,36] DeRS 3.13441 até R$ 6.101,06 4%
Dedug3o de dependente: s (Teto maximo RS 713,10)

ALIQUOTA DE INSS
TRABALHADOR ASSALARIADO
VALORES
Alé R$ 1.045,00 75%

De RS 1.045,01 até R$ 2.089,60 9%

De RS 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%

Ate R$ 1.599,61 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A bt de R$ 1.599,62 até O que exceder a R$ 1.599,61
Py R$ 2.666,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69

RS 2.666,30 O valor da parcela sera de RS 1.813,03 invariavelmente.
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[707/01" SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

- FGTS - Competéncia 12/2020
DAE - eSocial DOMESTICO - Competéncia 12/2020
08I0 IP1 - Competéncia 12/2020 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 12/2020
DCTFWEB - Competéncia 12/2020

EFD REINF - Competéncia 12/2020

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2020
SPED (EFD-Contribuigdes) - Fato Gerador 11/2020

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 12/2020

GPS (Empresa) - Competéncia 12/2020

DARF DCTF Web - Competéncia 12/2020

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PISIPASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL- Competéncia 12/2020

DCTF - Competéncia 11/2020
IP| (Mensal) - 12/2020

PIS-Competéncia 12/2020
COFINS- Competéncia 12/2020

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Le&o)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL (OPCIONAL)

4 5

ICMS (Empresas Normais)

(De acordo com o Estadual).

ido pela L
ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

il e COES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE,
Expediente

Este informativo é uma publicagdo mensal de: CONTATICA
CONTABILIDADE. Editoragdo, Direcdo Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicacdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugdo deste material. Tiragem: 120 exemplares - Cod. 00374
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