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ENCARTE

COMO OBTER A ISENGAO DE IMPOSTO DE
RENDA PARA PORTADOR DE DOENGA GRAVE

—

Recerta Federal
* LISTA DAS DOENCAS GRAVES

* RENDIMENTOS ISENTOS PARA
PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

+ SITUACOES QUE NAO.GERAM ISENCAO

* PROCEDIMENTOS PARA OBTER A
ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

« CONSIDERACOES IMPORTANTES
SOBRE ESSE TIPO DE ISENCAO

+ CONCLUSAO

Destaques do Més

AVISO ACORDOS DE SUSPENSAQ OU 7 VANTAGENS E 4 DICAS PARA OS DIFERENTES
PREVIO COM REDUGAO DE JORNADA DESVANTAGENS DO FAZER UMA CAPITAIS
AFASTAMENTO DE TRABALHO PODEM SER MICROEMPREENDEDOR BOA GESTAO DAS

PELO COVID REALIZADOS POR ATE 240 DIAS INDIVIDUAL EMPRESARIAL EMPRESAS
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AVISO PREVIO COM AFASTAMENTO
PELO COVID

O Aviso prévio é a comunicagdo da rescisdo do
contrato de trabalho por uma das partes, empregador ou
empregado, que decide extingui-lo, com a antecedéncia que
estiver obrigada por forca de lei.

Normalmente o prazo do aviso prévio é de 30 dias
para qualquer uma das partes, sendo acrescentado 3 dias
por ano trabalhado, caso tenha sido concedido pelo
empregador ao empregado, na dispensa sem justa causa.

Ocorre que, durante o cumprimento do aviso prévio,
pode acontecer de o empregado ter contato com pessoas
contaminadas ou apresentar os sintomas da Covid-19,
situagao em que o mesmo sera indicado a se afastar do
ambiente do trabalho.

Isto porque ha duas normas especificas que assi

rientam:

e Portaria Conjunta SEPRT/MS/MAPA 19/2020:
estabelece as medidas a serem observadas visando 2
prevencgao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao
da COVID-19 nas atividades desenvolvidas na industria de
abate e processamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano e laticinios; e

e Portaria Conjunta SEPRT/MS/MAPA 20/2020:
estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencgao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao
da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagdes
gerais).

De acordo com as respectivas portarias, a empresa
deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por 14 dias, nas seguintes situagoes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

c) pessoas que tiveram contato com casos
confirmados da COVID-19.

De acordo com as portarias, a empresa deve
orientar seus empregados afastados do trabalho a
permanecer em sua residéncia durante estes 14 dias,
assegurando-se a manuteng¢édo da remuneracgdo durante o
afastamento.

Ocorrendo entdo o afastamento do empregado no
curso do aviso prévio, &€ importante ressaltar que somente a
partir da concessao do beneficio previdenciario, é que se
efetiva a suspensao do contrato de trabalho.

Portanto, durante os 15 primeiros dias de
afastamento, o periodo & considerado de interrupgao do
contrato, sendo do empregador a responsabilidade pelo
pagamento dos salarios correspondentes, nos termos do art.
60,§ 3°daLei8.213/1991.

Significa dizer que durante os 14 dias de
afastamento estabelecido pelas portarias, que tratam do
controle e mitigagao dos riscos de transmissao da COVID-
19, o prazo do aviso prévio deve transcorrer normalmente, ja
que o empregador estara pagando os salarios durante este
periodo.

O aviso prévio sé sera interrompido se houver a
suspensdo do contrato de trabalho, situacdo que podera
ocorrer se o empregado, por exemplo, tiver complicagées
decorrentes da Covid-19 que desencadeie o seu
internamento e que este fique afastado por auxilio-doenca, a
partirdo 16° dia.

Caso contrario, o aviso prévio ira transcorrer
normalmente durante os 14 dias de afastamento das
atividades laborais do empregado, até que seja efetivado o
desligamento ao término do aviso no prazo pré-
estabelecido.

A rescisdo do contrato de trabalho ainda podera
ocorrer ao término do aviso, caso os 14 dias de afastamento
ultrapasse o prazo final pré-estabelecido do aviso prévio.

ACORDOS DE SUSPENSAO OU
REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO PODEM SER

REALIZADOS POR ATE 240 DIAS

O Decreton®10.517/2020, publicado no DOU nodia
14/10/2020, prorrogou os prazos para celebrar acordos de
reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensao temporaria de contrato de trabalho e para efetuar
o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei
n°®14.020/2020.

Com o referido Decreto, os prazos maximos para
celebrar acordo de redugao proporcional da jornada de
trabalho e de salario e de suspensdo temporaria de contrato
de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art.
7° e o caputdo art. 8°da Lein® 14.020/2020, consideradas as
prorrogagdes do Decreto n°® 10.422/2020 e do Decreto n°
10.470/2020, ficam acrescidos de 60 (sessenta) dias, de
modo a completar o total de 240 (duzentos e quarenta) dias,
limitados a durag&o do estado de calamidade publica.

Esta regra vale também para celebrar acordo de
redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensédo temporaria de contrato de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos ou intercalados, ficando igualmente,
acrescidos de 60 dias, de modo a completar o total de 240
dias.

Vale lembrar, que estas medidas devem respeitar o
limite temporal do estado de calamidade publica, ou seja,
podem ser utilizados até 31 de dezembro de 2020.

-Empregado Intermitente

O empregado com contrato de trabalho
intermitente, formalizado até 1° de abril de 2020, fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo adicional de 2 (dois) meses,
contado da data de encerramento do periodo total de 6 (seis)
meses de que tratam o art. 18 da Lei n® 14.020/2020, o art. 6°
do Decreto n° 10.422/2020 e o art. 5° do Decreto n°
10.470/2020.

COMO COMPENSAR CREDITOS
PREVIDENCIARIOS

Quando a empresa nao utiliza o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para apuragao das
contribuigdes previdenciarias, as compensagoes de débitos
previdenciarios somente podem ser feitas com créditos de
mesma natureza, quais sejam, previdenciarios.

Porém, se utilizar o e-Social para apuracdo das
referidas contribuicdes, podera efetuar, a depender do
periodo de apuragao, compensacao de débitos tributarios da
Unido de qualquer natureza (inclusive entre previdenciarios
e nao previdenciarios), entre si.

Bases: Lei n° 9.430, de 1996: art. 73; Lei n° 11.457,
de 2007: art. 26-A; INRFBn®1717,de 2017: arts. 2°,65,76 e
84; SC n° 336 — Cosit, de 2018; IN RFB n°® 1.396, de 2013:
art. 18, VIl e XIV e Solugdo de Consulta Disit/'SRRF
4024/2020.
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Por esse motivo, & importante constar no Laudo
Pericial a data do inicio da doenga. Se nao constar, o
beneficio da isengdo sera contado da data de emissao do
laudo.

Em caso que a doenca foi contraida antes da
concessao da aposentadoria ou pensao ou reforma, o direito
aisencgao conta do més em que a aposentadoria foi iniciada.

Na hipétese de constar no Laudo data de inicio como
sendo em anos anteriores ao da obtengéo do Laudo Pericial,
para restituir oimposto retido e/ou pago sera necessario:

a) Retificar as respectivas Declaragdes de Imposto
de Rendas lancando a renda no campo de "Rendimentos
isentos e excluindo do campo de Rendimentos Tributaveis
Recebidos de Pessoas Juridicas”.

Apo6s apresentar as Declaracdo retificadoras, o
aposentado ou pensionista deve aguardar a Receita Federal
emitir o Termo de Intimag&o Fiscal ou solicitar pelo e-CAC a
antecipagao da analise da malha fiscal, para que apresente a
documentagao que comprove fazer jus a isengao do imposto
de renda para entao liberar a restituicao.

b) Solicitar, por meio Per/DComp Web, no Portal e-
Cac, arestituicao dos valores pagos através de DARF atitulo
de imposto de renda.

A Receita Federal analisara o pedido de restituicao
com base nos dados constantes em seu sistema, sem
necessidade de apresentar documentos. Apos essa analise,
sera creditada a devolugao do imposto, porém esse pedido
costuma ser demorado, podendo recorrer ao judiciario para
exigira analise do pedido.

CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

SOBRE ESSE TIPO DE ISENCAO

OUTRAS DOENGAS GRAVES NAO LISTADAS:

Deixar de pagar o imposto € um beneficio fiscal e,
nesse caso, a lei que permite a dispensa do pagamento deve
ser interpretada de forma literal e taxativa, popularmente
conhecido como “s6 vale o escrito”.

Em razdo disso, somente ao portador de uma das
doencas graves expressamente previstas na lei &€ permitido a
isencdo do imposto, ndo havendo a possibilidade de
estender, por equiparagao, esse beneficio a contribuinte com
outra doenca que nao faca parte da lista legal, ainda que
tenha a mesma ou até maior gravidade.

Porém, existem doengas que estdo implicitas na
relacdo de doengas graves, como por exemplo do Alzheimer
e demais doencas que sejam causadoras de alienagao
mental.

Nos casos de moléstia profissional ou acidente de
trabalho, as doencas ndo ficam restritas apenas aquelas
listadas na lei, mas sim as doencas que tenham correlagcao
com a profissional ou com o acidente decorrente do oficio
exercido.

PREVIDENCIA PRIVADA:

Para ter direito a isengdo do imposto sobre
rendimentos recebidos a titulo de complementacdo de
aposentadoria por meio de previdéncia privada, & necessario
o cumprimento dos requisitos e condicées para a
aposentadoria do regime oficial.

Cabe ressaltar que a Receita Federal tem negado a
isencdo para recebimento de previdéncia privada em tnica
parcela, alegando que descaracteriza a natureza
previdenciaria da renda, que passaria a receber tratamento
de investimento.

No entanto, a legislagdo ndo condiciona o
reconhecimento do beneficio fiscal ao recebimento de
previdéncia complementar de forma mensal.

Assim, se o pedido for negado, pode recorrer ao
Judiciario, que tem julgados reconhecendo o direito a isengéo
para o beneficio de previdéncia complementar privada,
independente da forma que ocorreu o pagamento, seja
mensalmente ou resgatados de uma sé vez.

Beneficiario de Pensdo Alimenticia:

O valor recebido a titulo de pensao alimenticia em
cumprimento de acordo ou decisdo judicial, ou ainda por
escritura publica, inclusive a prestagdao de alimentos
provisionais, fica isento do imposto de renda quando o
beneficiario for portador de moléstia grave.

O beneficiario da penséo alimenticia deve apurar e
recolher o imposto de renda através do chamado Carné-ledo,
cujo recolhimento & mensal, obrigatério e com a aliquota de
até 27,5% do valor da penséo.

Sendo portador de uma das doencgas graves fica
desobrigado de recolher o Carné-ledo mensal.

RESIDENTE NO EXTERIOR:

Aposentado ou pensionista residente no exterior que
receba aposentadoria, pensao ou reforma de fonte pagadora
situado no Brasil, ndo tem direito a isencdo do imposto de
renda em razao da doenga grave. Assim, sao isentos apenas
os rendimentos recebidos por pessoa fisica residente no
Brasil.

PACIENTE CURADO OU SEM SINTOMAS:

Para cumprir o objetivo da lei, que é dar melhores
condigdes financeiras para cuidar da saude, a isengdo €
mantida nessas situagdes, visto que uma vez diagnosticado
com doenga grave, o aposentado ou pensionista precisara
manter o acompanhamento meédico regular, e ser submetido
a exames e medicagdes por um longo periodo.

Assim, o direito de ndo pagar imposto de renda é
mantido mesmo que o aposentado ou pensionista tenha
recebido alta do tratamento médico ou ndo apresente mais os
sintomas dadoenca.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

Apo6s obter a isengao do imposto de renda em razao
da doenca grave, libera vocé do pagamento do imposto sobre
valores de aposentadoria ou pensdo, mas nao dispensa a
entrega de declaracao do imposto de renda.

Todo ano vocé deve conferir as regras de
obrigatoriedade de entrega da Declaracdo e caso se
enquadre em uma delas vocé deve apresentar a Declaragao
dentro do prazo determinado.

Se vocé estiver obrigado a declarar e ndo apresentar
a Declaracéo ou apresentar em atraso, vocé podera ter que
pagar multa que pode chegar a 20% do imposto devido.

CONCLUSAO

Todo procedimento para o aposentado ou
pensionista obter a isencao do imposto de renda, em
decorréncia de doenca grave, pode ser realizado junto a
Receita Federal e a fonte pagadora mediante procedimento
administrativo, ou seja, sem necessidade prévia de agado
judicial.

Contudo, recorrer ao Judiciario pode ser uma opcao
em casos que haja interpretacdo da lei de forma diversa ou
que haja demora na analise dos requerimentos, que gera um
prejuizo e desvirtua afinalidade da lei.

Lembrando que portador de doenca grave tem
prioridade no tramite de processos judiciais, logo, obter a
decisao judicial pode ser a solugao mais rapida.

Temos uma legislagao tributaria bem complexa, com
muitas particularidades, entao eventual pedido formulado de
maneira incorreta, prejudicara o contribuinte de forma
irreversivel, por isso recomendamos consultar advogado
especialista em Direito Tributario com experiéncia pratica
nesses tipos de procedimentos.

O mais importante € nao deixar de ter seu direito de
nao pagar imposto em razao de burocracia.

Fundamentagéo Legal:

Regulamento do Imposto sobre a Renda - RIR/2018,
Instrugcao NormativaRFBn®1.500/2014, Instrucgao
Normativa RFBn®1.717/2017, Lein®7.713/1988.
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CONTABIL

OS DIFERENTES CAPITAIS DAS
EMPRESAS

Vocé conhece os diferentes tipos de capitais
utilizados nas empresas e na Contabilidade?

Primeiramente, é importante lembrar que o
patriménio € a compreensao do conjunto de capitais.

Entao, o embrido dos capitais € o passivo [saldo das
obrigagbes devidas]. Ja a aplicagdo desses capitais esta
assinalada pelo ativo [bens e direitos pertencentes a um
estabelecimento].

Entdo, podemos definir capital da seguinte forma: “o
aglomerado de recursos, como soma de bens, colocados a
disposicdo da entidade, seja pessoa fisica, empresa ou
organizacao da sociedade civil, independentemente desses
haveres serem procedentes de proprietarios ou terceiros”.

O objetivo do capital éficara dlsposu;éo da entidade
para a produtividade e geragdo de novas riquezas.

Neste sentido, suas interpretagdes séo:

+ Capital Social: é o poder financeiro de uma
empresa. E a aplicacdo de recursos realizada pelos socios
proprietarios da empresa e equivale ao patrimoénio liquido
inicial. O Capital Social sé € mudado quando os proprietarios
formalizam investimentos completivos, como aumento de
capital, ou desinvestimentos, que é a reducao de dinheiro.

» Capital Proprio ou Patrimonio Liquido: € o valor
concebido pelos s6cios. E a integralidade do capital social,
contabilizando reservas e lucros. Em outras palavras, € o
resultado consequente da atividade financeira da entidade,
reservas de capital, reservas de lucros e os proprios lucros.

* Capital de Terceiros: configura os recursos
provenientes de terceiros utilizados para a obtengao de
ativos para a entidade.

» Capital Autorizado: capital proprio de empresas
de capital aberto e Sociedades Andnimas que negociam
suas agées em bolsa de valores. Sendo assim, quando as
acdes sao colocadas a venda, os valores de compra sao
inscritos no patriménio liqguido mas como Capital Autorizado,
sendo registrado isoladamente do Capital Social.

» Capital Humano: sao as pessoas que compoem
uma organizagdo. Todos os individuos que trabalham em
uma empresa tém conhecimentos, habilidades e
experiéncias. Todas essas nogbes constituem o capital
humano das organizag¢des, assim como a cultura, os valores
e afilosofia da instituicao.

= Capital Integralizado: recursos disponibilizados
pelos proprietarios e que estdao realmente postos a
disposi¢ao da empresa.

« Capital Nominal: € o mesmo que ‘Capital Social’,
que pode receber ainda o nome de ‘Capital Integralizado’.
Refor¢ando: é a parcela de dinheiro que foi efetivamente
colocada a disposi¢cdo da empresa para suas operagoes.

* Capital de Giro: ao pé daletra, € o que é o dinheiro
que faz o negdcio girar, ou seja, é o elemento fundamental e
necessario para o funcionamento das atividades do
estabelecimento no dia a dia.

« Capital Total a Disposicdo da Entidade: ¢ a
soma do passivo + capital préprio da empresa. Retrata o total
dos recursos usados no financiamento das atividades
(passivo total). E igual a soma de todas as origens que estao
adisposicao da entidade e que estao aplicadas no ativo.

= Capital a Integralizar: s3o os recursos registrados
no patrimoénio liquido, contudo ainda ndo estdo as ordens
para serem utilizados pela entidade.

* Capital Subscrito: correspondem ao Capital
Integralizado e o Capital a Integralizar. Subscricdo é a
conduta constitucional pela qual o sécio, acionista ou
proprietario da empresa, encarrega-se da obrigacao de
transferir bens ou direitos para o patriménio da entidade a

qual esta vinculado.
e —

IMPOSTO DE RENDA
“ DEDUZIR
mmm

De R 1.903,99 até RS 2.826,65 15%

ALIQUOTA DE INSS
TRABALHADOR ASSALARIADO

VALORES
Até RS 1.045,00 5%

DeR$2826,66atéR§3.751,05 15%  R$354,80| De RS 1.04501 até RS 2.089,60 %
DeR$3.751,06até R§4.66468 225% RS$636,13| De RS 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%
Acima de RS 4.664,68 215% R$869,36| DeRS$ 3.134,41 até R$ 6.101,06

Dedug3o de dependente: = (Teto méximo RS 713,10)

Até RS 1.599,61 Multiplica-se saiario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.599,62 até O que exceder a R$ 1.599,61
R$ 2.666,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69
Acima RS 2.666,30 O valor da parcela sera de RS 1.813,03 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGACOES

[Domingo| Segunda] _Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado
== 1 2 3 5

6 HENEE 3 I 10 | 12
L] 14 | 15 R 17 19
L] 21 23 25 26

2 28 2 HEN
Feriados  25-Naal
| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

[ 0442 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

- FGTS - Competéncia 11/2020 e 6° Parcela Referente Parcelamento
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 11/2020

[740/2 1PI - Competéncia 11/2020 - 2402.20.00

[14/42" SPED (EFD-Contribuigbes) - Fato Gerador 10/2020

ESOCIAL - Competéncia 11/2020

DCTFWEB - Competéncia 11/2020

EFD REINF - Competéncia 11/2020

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 11/2020

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 11/2020

GPS (Empresa) - Competéncia 11/2020

DARF DCTFWeb - Competéncia 11/2020

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

No

13° SALARIO - 2° PARCELA

SIMPLES NACIONAL-Comp.11/2020 e 05/2020 pag. suspenso em 20/06/2020
DCTF - Competéncia 10/2020

IPI (Mensal)

PIS-Competéncia 11/2020

COFINS- Competéncia 11/2020

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Lezo)
CONTRIBUIGAO SINDICAL (OPCIONAL)
- ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o i b do pela Legislagao Estadual)

[ 1SS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
- HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

DA DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.
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