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REDUGAO DE SALARIO E
SUSPENSAO DE CONTRATO:
REGRAS, OBRIGACOES E DIREITOS

O governo autorizou uma nova rodada do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
2021 e, diante disso, empresas poderao reduzir salarios e
jornadas dos funcionarios ou suspender contratos de
trabalho temporariamente.

Tanto na suspensao do contrato quanto na redugao
de salario e jornada, o governo participa da recomposicéao da
renda do trabalhador.

De acordo com as regras do programa, a nova
rodada garante a possibilidade de as empresas reduzirem a
jornada e o salario dos funcionarios em trés faixas: 25%,
50% ou 70%, ficando a critério da empresa qual faixa aderir.

Ja na suspensao do contrato de trabalho, a empresa
deixa de pagar o salario ao funcionario temporariamente.

O colaborador, por sua vez, recebera do governo
um beneficio calculado com base no valor que ele teria
direito caso recebesse o seguro-desemprego. Apos o
periodo de vigéncia do acordo de suspensao, ele voltara ao
seu posto na empresa, com salario integral.

Pagamento do trabalhador

No caso do trabalhador que for contemplado com a
reducdo de jornada e salério, ele recebera uma parte do
salario da empresa e a outra parte do governo, chamado
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda (BEm). Porém, o valor serd menor do que 0
trabalhador geralmente recebe.

Isso porque, o beneficio que o governo vaidar ndo €
baseado no salario integral que o trabalhador recebe, mas,
sim, no valor que ele teria direito caso recebesse o seguro-
desemprego. Esse valor geralmente € menor do que o
salario que ele recebe.

O governo depositara diretamente na conta do
trabalhador o valor que cabe ao Executivo pagar. Aempresa
nao participa dessa transacdo. O primeiro pagamento
acontece 30 dias apés a celebragao do acordo.

Ja para trabalhadores contemplados com a
suspensao do contrato de trabalho, sera permitido que as
empresas nao paguem salario ao trabalhador durante o
periodo de adesao ao programa.

A suspensao do pagamento de 100% do salario do
empregado é concedida apenas para empresas com receita
bruta inferior a R$ 4,8 milhdes anuais.

O governo, por sua vez, terd que pagar o valor
integral que o funcionario teria direito caso recebesse o
seguro-desemprego.

As grandes companhias, com faturamento maior do
que isso, também podem recorrer a suspensao do contrato,
mas, nesse caso, o trabalhador recebe 30% do salario
integral, pago pela empresa, e 70% do que receberia de
seguro-desemprego, pago pelo governo.

Como calcular o valor que recebera:

E preciso saber quanto receberia caso tivesse
direito ao seguro-desemprego. Isso porque o governo usa
esse valor como base para calcular o BEm. Para chegar ao
valor do seguro, o trabalhador deve somar o salario de frés
meses antes e dividir o total por trés. Se o resultado dessa
média for:

- Até R$ 1.686,79: multiplica-se o salario médio por
0,8 (80%)

-De R$ 1.686,80 até R$ 2.811,60: o que exceder R$
1.686,79 multiplica-se por 0,5 (50%) e soma-se a R$
1.349,43

- Acima de R$ 2.811,60: a parcela sera de R$
1.911,84

O valor do seguro-desemprego € de, no minimo, um
salario minimo (R$ 1.100,00 em 2021). A parcela maxima é
de R$ 1.911,84 neste ano.

-n

Reducao de salario e jornada

O valor dependera do percentual de reducédo de
salario e jornada, da remuneracao que recebe e do calculo
do seguro-desemprego:

- Reducao de 25%: recebera 75% da empresa +
25% do valor do seguro-desemprego

- Redugao de 50%: recebera 50% da empresa +
50% do valor do seguro-desemprego

- Reducado de 70%: recebera 30% da empresa +
70% do valor do seguro-desemprego

Suspensao de contrato

Para empresas com faturamento até R$ 4,8 milhGes
anuais, o beneficio recebido pelo governo sera igual ao valor
do seguro-desemprego. Assim, um trabalhador com salario
de R$5.000,00 e que tenha direito a receber o valor maximo
do seguro-desemprego, de R$1.911,84, recebera esses R$
1.911,84 do governo.

Para empresas com faturamento acima de R$4,8
milhdes anuais, o trabalhador tera direito a 70% do valor do
seguro-desemprego pago pelo governo mais 30% do salario
normal pago pelo empregador. Assim, um trabalhador com
salario de R$5.000,00 recebera R$1.338,28 do governo
(70% dos R$1.911,84) mais R$1.500,00 da empresa (30%
do salario), totalizando R$2.838,28.

Negociacao de acordo

As redugdes de até 25% no salario podem ser feitas,
todas, por acordo individual, independentemente da faixa
salarial.

Para as demais faixas, o acordo para redugéo de
jornada e salario deve ser feito com negociagao individual
para todo funcionario que recebe até trés salarios minimos
(R$3.300,00), sem necessidade de passar pelas entidades
representativas.

Para quem ganha R$12.867,15 ou mais, a lei atual
também autoriza o acordo individual. Ja para as faixas entre
R$3.301,00 e R$12.867,14, a redugdo deve ser feita via
acordo coletivo.

Ja para suspensado de contrato de trabalho,
empresas e funcionarios podem fazer acordos individuais ou
coletivos para a suspensao de contrato de trabalho.

Periodo permitido para suspensoes

As empresas poderao suspender o contrato do
trabalhador ou reduzir salarios e jornadas pelo prazo maximo
de quatro meses (120 dias), com prazo de término até
25/08/2021. Existe a possibilidade de o governo estender o
prazo. Isso aconteceu em 2020, quando o programa foi
mantido até o fim do ano por forga de novos decretos.

Diferentemente da MP 936, desta vez, o trabalhador
intermitente (que nao tem jornada e salarios fixos) ndo esta
incluido. Podem participar os trabalhadores formais,
incluindo gestantes, trabalhadores com contrato de
aprendizagem (como estagiarios e trainees) e de jornada
parcial.

S6 podem fazer parte os contratos de trabalho
celebrados até 28 de abril deste ano, data da publicagdo da
MP.

Lembrando que o trabalhador tera estabilidade por
periodo igual ao tempo de suspensao do contrato ou de
redugdo da jornada. O prazo maximo para que a empresa
suspenda o contrato ou reduza a jornada é de 4 meses (120
dias), portanto, se ela usar o periodo maximo, apos o
programa, o trabalhador tera mais 4 meses de estabilidade.

Outro ponto importante de ressaltar € que se a
empresa optar por demitir um funcionario, ela tera que pagar
uma indenizagao.

Segundo a MP, a empresa s6 podera demitir sem
arcar com multa depois de manter em estabilidade o
trabalhador por periodo igual ao do beneficio. Ou seja, se a
empresa fez uso do programa durante 4 meses (120 dias),
depois de concluido esse periodo, o trabalhador devera ser
mantido por mais 4 meses, no minimo.

Estdo excluidos dessa obrigacdo os casos de
demissao por justa causa ou pedidos de demissdo com a
iniciativa do proprio funcionario.
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RENDIMENTOS DE YOUTUBER CONSIDERAGCOES GERAIS - PESSOA JURIDICA

INTRODUCAO

A presente matéria tem por objetivo apresentar
informagdes acerca da atividade de youtuber pela pessoa
juridica, no sentido da constituicdo, da possibilidade em ser
Microempreendedor Individual (MEI) e quanto a tributagao
de receitas decorrente de operagées no mercado interno e
externo para o Simples Nacional, Lucro Presumido ou Lucro
Real com base na Resolugdo CGSN n° 140/2018, Instrugao
Normativa RFB n° 1.700/2017 e Instrugéo Normativa RFB n°
1.911/2019.

CONCEITO

Com base no artigo 2° do Projeto de Lei (PL) da
Céamara dos Deputados n° 10.938/2018, o “Youtuber” & um
obreiro que cria videos e os divulga na plataforma social do
Youtube, com grande alcance de seguidores e afins.
Geralmente os videos estao vinculados a novo contetido ou
debate de algum tema ja existente.

CONSTITUICAO

Sendo youtuber uma atividade nova no mercado ndo
ha um coédigo na Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) especifico disponivel na Comissao
Nacional de Classificagao (Concla).

Ainda, quanto ao codigo de atividade da CNAE ao
analisar a atividade sugere-se o coédigo 5911-1/99
(Atividades de producgdo cinematografica, de videos e de
programas de televisao nao especificadas anteriormente).

No entanto, cabera a pessoa juridica analisar de fato
quais as atividades executadas a fim de constituir Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e incluir as atividades
exercidas.

A constituicdo da Pessoa Juridica ocorrera mediante
o arquivamento do Contrato Social, Estatuto ou
Requerimento do Empresario, no 6rgao competente, seja no
Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas
Comerciais ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas. (Lei
n® 10.406/2002, artigo 1.150 e a Instrugdo Normativa DREI
n°81/2020).

Para a CNAE 5911-1/99, é possivel a constituicdo
com as naturezas juridicas elencadas na tabela abaixo:

Natureza Juridica Descrigao
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Anénima Fechada
206-2 Sociedade Empresaria Limitada
212-7 Sociedade em Conta de Participagao
213-5 Empresario individual
214-3 Cooperativa
23661 | Bl e Pospeesiliie

TRIBUTACAO

Neste topico sera tratado a respeito da tributacao
nos regimes tributarios para a atividade de produgao
cinematografica, de videos e de programas de televisdo no
Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real e a
possibilidade de a atividade ser exercida pelo MEI.

Podera ser Microempreendedor Individual (MEI) o
empresario que industrializa, comercializa ou realiza a
prestacao de servicos e que durante 0 ano em curso ou anos-
calendario anteriores tenha receita bruta de até R$ 81.000,00
eainda que:

a) exerca de maneira independente apenas as

ocupagoes permitidas que estejam relacionadas no Anexo XI|
da Resolucao CGSN n° 140/2018;

b) possua um unico estabelecimento;

c) nao tenha participagdo em outra empresa como
titular, socio ou administrador; e

d) ndo contrate mais de um empregado, observando
ainda que podera contratar um unico empregado que receba
exclusivamente um salario minimo previsto em lei federal ou
estadual ou o piso salarial da categoria profissional, definido
em lei federal ou por convengao coletiva da categoria.

No entanto, ao realizar a consulta da atividade com
codigo CNAE 5911-1/99 (Atividades de produgdo
cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo
especificadas anteriormente) no Anexo X| da Resolugdo
CGSN n° 140/2018, nao esta relacionado, logo nao é
possivel o enquadramento como MEI para a referida
atividade.

SIMPLES NACIONAL

Antes de verificar qual Anexo corresponde a
tributacdo da atividade no Simples Nacional, & importante
observar os valores que compée a base de calculo para a
incidéncia.

De acordo com o artigo 16 da Resolugcdo CGSN n°
140/2018, a base de calculo para a apuracao do DAS sera a
receita bruta total mensal auferida (regime de competéncia)
ou recebida (regime de caixa), conforme a opg¢ao do
contribuinte.

Para o Simples Nacional a receita bruta € composta
pelo produto da venda de bens e servicos nas operacdes de
conta propria, o prego dos servigos prestados e o resultado
nas operagdes em conta alheia, excluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.
(Resolugdo CGSN n°® 140/2018, artigo 2°, inciso 1)

Portanto, a tributagao da receita bruta acima
mencionada para a atividade de produgéo cinematografica,
de videos e de programas de televisao sera através do Anexo
111, ndo sujeito ao Fator "r". (Lei Complementar n® 123/2003,
artigo 18, § 5°-B, inciso XV)

LUCRO PRESUMIDO

Em suma, a tributagdo pelo lucro presumido se da
sobre a receita bruta definida no artigo 26 da Instrugao
Normativa RFB n® 1.700/2017 e no artigo 12 do Decreto-Lei
n°®1.598/77.

Ou seja, sobre a receita bruta acima mencionada,
sendo a atividade de prestagao de servigos, de modo geral,
sera aplicado o percentual de presuncao de 32% parao IRPJ
e para a CSLL, sobre a base presumida do IRPJ sera
aplicada a aliquota de 15% sujeita ao adicional de 10% sobre
parcela do lucro presumido que exceder ao resultado da
multiplicagdo de R$ 20.000,00 pelo nimero de meses do
periodo de apuracgdo; e, para a base da CSLL sera aplicada
aliquota de 9%. (Lei n® 9.249/95, artigo 3°, artigo 15, § 1°,
inciso |1, alinea “a” e artigo 20; Lei n° 9.430/96, artigo 28; Lei
n° 7.689/88, artigo 3°, inciso 1)

No entanto, ha ainda a previsdo em aplicar redugéo
de presuncao de 32% para 16% ao IRPJ, no lucro presumido
para as pessoas juridicas que atendam obrigatoriamente e
cumulativamente as condigoes previstas no artigo 40 da Lei
n°®9.250/95.

Ja ao que tange a Contribuigéo para o Pis/Pasep e
da Cofins, na modalidade cumulativa, esta é definida pelos
artigos 2° e 3° da Lei n® 9.718/98, que remete para a receita
bruta definida anteriormente pelo artigo 12 do Decreto-Lei n®
1.598/77, e artigo 26 da Instrucdo Normativa RFB n°
1.700/2017.

Sendo aplicadas sobre a receita bruta as aliquotas
de 0,65% e 3%, respectivamente para o Pis/Pasep e a
Cofins. (Lei n® 9.715/98, artigo 8°, inciso |; Lei n® 9.718/98,
artigo 8°; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.911/2019, artigo
124)
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IRPJ/CSLL: TRATAMENTO FISCAL

NA BAIXA DE BENS OBSOLETOS

Hoje abordaremos a tratativa fiscal no ambito do
IRPJ e da CSLL (Lucro Real) no que tange a baixa de bens
considerados obsoletos.

Geralmente em decorréncia do tempo e do uso o
bem passa a ser considerado antigo, ultrapassado, arcaico,
ou outro adjetivo que melhor Ihe enquadre.

Existem, basicamente, duas formas de se “livrar” de
determinados bens que ndo tem mais utilidade para
empresa, sendo portanto considerados inserviveis para as
finalidades que originariamente se prestavam. Uma delas
pode ser através da destruicdo dos bens ou por meio da
venda como sucata.

Cada uma delas impacta (distintamente) o
resultado do exercicio e, portanto, o resultado contabil, que &
abase inicial para encontro do lucro fiscal. o

Como regra geral, os custos de aquisicéo e
producdo de bens e servicos sdo dedutiveis, pois se
classificam como gastos necessarios a manutencédo da
respectiva fonte produtora. Nesse contexto, nos termos do
atual regulamento do imposto de renda (art.303 do Decreto
9.580/18), também integrara o custo os valores relativos a
gerdas e quebras (i) razoaveis, de acordo com a natureza do

em e da atividade, ocorridas na fabricagéo, no transporte e
no manuseio, (ii) e estoque por deterioragado, obsolescéncia
ou ocorréncia de riscos nao cobertos por seguros, desde que
comprovadas.

Para efeitos de comprovacdo de estoques
obsoletos, o RIR/18 (art.303) exige a comprovacgéo (i) por
laudo ou certificado de autoridade sanitaria ou de segurancga,
que especifique e identifique as quantidades destruidas ou
inutilizadas e as razées da providéncia, (ii) por certificado de
autoridade competente, nas hipéteses de incéndios,
inundagGes ou outros eventos semelhantes e (iii) por meio
de laudo de autoridade fiscal chamada a certificar a
destruicao de bens obsoletos, invendaveis ou danificados,
quando ndo houver valor residual apuravel.

Todavia, para que o valor dos bens obsoletos possa
integrar o custo, e por consequéncia ser um valor dedutivel
na apuracgao do Lucro Real, € necessario a comprovagao por
meio dos referidos laudos anteriormente citados.

Outra hipotese de baixa, diz respeito a possibilidade
de o contribuinte alienar os referidos bens na forma de
sucata. Veja que mesmo um bem que se torna obsoleto ou
inutilizavel para uma empresa nao significa que,
necessariamente, ele ndo possa ter utilizagao/destinagéo
em outra companhia.

Nesse caso o contribuinte nao precisara de laudo de
autoridade certificadora, bastando a emissao de Nota Fiscal
de venda de sucata, que € um documento legitimo para a
comprovagao de saidas das sucatas do estoque do referido
estabelecimento.

No entanto, a receita obtida nessa transagao é
classificada como um tipo de “outras receitas operacionais”,
classificacdo esta que leva a referida receita a serincluida no
resultado contabil (DRE). Ou seja, as receitas de sucata
seré&o incluidas na apuracéo da base de calculo do IRPJ e da
CSLL. (Aumentando assim os tributos a pagar)

Nesse caso & bom lembrar que estamos falando de
outras receitas operacionais e nao de resultados nao
operacionais. Para se chegar a um resultado nao
operacional € necessario o confronto de receitas nao
operacionais com despesas nao operacionais. O resultado
pode ser gositiv_o (Lucrc(? ou negativo (Prejuizo). )

alegislagao do IR apenas admite que os frejuizos
nao operacionais so podem ser compensados com lucros de
mesma natureza, ou serLa‘, lucros néo operacionais..

Assim, é oportuno finalizar que, nessa hipotese, o
artigo 581 do RIR/18 deixa claro que as perdas provenientes
de baixa de bens ou direitos em decorréncia de terem se
tornado imprestaveis ou obsoletos ou terem caido em
desuso, ainda que posteriormente venham a ser alienados
como sucata, ndo podem ser considerados como prejuizo
nao operacional.

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS

[BASEDECALCULO | % |DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até RS 1.903,98 Isento  lsento

DeR$ 190399 até R§ 282665 75%  R$ 142,80
DeR$ 282666 até R§3.751,05 15%  R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até R§ 466468 225% R$ 636,13

Até RS 1.100,00
De RS 1.100,01 até RS 2.203 48 9%
De RS$ 2.203,49 até R$ 3.3305,22 12%

Acima de RS 4.664,68 275% R$869,36| De RS 3.305,23 até R$ 6.433,57 "%
Dedugio de dependente: - R$189,59] (Tetoméximo RS 751,97)
Até R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir do RS 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
R$2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de RS 1.911 84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGACOES

[Domingo | Segunda | _Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sébado |
E==3 3

5 10
12 17
19 24
26 31

CFeriados
"DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

[ 06/07 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

/07 1PI - Competéncia 05/2021 - 2402.20.00
[ 14J67 = SPED (EFD-Contribuigées) - Fato Gerador 05/2021

ESOCIAL - Competéncia 06/2021
DCTFWEB - Competéncia 06/2021
EFD REINF - Competéncia 06/2021
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2021
~ IRRF (Empregados) - Fato Gerador 06/2021
GPS (Empresa) - Competéncia 06/2021
DARF DCTF Web - Competéncia 06/2021
IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 05/2021

IPI (Mensal)
PIS

COFINS

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Camne Ledo)

Contribui¢do Sindical-Empregados (opcional)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o belecido pela Legis}: Estadual)

_ ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

- HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

NDA BRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGCAQ VIGENTE.

Expediente
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