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CONCESSAO DE FERIAS

Férias € um descanso concedido ao empregado
que trabalha pelo menos um ano para o empregador. O
direito & assegurado no artigo 7°, inciso XV1I da Constituicao
da Republica e pela CLT, que trata dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o

salario normal”. ~
CONCESSAO

Apés o primeiro ano de trabalho (periodo
aquisitivo), inicia-se a contagem do periodo de concessao
das férias (periodo concessivo). A escolha do periodo
depende da concordancia do empregador, que pode definir
as escalas de férias.

A lei prevé duas excegdes. Os membros de uma
familia que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servigo. Aoutra hipotese é a do empregado estudante menor
de 18 anos, que tem o direito de fazer coincidir suas férias
com as escolares. ”

PRAZO DE CONCESSAO

As férias devem ser concedidas, por ato exclusivo
do empregador, independente da vontade do empregado,
desde que para isto, exista o prévio comunicado com
antecedéncia minima de 30 dias.

INICIO

E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas
nos dois dias que antecederem feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, a data de inicio ndo pode coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de
repouso semanal remunerado.

FRACIONAMENTO
FERIAS INDIVIDUAIS

Desde que haja concordancia do empregado, as
férias podem ser fracionadas em até trés periodos, desde
que um deles n&o seja inferior a 14 dias corridos e os demais
nao sejam inferiores a cinco dias corridos cada um (artigo
134, paragrafo 1°da CLT).

FERIAS COLETIVAS

Neste caso, as férias podem ser divididas em dois
periodos anuais, desde que nenhum seja inferior a dez dias
corridos. As datas devem ser comunicadas pelo empregador
ao sindicato da categoria profissional (ficando isenta esta
comunicagao ao Sindicato pelas empresas ME, EPP e MEI)
e afixada nos locais de trabalho.

Os empregados contratados ha menos de 12
meses podem ter férias coletivas proporcionais e, depois
disso, devera ser iniciada nova contagem de periodo
aquisitivo.

Possibilidade de fracionamento das férias
individuais e coletivas para os empregados menores de 18 e
maiores de 50 anos. )

PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias deve ser efetuado até 2

dias antes do inicio do respectivo periodo.
ANOTACAO EM CTPS

Com a entrada da Carteira de Trabalho Digital, a
anotacao das férias sera feita nos sistemas informatizados
da CTPS gerados pelo empregador através do envio do
evento S-2230 ao eSocial, desta forma dispensa as
anotagoes no livro ou nas fichas de registro dos

empregados.
FALTAS

As faltas ao servigo podem ter impacto no direito de
férias. De acordo com o artigo 130 da CLT, o empregado tera
direito a férias na seguinte proporgdo: 30 dias corridos,
quando nao houver faltado ao servigco mais de cinco vezes;
24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas; 18 dias
corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas; 12 dias
corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

Nao é considerada falta ao servico a licenca
compulséria por motivo de maternidade ou aborto, por
motivo de acidente do trabalho ou de enfermidade atestada
pelo INSS, a auséncia justificada pela empresa, durante
suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando o réu ndo for
submetido ao juri ou absolvido. ;

TRABALHO DURANTE AS FERIAS

Durante as férias, o empregado nao podera prestar
servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a
fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regular (no caso
de dois empregos). =

REMUNERACAO

A Constituicdo da Republica assegura o gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal. Mas como ocorre o calculo
dessaremuneragao?

De acordo com o artigo 142 da CLT, depende de
qual é a base utilizada para o calculo do salario. Quando este
for pago por hora com jornadas variaveis, deve-se apurar a
média do periodo aquisitivo. Quando for pago por tarefa, a
base serda a média da produgdo no periodo aquisitivo.
Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou
viagem, o calculo leva em conta a média recebida nos 12
meses anteriores a concessao das férias.

Também se computa, para a remuneragdo das
férias, os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso. _

CONVERSAO EM DINHEIRO
ABONO PECUNIARIO

O empregado pode converter em abono pecuniario
um terco do periodo de férias, em valor correspondente a
remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. Para tanto, ele deve se manifestar até 15
dias antes da conclusao do periodo aquisitivo. Esse direito
nao se aplica aos casos de trabalho em tempo parcial nem
aos professores,, <

FERIAS NAO CONCEDIDAS

O artigo 137 da CLT prevé um conjunto de sangdes
ao empregador que ndo concede ou atrasa a concessdoou a
remuneracao das férias de seus empregados. Caso sejam
concedidas apos o fim do periodo concessivo, as férias
serao remuneradas em dobro. De acordo com a Sumula 81
do TST, se apenas parte das férias forem gozadas apés o
periodo concessivo, remuneram-se esses dias excedentes
emdobro.

No caso de ndo concessdo, o empregado pode
ajuizar reclamacgdo trabalhista para que a Justica do
Trabalho fixe o periodo de férias, sob pena de multa diaria.
Ha, ainda, previsao de multa administrativa.

PARTO DURANTE AS FERIAS

Se, durante as férias da empregada gestante,
ocorrer o nascimento da crianga, 0 gozo das mesmas ficara
suspenso e sera concedida a licenca-maternidade. Apés o
término do beneficio, as férias serdo retomadas.

FIM DO CONTRATO

Ao fim do contrato, as férias adquiridas e ndo
usufruidas devem ser indenizadas. No caso de empregados
com menos de um ano de contrato, a lei assegura
indenizagao proporcional ao tempo de servico prestado se a
dispensa for sem justa causa ou quando o contrato por
tempo determinado chegar ao fim.

Os empregados com mais de um ano de contrato
também tém direito a férias proporcionais, desde que a
demissao nao seja porjusta causa (Sumula171do TST).

FERIAS PAGAS, MAS NAO GOZADAS

O gozo de férias & considerado um direito
indisponivel, ou seja, o empregado nao pode abrir mao dele.
Assim, o empregador que remunera férias ndo gozadas e as
converte emdinheiro para o empregado age de formaiilicita.

EMPREGADO DOMESTICO

A regra geral também se aplica aos empregados
domésticos. A categoria tem direito a férias anuais
remuneradas de 30 dias com abono de 1/3, as férias
proporcionais quando for dispensado sem justa causa e a
conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario.
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USO DE INTERNET NO AMBIENTE DE TRABALHO

INTRODUCAO

Se conectar diariamente através da internet, passou
a ser um habito, para a grande maioria dos brasileiros,
independente da classe social, idade ou género.

O uso de aplicativos como WhatsApp, Google Meet,
Zoom, Skype, como outros meios, se tornaram importantes
para facilitar a comunicagdo entre os trabalhadores e
empregadores.

Com a evolugdo da tecnologia, o uso da internet no
ambiente de trabalho passou a ser utilizado com frequéncia
pelos empregados, com finalidades distintas, como pessoal e
profissional.

Diante disso, tornou-se cada vez mais comum, que 0
empregador tome medidas para controlar o uso da internet no
local de trabalho.

Sendo assim, & importante que as regras
estabelecidas pelo empregador para esse controle, sejam
formalizadas com cautela e transparéncia, visto que o
empregador nao podera proibir radicalmente a utilizacao dos
meios de telecomunicagdes sem uma comunicacao formal.

Por essa razao, e importante analisar as regras de
uso da internet no ambiente de trabalho, conforme segue.

MEDIDAS DE CONTROLE

Com fundamento no Poder de Diregéo (artigo 2° da
CLT), a empresa podera restringir o uso da internet no
ambiente de trabalho.

Se a empresa julgar necessario monitorar o uso da
internet no ambiente de trabalho, a mesma dever3,
primeiramente, comunicar os trabalhadores da sua decisao.
A comunicacao podera ser por meio de clausulas contratuais,
reunioes ou treinamentos, como também, por meio de um
regulamento interno.

Contudo, se a empresa permitir que seus
trabalhadores utilizem a internet para fins pessoais durante
sua jornada de trabalho, como por exemplo, o acesso ao e-
mail particular, o empregador ndo podera fiscalizar o
conteudo tendo em vista que a privacidade do trabalhador
devera serrespeitada.

A comunicagao podera ser manifestada por meio do
contrato de trabalho, regulamento interno e, se necessario,
de maneira verbal, através de reunies ou treinamentos.

Importante que todos os trabalhadores estejam
cientes das regras que serao aplicadas.

REGRAS DE USO

A politica quanto ao uso da internet, devera ser
divulgada de maneira clara e transparente aos trabalhadores.

A empresa podera estipular as seguintes
determinagdes:

- limite de uso, caso houver liberagao por parte da
empresa;

- horario para uso da internet para finalidades
pessoais;

-sites que poderao ser consultados;

-sites bloqueados;

-quais os trabalhadores que poderédo ter acesso a
internet;

-quais os temas que poderdo ser consultados na
internet;

-privacidade de informacoes;

-sigilo de informacgdes internas da empresa perante
terceiros;

E importante que a empresa ndo discrimine os
empregados, quanto a utilizagdo ou nao do uso da internet,
uma vez que, essas restricoes ou liberagoes, devem estar
ligadas ao cargo que ocupam e nao em relagéo a pessoa do
empregado.

Portanto, sendo observado que o empregado, para
exercer sua funcao de forma plena, necessita ter um acesso
mais amplo a internet, do que outros setores da empresa,
essa liberagdao devera ocorrer para todos que exercem
aquele cargo e ndo s para uma determinada pessoa.

Em algumas empresas, a internet € uma ferramenta

importante para que os trabalhadores possam realizar suas
atividades com exceléncia. Por exemplo, setores
relacionados a pesquisas de pregos, marketing, setor de
negocios, departamento de pessoal, dentre outros.

A empresa podera também, além de determinar as
regras, informar as consequéncias que poderdo ocorrer
quando o empregado consultar sites suspeitos ou
compartilhar anexos com demais pessoas por meio do seu e-
mail particular ou empresarial.

Consultas em sites suspeitos ou compartilhar algum
arquivo incerto, podera ocasionar danos ao empregador,
causando ataques de navegacao (hacker) e virus e, por meio
desses ataques cibernéticos, podera causar estragos e
prejuizos irreversiveis, tais como: desvio de informacées,
invasao ao sistema interno da empresa, como também perda
de arquivos.

Assim, quando a empresa formalizar a comunicagao
quanto as regras do uso da internet a todos os empregados e,
caso algum trabalhador desrespeite as regras estabelecidas
pela empresa, o empregador podera aplicar punigdes ao
agente culpado. As punigdes poderao ser aplicadas por meio
de adverténcia, suspenséao e até mesmo o desligamento por
justo motivo, conforme artigo 482 da CLT.

REGULAMENTO INTERNO

Nao existe previsao expressa em Lei quanto aos
procedimentos para a elaboracdo do regulamento interno da
empresa, mas a sua aplicacao decorre do Poder de Dire¢ao
previsto noartigo 2° da CLT.

Na elaboracao do regulamento interno, &€ importante
que o empregador estabeleca as normas procedimentais dos
empregados dentro do ambiente laboral de maneira que
essas regras nao desrespeitem a protecao do empregado e
as condig¢des darelagdo de emprego.

Posto isto, a empresa podera elaborar o
regulamento interno observando as seguintes regras:

-desenvolver o documento de forma clara, para que
todos os trabalhadores compreendam as regras
estabelecidas pelo empregador;

-protocolar o documento junto ao Sindicato
Representativo da Categoria, para delimitar as regras de
conduta, desde que esta condicao esteja expressa no acordo
ou convengao coletiva da categoria;

-fornecer aos trabalhadores uma copia do
regulamento interno da empresa;

-dispor uma cépia na dependéncias da empresa
para consultas;

-apresentar a copia do regulamento interno ao
Auditor Fiscal do Trabalho em caso de uma provavel
fiscalizacdo (artigo 630, §4° da CLT).

A autoridade do empregador tem limites, assim
como o regulamento interno da empresa, dado que a
legislacéao garante aos trabalhadores direitos estabelecidos
pela CLT e demais legislacdes trabalhistas correlatas.

COMUNICAGAO AO EMPREGADO

Conforme ja visto, o empregador que for estabelecer
regras para o uso da internet no trabalho, devera realizar a
comunicagao aos empregados por meio do regulamento
interno da empresa ou mediante contrato de trabalho.

Assim, depois de formalizado, o empregador devera
coletar assinatura dos empregados e conceder aos mesmos
uma copia do documento.

Caso o uso da internet durante o horario de trabalho
seja, de alguma forma controlada pelo empregador, sera
necessario comunicar ao empregado para que este esteja
ciente.

MODELO - RECIBO DE ENTREGA

E importante que todos os empregados tenham
conhecimento das regras e limitagcbes previstas no
regulamento interno.

Assim, havendo a concessdo de uma copia do
regulamento interno ao empregado, aconselha-se a empresa
tomar o ciente do trabalhador, conforme modelo.



