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M E MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Desenquadramento por Excesso de Receita

« MICROEMPREENDEDOR CONSTITUIDO EM * EFEITOS DO DESENQUADRAMENTO
ANOS-CALENDARIOS ANTERIORES « EXCESSO EM MENOS DE 20%
« MICROEMPREENDEDOR EM INICIO DE ATIVIDADE * DIFERENGA A PAGAR
« EXCESSO EM MAIS DE 20%
« EXEMPLO L
Ly + UTILIZAGAO NO DAS PAGO
+ COMUNICAGAO DE DESENQUADRAMENTO s o= =HOUADRAMENTO EMINICIO DE
« TELA DE DESENQUADRAMENTO « EXCESSO EM MENOS DE 20%
« MICROEMPREENDEDOR CONSTITUIDO EM ANOS- « DIFERENCA A PAGAR
CALENDARIOS ANTERIORES « EXCESSO EM MAIS DE 20%

* MICROEMPREENDEDOR EM INICIO DE ATIVIDADE « UTILIZAGAO NO DAS PAGO
* ALTERAGAO DO MOTIVO DE DESENQUADRAMENTO  « PENALIDADES PELA FALTA DE COMUNICAGAO

Destaques do Més

ENTENDA A VEJA COMO SIMPLES NACIONAL: BENEFICIOS CREDITOS IRPJ/LUCRO
DIFERENCA ENTRE FUNCIONAAPLR POSSO TER MAIS DE UMPGBLE UM DO PRESUMIDO:PERDAQ
INSALUBRIDADEE  (PARTICIPACAONOS  DE UMA EMPRESA PLANEJAMENTO PIS/COFINS:  DE DIiVIDA DEVE
PERICULOSIDADE LUCROS E RESULTADOS) NESTE REGIME? SUCESSORIO BEM FEITOS INSUMOS  SER TRIBUTADO?
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ENTENDA A DIFERENCA
ENTRE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Diferengas entre Insalubridade e
Periculosidade

Quando o trabalhador & exposto rotineiramente no
curso da sua atividade a agentes nocivos a satde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da
intensidade do agente e o tempo de exposigao aos seus
efeitos, ou exerce atividade com risco de fatalidade, a
legislacdo brasileira pela Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT) garante um tipo de protegdo ao empregado, com os
adicionais de pagamentos chamados de insalubridade e
periculosidade.

Esses beneficios adicionais foram pensados como

uma maneira de compensar o empregado, que para exercer
suas func¢des precisa correr algum risco.
A insalubridade e a periculosidade foram idealizadas com o
mesmo objetivo e ambas devem ser pagas de forma
adicional pelo empregador na folha de pagamento, mas tém
regras, calculos e caracteristicas diferentes. Confira abaixo

O que é considerado insalubridade?

Para a caracterizagdo de insalubridade o
empregado deve estar exposto, em carater habitual e
permanente, a agentes nocivos a saude, como quimicos,
ruidos, exposic¢ao ao calor, poeiras, etc., que podem causar
o seu adoecimento. A insalubridade € regulamentada pelos
artigos 189 a 192 da CLT e pela NR n° 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O que é considerado periculosidade?

Ja a periculosidade caracteriza-se pelo fator
“fatalidade”, ou seja, a submissao do empregado ao risco de
vida, em funcdo das atividades por ele exercidas.
Consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. A
periculosidade é definida nos artigos 193 a 196 da CLT e na
NRn°16do MTE.

Diferengas das formas de calculo de pagamento
de cada adicional

Insalubridade: Nas atividades insalubres o tempo
de exposigdo ao agente & considerado, ja que 0s riscos
podem acontecer de médio a longo prazo. O exercicio do
trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pela SEPRT e conforme prevé o
artigo 192 da CLT, assegura a percepgao dos adicionais de:

*10% (dez por cento) grau minimo;

» 20% (vinte por cento) grau médio;

+40% (quarenta por cento) grau maximo.

O calculo do adicional conforme estabelece o artigo
192 da CLT é sobre o salario minimo da regido, porém deve
ser observado o que estabelece a Convencéao Coletiva do
Trabalho da categoria da empresa se existe clausula sobre
qual base de calculo utilizar para pagamento do adicional.

Periculosidade: Na periculosidade o risco de
exposi¢do ndo é considerado, afinal neste caso o risco &
imediato. O calculo do adicional conforme estabelece o
artigo 193 da CLT é de 30% sobre o salario base do
empregado, porém deve ser observado o que estabelece a
Convencgao Coletiva do Trabalho da categoria da empresa
se existe clausula sobre qual base de calculo utilizar para
pagamento do adicional.

Em decisdo recente, o STF definiu que um
empregado nado podera ter direito aos dois adicionais,
devendo sempre se atentar para pagar o de maior valor ao
empregado.

VEJA COMO FUNCIONA A PLR
(PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS)

No hall dos beneficios que uma empresa pode
oferecer a seus colaboradores, a Participa¢do nos Lucros e
Resultados (PLR) € uma modalidade que atrai muitos
profissionais, visto a possibilidade de ganhos relevantes que
funcionam como uma espécie de reconhecimento sobre o
desempenho de um funcionario e, como o proprio conceito ja
indica, de sua contribuigdo para os resultados da
organizagao.

Ja que o recebimento da PLR pode ser muito
esperado pelos colaboradores e existem diversas duvidas
sobre o tema, como se ha obrigatoriedade, quais empresas
devem aderir ao formato e outros, confira:

Quando uma empresa deve contar com um
programade PLR?

A criagdo de um programa de PLR é facultativa. A
empresa so sera obrigada a oferecer o beneficio se houver
uma definicdo previamente acordada com sindicatos e
empregados, por meio de acordo, convengado coletiva ou
regimento interno. Neste sentido, em grande parte dos
casos, a participagdo nos lucros € uma medida de estimulo
para a valorizagdo e retengdo de colaboradores em uma
companhia.

Para citar um exemplo, os bancos, este ano, tiveram
de destinar 15% de seu lucro liquido a titulo de PLR,
conforme estipulado em convencao coletiva da categoria.

Quais as regras para estipular o calculo e a
distribuicaoda PLR?

Nao ha uma regra especifica tanto para o calculo
quanto para os critérios de distribuicao do PLR, os quais,
normalmente, sdo acordados via convencao coletiva ou
segundo regras pré-estipuladas pelas empresas.

O beneficio pode ser distribuido para sécios,
diretores com ou sem vinculo empregaticio e funcionarios
registrados em carteira (mesmo que temporarios ou em
periodo de experiéncia).

Adistribuicdo, por sua vez, costuma ser feita a partir
de uma determinada meta de lucro (que, se atingida, da
direito ao PLR) ou a partir de metas individuais de resultados
e produtividade.

Funcionarios demitidos tém direito a PLR?

Via de regra, sim. A partir do momento em que um
programa de PLR € instituido em uma empresa, o beneficio
deve ser pago proporcionalmente ao empregado que pede
demissao ou é demitido sem justa causa.

Como ficam os demais direitos do trabalhador
em caso de pagamento daPLR?

E importante salientar que um programa de PLR,
bbénus de natureza ndo-salarial, ndo substitui nenhum dos
direitos e beneficios previstos na CLT ou em acordos
coletivos de uma determinada categoria.

Uma empresa pode anular o pagamento da PLR?

Sim, caso as metas (individuais ou gerais) de lucro e
resultados nao sejam alcancgadas. E importante frisar que a
comprovacao dos lucros é feita via o balancete das
organiza¢des que, em caso de acordos coletivos, deverao
apontar tais dados para os sindicatos e funcionarios.

No entanto, uma empresa ndo pode cortar o
beneficio de um determinado funcionario como forma de
punicao, fato que pode gerar agoes trabalhistas por parte dos
empregados.
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Desenquadramento por Excesso de Receita

INTRODUCAO

A presente matéria tem por finalidade explanar sobre
os aspectos gerais do Microempreendedor Individual (MEI),
com foco principal na tributacdo e desenquadramento,
utilizando como base a Lei Complementar n® 123/2006 e a
Resolugcdo CGSN n° 140/2018.

LIMITE

Para fins de desenquadramento do MEI, devera
observar a receita bruta obtida do ano-calendario corrente,
ndo podendo ultrapassar o limite previsto na Lei
Complementarn® 123/2006.

MICROEMPREENDEDOR
CONSTITUIDO EM ANOS-

CALENDARIOS ANTERIORES

O limite anual do MEI é de R$ 81.000,00, conforme
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, artigo 18-A, § 1°
e § 7°, inciso 11l e na Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo
100.

MICROEMPREENDEDOR EM INiCIO
DE ATIVIDADE

Para o MEI em inicio de atividade, deve ser
observado o limite proporcional de R$ 6.750,00, multiplicado
pela quantidade de meses que compreende o més de
abertura até o final do ano-calendario.

O més de abertura devera ser considerado
independente se a constitui¢gdo foi no inicio ou final do més,
assim considerada as fragdes de meses como um més
inteiro. (Lei Complementar n® 123/2006, artigo 18-A, § 2° e
Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 100, § 1°)

EXEMPLO
Como exemplo, um caso de inicio de atividade.

Elton constituiu um MEI em 12.07.2021. Seu limite
para o ano-calendario de 2021 sera:

-Julho adezembro: seis meses

- Limite proporcional mensal: R$ 81.000,00/ 12 = R$
6.750,00

- Limite em 2021: 6 meses x R$ 6.750,00 = R$
40.500,00

Assim, para que o MEI| que o Elton constituiu ndo
seja desenquadrado por excesso de receita, s6 podera
faturarem 2021 até R$ 40.500,00.

SOMA

Se o MEI tiver mais de uma inscricdo cadastral no
mesmo ano-calendario, seja ela como empresario individual
ou caracterizada, para fins previdenciarios, como
contribuinte individual ou segurado especial, devera observar
a soma das receitas brutas de ambas as atividades.
(Resolugao CGSN n° 140/2018, artigo 100, § 9°)

COMUNICAGCAO DE
DESENQUADRAMENTO

A comunicagdo do desenquadramento do MEI sera
por opgao ou por obrigatoriedade. (Lei Complementar n°
123/20086, artigo 18-A, § 7° e Resolucdo CGSN n° 140/2018,
artigo 115,8§ 2°, incisos | e I1)

a) por opgdo: pode ser feita a qualquer momento,
contudo os efeitos serdo:

Se a comunicagdo for feita no més de janeiro, o
efeito do desenquadramento sera a partir de 1° de janeiro do
proprio ano-calendario.

Se a comunicagéo for feita de fevereiro a dezembro,
o efeito do desenquadramento sera a partir do ano-
calendario seguinte.

b) obrigatoriamente quando:

Exceder no ano-calendario anterior ou em curso o
limite de receita bruta permitida de R$ 81.000,00.

Exceder no ano-calendario de inicio de atividade o
limite proporcional.

Exercer atividade nao constante no Anexo XI| da
Resolugdo CGSN n° 140/2018.

Possuir mais de um estabelecimento.

Participar de outra empresa como titular, sécio ou
administrador.

Contratar mais de um empregado ou pagar a ele
mais que um salario minimo ou piso salarial da categoria
profissional.

Incorrer em alguma das situagdes previstas para
exclusao do Simples Nacional.

TELA DE DESENQUADRAMENTO

O passo a passo para comunicar o
desenquadramento sera:

Acessar o Portal do Simples Nacional, clicar no
Menu “Simei”, “Desenquadramento”, escolhendo a opg¢ao
“Cadigo de Acesso” ou “Certificado Digital”.

Posterior a esse acesso, aparecera a tela abaixo
com varias opgoes de desenquadramento.

MICROEMPREENDEDOR
CONSTITUIDO EM ANOS-
CALENDARIOS ANTERIORES

Quando a receita bruta no ano-calendario for
superior R$ 81.000,00 e igual ou inferior a R$ 97.200,00, a
comunicagao deve ser apresentada, seguindo os seguintes
prazos:

a) excesso de receita em menos de 20%: a
comunicacdo devera ser feita até o dltimo dia Gtil do més
seguinte daquele em que tenha ocorrido 0 excesso;

b) excesso de receita em mais de 20%: a
comunicagdo devera ser feita até o ultimo dia util do més
seguinte daquele em que ocorreu a ultrapassagem.

MICROEMPREENDEDOR EM INiCIO
DE ATIVIDADE

Quando a receita bruta no ano de inicio de atividade
for superior ao limite, a comunicacédo deve ser apresentada,
seguindo os seguintes prazos:

a) excesso de receita em menos de 20%: devera
efetuar a comunicagédo até o ultimo dia Gtil do més seguinte
daquele em que tenha ocorrido o excesso;

b) excesso de receita em mais de 20%: devera
efetuar a comunicagéao até o ultimo dia Gtil do més seguinte.

ALTERAGCAO DO MOTIVO DE
DESENQUADRAMENTO

Quando o MEI efetuar a comunicag&o no Portal do
Simples Nacional por excesso de receita em menos de 20%,
sendo os efeitos a partir do ano-calendario seguinte, e antes
de adentrar o ano-calendario seguinte, caso ultrapasse em
mais de 20% o limite da receita, podera acessar novamente o
Portal do Simples Nacional, e no menu “Simei” ira selecionar
novamente a opgao “Desenquadramento”.

Apos clicar em “Alterar Desenquadramento”, deve
selecionar a opgao “Desenquadramento por excesso de
receita bruta em mais de 20% do limite”. Nesta situagdo, o
desequadramento sera retroativo ao inicio do ano-calendario
ou inicio de atividade, conforme o caso. (Resolugdo CGSN n®
140/2018, artigo 115, § 2°, inciso Il)

Assim, sera possivel comunicar a nova exclusdo
diante do novo evento.
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CONTABIL

CREDITOS DO PIS/COFINS:

INSUMOS

No regime ndo cumulativo, para fins de créditos do
PIS e COFINS, consideram-se insumos 0s bens ou servicos
considerados essenciais ou relevantes, que integram o
processo de produgdo ou fabricagdo de bens destinados a
venda ou de prestacao de servicos, inclusive:

| — bens ou servigos que, mesmo utilizados apos a
finalizagao do processo de producao, de fabricagéo ou de
prestacado de servicos, tenham sua utilizacao decorrente de
imposicao legal;

Il — bens ou servigcos considerados essenciais ou
relevantes, que integram o processo de produgdo ou
fabricacdo de bens ou de prestacao de servigos e que sejam
considerados insumos na produgao ou fabricagcao de bens
destinados a venda ou na prestacao de servigos;

Ill - combustiveis e lubrificantes consumidos em
maquinas, equipamentos ou veiculos responsaveis por
qualquer etapa do processo de produgao ou fabricagao de
bens ou de prestagao de servicos;

IV —bens ou servigos aplicados no desenvolvimento
interno de ativos imobilizados sujeitos a exaustao e
utilizados no processo de produgéo, de fabricacdo ou de
prestagdo de servigos;

V — bens e servicos aplicados na fase de
desenvolvimento de ativo intangivel que resulte em:

a) insumo utilizado no processo de producdo ou
fabricagdo de bens destinados a venda ou de prestacao de
Servicos; ou

b) bem destinado a venda ou em servigo prestado a
terceiros;

VI — embalagens de apresentagéo utilizadas nos
bens destinados a venda;

VIl — servicos de manutengdo necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de produgéo ou fabricacdo de bens destinados a
venda ou de prestagao de servigos,

VIl — bens de reposicdo necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de produgao ou fabricacéo de bens destinados a
venda ou de prestacao de servigos;

IX — servicos de transporte de produtos em
elaboracdo realizados em ou entre estabelecimentos da
pessoa juridica; e

X —bens ou servicos especificamente exigidos pela
legislag&o para viabilizar a atividade de produgéo de bens ou
de prestacdo de servicos por parte da mao de obra
empregada nessas atividades, como no caso dos
equipamentos de protecao individual (EPI).

Base: art. 172 da Instrugdo Normativa RFB
1.911/2019.

IRPJ/LUCRO PRESUMIDO: PERDAO DE
DiVIDA DEVE SER TRIBUTADO?

Os valores correspondentes a custos e despesas,
sejam de variagdo cambial, sejam de baixa de estoque,
recuperados em fungdo de perdao parcial de saldo de divida
devem ser adicionados a base de calculo do Lucro
Presumido para fins de apuracéo do IRPJ no montante em
que foram recuperados (perdoados), exceto se:

1) o contribuinte n&o tiver deduzido tais valores em
periodo anterior no qual tenha se submetido a sistematica do
Lucro Real; ou

2) esses valores se refiram a periodo no qual tenha
se submetido ao Lucro Presumido ou arbitrado.

Portanto, antes de tributar esta parcela, é
importante o analista fiscal determinar se a empresa se
enquadra nas hipoteses 1 ou 2 acima.

Base: Solucdo de Consulta Cosit 109/2020

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS
[BASEDECALCULO | % |DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até RS 1.903,98 Isento Isento
De R$ 190399 até R$2.826,65 7,5% R$142,80| Até RS 1.100,00
DeR$ 282666 até R§3.751,05 15%  R$ 354,80 De RS 1.100,01 até R$ 2.203,48 9%
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$636,13] De RS 2.203,49 até RS 3.3305,22 12%
Acima de RS 4.664,68 275% R$869,36| De RS 3.305,23 até RS 6.433 57 4%
Dedugio de dependente: - R$189,59| (Teto méximo RS 751,97)
Ate R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir do RS 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79

R$2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43

Acima R$ 281160 O valor da parcela sera de RS 1.911 84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGACOES

[ Domingo | Segunda | _Terca | Quarta | Quinta | Sexia | Sébado |
E3 1 2

4 5 [N I iy 9
11 12 o13 HEANIEEE 16
18 19 21 23
243 25 2 27 e28 [729 30

Feriados ~ 12-Nossa SenhoraAparecida
"DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

[ 06/10  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

[708/0 | IP1- Competéncia 09/2021 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢cdes) - Fato Gerador 08/2021
ESOCIAL - Competéncia 09/2021

DCTFWEB - Competéncia 09/2021

EFD REINF - Competéncia 09/2021

GPS (Facultativos, efc...) - Competéncia 09/2021

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 09/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 09/2021

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/IPASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 08/2021

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Came Ledo)

Contribuigdo Sindical-Empregados (opcional)
ITR (Imposto Territorial Rural)

- ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o belecido pela Legislagao Estadual)
_ ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

- HONORARIOS CONTABEIS
(Vevmemo de acordo com o contrato vigente).

IGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE.
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