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CAMERAS PARA VIGILANCIA DOS
EMPREGADOS

Monitoramento do Local de Trabalho

Grande parte das empresas, usualmente vem
utilizando da tecnologia através da filmagem por cameras de
monitoramento no ambiente laboral para protegéao
patrimonial, ou até mesmo para inibir os empregados de
qualquer pratica reprovada pelo empregador.

Monitoramento do Empregado no Ambiente de
Trabalho

Algumas empresas estao utilizando filmagem
através de dispositivos eletronicos no ambiente de trabalho
para acompanhamento do empregado, com a intencado de
prevenir furtos e roubos, ou até mesmo de fiscalizar
eventuais condutas do empregado que gerem sancoes
disciplinares, que possam trazer prejuizos para a empresa,
bem como para garantir a seguranga dos demais
empregados.

De acordo com o artigo 5°, inciso X, da CF/88, o
empregador devera observar alguns limites quanto a
utilizagdo dos dispositivos de monitoramento e vigilancia.

Além disso, através da LGPD, a utilizagdao dos
dados pessoais precisam ser fundamentados, além de ter a
autorizagdo do empregado, uma vez que, o agente de
tratamento, no caso o empregador, pode ser acusado de
estar violando os direitos a intimidade e privacidade do
titular.

Considerando que a LGPD traz a necessidade dos
agentes de tratamento de dados (empregadores)
observarem as regras de boas praticas e governanga de
privacidade para proteger os dados pessoais que pretendem
fiscalizar por meio do monitoramento eletrénico do ambiente
laboral, e precisam ter cuidados em relacao aos dados
pessoais que de fato precisam ser utilizados, para que nao
viole as determinagées da LGPD e nem cause problemas ou
incidentes.

Sistemas de Video e Cameras

Para que o empregador possa fazer uso de recursos
de vigilancia do ambiente de trabalho através de videos e
cameras, devera, comprovar que esta ocorrera para
protecdo de seus empregados e de seu patriménio e nao
para vigiar o empregado e suas agdes.

Independente do argumento do empregador,
levando em conta a intimidade e privacidade do empregado,
nao € possivel monitorar certos locais do ambiente de
trabalho, tais como: vestiarios, banheiros e refeitorios, pois
feriria a intimidade e privacidade do empregado, previstos na
Constituicao Federal.

Na utilizacdo de monitoramento eletrénico, os
empregados devem ser previamente informados que estao
sendo gravados pelo sistema de vigilancia. Além disso, deve
haver o prévio consentimento do empregado, em
observancia ao contido no texto da LGPD.

Sendo assim, o monitoramento deve estar ligado
estritamente a locais que tenham o objetivo da protecao da
segurancga patrimonial do empregador, seguranca fisica de
seus empregados e das demais pessoas que estejam no
ambiente de trabalho.

E importante destacar alguns dos principios da
LGPD:

O tratamento dos dados, ou seja, o uso das imagens
do empregado, deve ser compativel com a sua finalidade e
sempre limitado ao minimo necessario para atingi-la, com
observancia aos dados pertinentes e proporcionais.

O tratamento de dados pessoais sO pode ser feito
para propésitos legitimos, especificos e informados ao titular
dos dados, de modo que, assim que atingida a finalidade da
utilizagéo dos dados, estes deverao ser descartados.

A LGPD exige transparéncia no tratamento de
dados pessoais. Isso significa garantir aos titulares o acesso
facilitado as informacdes claras e precisas sobre a sua
realizagéo.

-n

E significativo destacar que, os dados pessoais
nunca devem ser utilizados para fins ilicitos, abusivos ou até
mesmo discriminatoérios.

Caso a empresa nao faga as observacgdes
abordadas, assumira o risco de responder uma reclamatoria
trabalhista com consequente pagamento de indenizagao por
danos morais, devido a violacao da intimidade do
empregado.

Guarda das Imagens

O sistema de monitoramento utilizado pelas
empresas deve conter apenas as informacdes necessarias
para protecao patrimonial dos empregados e dos locais de
trabalho. Dando aos empregados a liberdade de ver, corrigir
e deletar as informagées armazenadas. Assim que se
encerrar a relacao de emprego, estes dados devem ser
excluidos.

Tendo em vista que o empregador devera utilizar o
critério da razoabilidade, nao podera manter imagens em
sua posse que ndo estejam em tratamento.

Autorizagao do Empregado

O empregador devera sinalizar e informar de
maneira clara ao empregado que esta monitorado através de
cameras de vigilancia. Tal pratica ira dificultar uma possivel
reclamatodria trabalhista, tendo em vista que havera a
comprovacgao da ciéncia do empregado.

Contudo, ainda assim, o empregador devera
observar os critérios de razoabilidade e bom senso no uso
dessas imagens, vez que, deverdo estar estritamente
ligadas ao monitoramento do ambiente de trabalho para
protecao patrimonial e dos empregados.

A autorizacao por escrito nao impedira
completamente que o empregado ajuize uma reclamatoria
trabalhista, caso o empregador ultrapasse as regras de
protecédo dos empregados e utilize as imagens das cameras
de vigilancia para invadir a intimidade e privacidade do
empregado.

Alteragoes trazidas pela LGPD

Com o advento da LGPD, existe a necessidade do
consentimento do empregado para toda e qualquer
utilizagéo de seus dados pessoais.

Para tanto, o empregador deve utilizar de uma
escrita simples, clara e direta para que o empregado consiga
compreender o que estd sendo solicitado e para qual
objetivo. O armazenamento destes dados deve ser garantido
por parte da empresa, através de sistemas especificos,
banco de dados ou planilhas.

Cabera ao controlador, neste caso o empregador,
verificar a necessidade do uso das imagens, coletar o termo
de consentimento prévio do empregado para tratamento e
uso de sua imagem pessoal, considerando a existéncia de
dados sensiveis e a possibilidade de ocorréncia de ameaca
aos direitos civis e fundamentais da pessoa.

Necessidade de Consentimento pelo
Empregado

Com a LGPD, a obtengao de imagens por cameras
em ambiente publico ou privado, sao atividades de
tratamentos que devem ser regidas pela LGPD, tendo em
vista que a imagem dos empregados fazem parte de seus
dados pessoais protegidos pela LGPD.

Contudo, a LGPD ndo traz previsdao expressa
quanto ao tratamento de dados pessoais de pessoa natural
para fins exclusivamente particulares e nao econémicos ou
até mesmo realizado para fins exclusivos de seguranca
publica, defesa nacional, seguranga do Estado, ou
atividades de investigacao e repressao de infragdes penais,
de acordo com o disposto no artigo 4°, inciso Il da Lei n°®
13.709/2018.

Dano Moral

Assim, como amplamente descrito, o empregado
que entender que seus direitos fundamentais foram violados,
podera ajuizar reclamatéria trabalhista com pedido de
indenizacao por danos morais decorrente do
constrangimento, ofensa a intimidade, a privacidade e a
honra, que sera requerida através de uma demanda
trabalhista de acordo a Simula n® 392 do TST.
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CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA ENTRE CONJUGES

INTRODUCAO

Nesta matéria sera tratado os conceitos de cada
regime de comunhao existente, os quais refletem no ambito
societario como sera visto adiante. Serdo abordadas ainda as
particularidades na constituicdo de sociedade entre
conjuges, requisitos e demais reflexos.

REGIMES DE BENS ENTRE
CONJUGES

Regime de bens entre conjuges € o conjunto de
regras para organizar o patriménio dos conjuges, sejam estes
adquiridos antes ou na constancia do casamento, bem como
determinar as diretrizes a serem seguidas em diversas
situagdes que podem acarretar uma confuséo patrimonial,
bem como em caso de separagao, constituicao de sociedade
e até mesmo o falecimento de um deles ou de ambos.

Essas diretrizes estdo previstas na Lei n°
10.406/2002 (Codigo Civil), nos artigos 1.639 a 1.688.

A opgao do regime se da em momento anterior ao
casamento, atraveés do pacto antenupcial, e se estende
enquanto este perdurar, podendo ser alterada somente
através de autorizagao judicial. (Cédigo Civil, artigo 1.639, §§
1°e2° eartigo 1.657).

Caso nao seja feita a opgao, sera presumido o
regime parcial de bens entre os conjuges. (Cddigo Civil,
artigo 1.640).

Embora, em regra, seja permitido escolher qualquer
um dos regimes, a legislacao traz algumas situagdes em que
sera obrigatério o regime de separacao de bens, sao elas:
(Codigo Civil, artigo 1.641).

a) quando um dos conjuges tem mais de 70 anos;

b) quando o casamento ocorrer com inobservancia
das causas suspensivas da celebragdo do casamento; e

¢) quando a pessoa depender de suprimento judicial
para casar.

S&o causas suspensivas do casamento: (Codigo
Civil, artigo 1.523);

a) o viivo ou a viuva que tiver filho do cénjuge
falecido, enquanto nao fizer inventario dos bens do casal e
der partilha aos herdeiros;

b) a vilva, ou a mulher cujo casamento se desfez por
ser nulo ou ter sido anulado, até dez meses depois do
comeco da viuvez, ou da dissolu¢ao da sociedade conjugal;

c) o divorciado, enquanto ndao houver sido
homologada ou decidida a partilha dos bens do casal;

d) o tutor ou o curador e os seus descendentes,
ascendentes, irmaos, cunhados ou sobrinhos, com a pessoa
tutelada ou curatelada, enquanto ndo cessar a tutela ou
curatela, e ndo estiverem saldadas as respectivas contas.

REGIME DE COMUNHAO PARCIAL

O Regime de Comunhdo Parcial é o regime que
pode ser aplicavel a todos os casamentos quando nao
realizado o pacto antenupcial, bem como em caso de uniao
estavel, desde que ndo haja contrato estabelecendo regime
diverso.

Neste regime, todos os bens adquiridos na
constancia do casamento sao comunicaveis, isto quer dizer
que sdo bens comuns aos conjuges, ambos partilham do
mesmo direito sobre eles. (Codigo Civil, artigo 1.658)

Contudo, alguns bens sdo excluidos dessa
comunhao, ndo sendo comunicaveis, sao eles: (Codigo Civil,
artigo 1.659)

a) os bens que cada conjuge possuir ao casar, e 0s
que adquirirem apos o casamento, ou seja, na constancia do
casamento, por doagéo ou sucessado, e os substituidos em
seulugar;

b) os bens adquiridos com valores exclusivamente
pertencentes a um dos cdnjuges em substituicdo dos bens
particulares;

c) as obrigagoes anteriores ao casamento;

d) as obrigacoes provenientes de atos ilicitos, exceto

reversdo em proveito do casal;

e) os bens de uso pessoal, os livros e instrumentos
de profissao;

f) os proventos do trabalho pessoal de cada conjuge;

g) as pensodes, meios-soldos, montepios e outras
rendas semelhantes.

Acrescenta-se, ainda, que sao incomunicaveis os
bens cuja aquisicdo tiver por titulo uma causa anterior ao
casamento. (Cadigo Civil, artigo 1.661)

Portanto, serdo considerados comunicaveis neste
regime os seguintes bens e direitos: (Codigo Civil, artigo
1.660)

a) os bens adquiridos na constancia do casamento
por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de um dos
conjuges;

b) os bens adquiridos por fato eventual, com ou sem
o concurso de trabalho, ou despesa anterior;

c) os bens adquiridos por doagao, heranca ou
legado, em favor de ambos os conjuges;

d) as benfeitorias em bens particulares de cada
conjuge;

e) os frutos dos bens comuns, ou dos particulares de
cada conjuge, percebidos na constancia do casamento, ou
pendentes ao tempo de cessar a comunhao.

A administracdo dos bens comuns cabera a ambos
os conjuges e havera a necessidade de anuéncia de ambos
os conjuges para os atos, a titulo gratuito, que impliquem
cessdo do uso ou gozo dos bens comuns. (Codigo Civil,
artigo 1.663)

REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL

Diferentemente do regime parcial de bens, no
regime de comunhao universal todos os bens se comunicam,
ou seja, sao bens comuns ao casal os adquiridos antes do
casamento e aqueles adquiridos na constancia do
casamento. Acrescenta-se nesse regime a comunicagéo
também das dividas passivas. Nota-se que, nesse regime os
conjuges que nao possuam bens particulares, todos sdo
considerados bens comuns, exceto alguns previstos pela
legislagao. (Cédigo Civil, artigo 1.667)

Séo excluidos desse regime de comunhdo os
seguintes bens e direitos: (Codigo Civil, artigo 1.668)

a) os bens doados ou herdados com a clausula de
incomunicabilidade e os substituidos em seulugar;

b) os bens gravados de fideicomisso e o direito do
herdeiro fideicomissario, antes de realizada a condigdo
suspensiva,

c) as dividas anteriores ao casamento, salvo se
provierem de despesas com seus aprestos, ou reverterem
em proveito comum;

d) as doacdes antenupciais feitas por um dos
conjuges ao outro com a clausula de incomunicabilidade;

e) os bens de uso pessoal, os livros e instrumentos
de profissao;

f) os proventos do trabalho pessoal de cada conjuge;

g) as pensdes, meios-soldos, montepios e outras
rendas semelhantes.

De acordo com o artigo 1.951 do Cédigo Civil, a
substituicao fideicomissaria se da através de testamento em
que o testador constitui uma pessoa como herdeiro ou
legatario, porém, estipula uma condi¢do a qual uma vez
satisfeita, a heranga ou o legado devera ser transmitido a
outra pessoa, que se qualifica de fideicomissario.

Importante destacar que a incomunicabilidade
citada anteriormente, ndao se estende aos frutos que se
percebam durante o casamento. (Codigo Civil, artigo 1.670)
extinta a comunhdo e apés a divisdo dos ativos e dos
passivos. (Cadigo Civil, artigo 1.671)

REGIME DE SEPARACAO DE BENS

Outro regime existente atualmente é o de separacédo
de bens, o qual estabelece que todos os bens sao
incomunicaveis, sendo assim, cada conjuge teraa
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PORQUE E ESSENCIAL EMITIR NF
NAS OPERACOES REALIZADAS COM
CARTAO DE CREDITO?

Ainda nos deparamos com empresas que
naturamente ndo emitem nota fiscal referente as vendas
realizadas no cartdo de crédito, acreditando que os orgaos
de fiscalizagdo nao tem acesso a essas transagoes.

Ocorre que desde 2003 a Receita Federal instituiu
a DECRED (Declaragdo de Operagées com Cartdoes de
Crédito), através da Instrucdo Normativa SRF n°® 341/2003,
mas o que isso significa?

Significa que as administradoras de cartéao de
crédito estdo obrigadas a enviar para a Receita Federal
semestralmente todas as informacdes referente as
operacgoes efetuadas no cartdo de crédito, compreendendo
a identificagao dos usuarios dos servicos e dos montantes
globais mensalmente movimentados.

Para ficar mais claro, estamos afirmando que a
Receita Federal semestralmente tem os dados de quanto a
sua empresa faturou més a més na maquina de cartao de
crédito e ai € que esta o grande x da questao.

Vamos exemplificar para ficar mais claro:

Suponhamos que sua empresa é Optante pelo
Simples Nacional e em determinado més realizou diversas
vendas no seu cartdo de crédito totalizando no final o valor
de R$ 100.000,00, porém emitiu em nota fiscal somente R$
80.000,00 para pagar "menos imposto" .

Normalmente no final do més os arquivos XML de
vendas é enviado para contabilidade que apods realizar a
contabilizacao repassa para a Receita Federal através do
PGDAS a totalidade das suas vendas e ai esta o grande
problema, a Receita Federal ira confrontar o valor
informado pela administradora de cartdo entre o valor
informado pela empresa, nesse exemplo entao, a Receita
Federal iria verifiar se houve uma diferenca de R$
20.000,00 a menor no seu faturamento. Mas e ai, o que
pode ocorrer?

Bem, as informacgcdes enviadas pelas
administradoras de cartdao de crédito sdo compartilhadas
entre os orgdos Federais, Estaduais e Municipais, logo
significa dizer que nesse exemplo a sua empresa pode ser
intimada tanto pela Prefeitura Municipal, quanto pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou pela Receita Federal
para que retifique o faturamento da sua empresa e pague a
diferenga dos impostos, acrescidos de juros e corregoes.

Ocorre que nesse caso especifico a empresa tera
que retificar o PGDAS do més que houve a diferenga no
faturamento e consequentemente tera que retificar o
PGDAS dos meses posteriores, logo tera também uma
diferenca de aliquota nos impostos que ja foram pagos,
devendo também recolher essa diferengca com os devidos
acréscimos.

Outro fator relevante a ser levado em consideragao
€ a classificagdo das mercadorias, isso porque no Simples
Nacional dentro do PGDAS é informado a parcela do
faturamento dos produtos que sao substituidos e isentos, os
quais ndo sofrem mais nenhum tipo de tributacao de ICMS,
porém nesse caso como ndo houve emissdo de NF dos
produtos vendidos no cartéo de crédito ndo tem como saber
a real classificagdo do produto, sendo assim o valor da
diferenga de R$ 20.000,00 é langado como se toda venda
de mercadoria fosse tributada, logo sua empresa pode estar
pagando ICMS duplicado sobre amesma mercadoria.

Enfim, o correto mesmo € emitir a nota fiscal no ato
da venda e evitar todos esses problemas e futuras
autuagdes pelos orgaos competentes, o que pode trazer um
passivo tributario para a empresa em um momento em que
talvez nao esteja preparada e pode comegar a ter
dificuldades financeirias.

IMPOSTO DE RENDA
|BASEDECALCULO | % |DEDUZR
Até R$ 1.903 98 Isento  lsento
De R$ 1.903,99 até R$ 2.82665 7,5%
De RS 2.826,66 até R§ 3.751,05  15%
De R$ 3.751,06 até R§ 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de RS 4.664,68 275% R$869,36) De RS 3.305.23 alé R$ 6433,57 "%
Dedugio de dependente: - (Teto méximo RS 751,97)

ALIQUOTA DE INSS
TRABALHADOR ASSALARIADO

VALORES
Até R$ 1.100,00 5%
De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 %

De RS 2203 49 até RS 3.3305,22 12%

Até R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
It R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
pa R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invariavelmente.
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| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO

CAGED

IP1 - Competéncia 05/2021 - 2402.20.00

- 10106
SPED (EFD-Contribuices) - Fato Gerador 04/2021
ESOCIAL - Competéncia 04/2021
DCTFWEB - Competéncia 05/2021
EFD REINF - Competéncia 05/2021
GPS (Facultativos, efc...) - Competéncia 05/2021

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 05/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 05/2021

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

CONTRIBUICOES (Colfins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL
DCTF - Competéncia 04/2021

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Came Le&o)

Contribui¢ao Sindical autonomos / profissional liberal (opcional)

- ICMS (Empresas Normals)
(De acordo com o

- ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

- HONORARIOS CONTABEIS
(Vemmenlo de acordo com o contrato vigente).

ACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE

ido pela Legislagao Estadual).
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