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Destaques do Més

LAUDOS DE SAIBA COMO RETENGAO DO LGPD NA PRATICA: IRPJ LUCRO PRESUMIDO:
SEGURANCA  EMITIRA CARTEIRADE |MPOSTO SOBRE COMO SERA O DIA ADISTINGAO ENTRE RECEITA
DO TRABALHO  TRABALHO DIGITAL CORRETAGENS  ADIADE UMAEMPRESA  BRUTA E GANHO DE CAPITAL
E O E-SOCIAL NO CELULAR E COMISSOES COM A NOVA LEI? NAS ATIVIDADES IMOBILIARIAS
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LAUDOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO E O E-SOCIAL

O que é seguranca do trabalho e quais os
impactos que ira causar com o e-Social?

Ea jungdo de medidas técnicas, administrativas,
médicas e comportamentais a fim de educar na prevencgao
de acidentes eliminando condi¢bes inseguras e perigosas no
ambiente de trabalho, tendo como base legal as Normas
Regulamentadoras (NR’s), portarias, decretos e leis
complementares, determinam as praticas de seguranga
para cada tipo de empresa.

Todas as empresas serao fiscalizadas
“virtualmente” por meio da plataforma do e-Social, e para
que nao sejam penalizadas, deverao estar em dia com os
Laudos de Seguranga do Trabalho.

Os laudos sao elaborados por empresa
especializada, que analisara as condigées de trabalho,
determinando as possiveis melhorias a fim de garantir o bem
estar e satde do trabalhador.

Abaixo relacionamos os laudos exigidos e suas
respectivas finalidades:

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - (NR 9)

E obrigatério a todos os empregadores (exceto
empregador domeéstico), que tenha um ou mais
empregados.

Através desse programa sao identificados os riscos
ambientais (fisicos, quimicos ou biolégicos) existentes ou
que venham existir no ambiente de trabalho e tem o objetivo
de preservar a saude e integridade dos trabalhadores.

Também s&o indicados os indices de insalubridade
e periculosidade, caso hajam, a serem pagos aos
empregados.

Deve ser renovado anualmente e guardado por no
minimo 20 anos naempresa.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho

Regulamentado pela Previdéncia Social, &
obrigatério a todas as empresas que tem exposi¢cdao a
agentes nocivos a saude do trabalhador e que possam gerar
aposentadoria especial.

Visa documentar e avaliar as atividades realizadas
pelos trabalhadores, documentar os agentes nocivos que
afetem sua integridade fisica.

Deve ser renovado anualmente e guardado por no
minimo 20 anos na empresa.

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (NR7)

Age no controle e prevencado da saude dos
empregados, em fungdo dos riscos existentes no ambiente
de trabalho e de doencgas profissionais, definindo os exames
clinicos e complementares e sua periodicidade.

Identifica e rastreia a existéncia de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a satide do trabalhador.

Dentre os exames obrigatérios, estao:

- Admissional: realizado antes da admissdo do
empregado,

- Peridédico: que sera determinado no laudo de
quanto em quanto tempo serarealizado,

- Retorno ao trabalho: apds afastamentos com
mais de 30 dias

- Mudanca de Funcgéao: toda vez que houver a troca
de funcao,

- Demissional: narescisao do contrato de trabalho.

Deve ser renovado anualmente e guardado por no
minimo 20 anos naempresa.

PPP —Perfil Profissiografico Previdenciario

E um documento laboral que retine todo o histérico

do trabalhador, dados administrativos, descricéo do cargo e
fungbes, registros de riscos ambientais, durante todo o
periodo em que este exerceu atividades insalubres ou
periculosas.

As informacdes constantes no PPP sao extraidas
dos laudos LTCAT, PPRAe PCMSO.

Deve ser assinado por representante legal da
empresa, e elaborado pelos responsaveis técnicos
legalmente habilitados.

Antes de contratar uma empresa de seguranca do
trabalho é importante verificar sua idoneidade e obter
indicagdes confiaveis, pois devido ao aumento da demanda
nessa area com as exigéncias do e-Social, podem surgir
empresas despreparadas a prestacao desse servico.

As empresas que buscam se destacar no mercado
devem adotar métodos preventivos, que aumentem a
qualidade de vida de seus trabalhadores, evitando os
acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais,
aumentando assim a produtividade e motivagao da equipe.

SAIBA COMO EMITIR A CARTEIRA
DE TRABALHO DIGITAL NO
CELULAR

O trabalhador pode acessar informagdes sobre
seus contratos, beneficios e remuneragao através do proprio
celular. Isso é possivel a partir da emissao da carteira de
trabalho digital, cujo aplicativo pode ser baixado de maneira
gratuita. Apos efetuar o cadastro no portal Gov.br, o cidadao
consegue acessar facilmente sua CTPS digital.

O que é acarteira de trabalho digital?

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sob a
sigla de CTPS, se trata do documento em que a vida
profissional do trabalhador € registrada, bem como serve de
comprovagao para o acesso a direitos trabalhistas. Desde
2019, a carteira € emitida apenas em formato digital, que
pode ser acessada por aplicativo. O formato impresso sé é
emitido em casos excepcionais.

No caso do trabalhador, € preciso informar o numero
do CPF no momento da contratagdo. Ja para o empregador,
as informagdes prestadas no eSocial equivalem as
anotagdes que eram feitas na carteira fisica.

Dessa forma, o cidaddo pode acompanhar de
maneira online as anotagdes relacionadas a férias e salario,
por exemplo.

Onde acessar?

O documento pode ser acessado por aplicativo, o
qual leva o nome de Carteira de Trabalho Digital e pode ser
baixado na loja de aplicativos do celular. Esse documento
digital abarca todas as informagdes presentes anteriormente
na carteirafisica.

Para quem ja tem CTPS fisica a orientagdo &
guarda-la, pois ela continua valida para comprovar o tempo
de trabalho anterior.

Além disso, também €& possivel acessar a carteira
atraveés do portal Gov.br, canal que unifica todos os servigcos
digitais do governo federal.

Como obter a carteira de trabalho digital no
celular?

Entao, veja como obter a carteira de trabalho digital
no celular para verificar suas informagdes profissionais.

Primeiro, é preciso baixar o aplicativo, e ao abrir a
plataforma, clicarem “Entrar”.

Feito isso, sera necessario informar o CPF e a
senha de cadastro no portal Gov.br. Para quem ainda nao &
cadastrado nesse sistema, & necessario fazer esse
procedimento antes de obter a carteira de trabalho digital.

Em seguida, aparecera na tela do celular uma
autorizacao de uso de dados pessoais, como nome e foto,
além de dados previdenciarios. Basta clicar em “Autorizar”.

Ao fazer isso, ja sera possivel acessar a sua CTPS
digital e visualizar informagdes sobre contratos e beneficios.
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LUCRO PRESUMIDO - REDUGAO DA

PRESUNGCAO VS RECEITA SUPERIOR A R$ 120.000,00 REAIS

O direito da redugdo da presuncado aplica-se tao
somente as pessoas juridicas que atendam obrigatoriamente
e cumulativamente as condigées previstas na Lei n°
9.250/1995, nas linhas do artigo 40, onde:

| —seja exclusivamente prestadora de servigos;

Il — cujos servigos ndao sejam profissédo
regulamentada; e

Il — seu faturamento no ano-calendario em curso
nao excedaaR$ 120.000,00.

(...) Art. 40. A base de calculo mensal do imposto de
renda das pessoas juridicas prestadoras de servicos em
geral, cuja receita bruta anual seja de até R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), serd determinada mediante a
aplicacdo do percentual de 16% sobre a receita bruta
auferida mensalmente, observado o disposto nos arts. 30 a
35dalein®8.981, de 20 de janeiro de 1995.

Desta forma o presente artigo objetiva demonstrar a regra
inerente a respectiva reducao e seus reflexos quando ha o
descumprimento em relagao as condigoes.

LUCRO PRESUMIDO - CONCEITO

Em relacdo ao Lucro Presumido, & importante
entender a quem se aplica e quais os tratamentos aplicaveis,
para isto, a Instrugdo Normativa RFB n® 1.700/2017 a partir
do artigo 214 é possivel conhecer um pouco mais sobre a
sistematica aplicada a este regime.

DEFINICAO DE LUCRO PRESUMIDO

As pessoas juridicas ndo enquadradas nas
disposigdes contidas no artigo 59 da Instrugdo Normativa
RFB n® 1.700/2017, cuja receita total no ano-calendario
anterior tenha sido igual ou inferior a R$ 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes de reais) ou a R$ 6.500.000,00 (seis
milhdes e quinhentos mil reais) multiplicado pelo nimero de
meses de atividade no ano-calendario anterior, quando for
inferior a 12 (doze) meses, poderdo optar pelo regime de
tributacdo com base no lucro presumido.

FORMALIZACAO DO LUCRO
PRESUMIDO

A opcao pelo Lucro Presumido sera manifestada
com o pagamento da 12 (primeira) ou Unica quota do IRPJ
devido correspondente ao 1° (primeiro) periodo de apuracao
de cada ano-calendario.

Ja a pessoa juridica que houver iniciado atividade a
partir do 2° (segundo) trimestre manifestara a opg¢éo de que
trata este artigo com o pagamento da 12 (primeira) ou Unica
quota do IRPJ devido relativa ao periodo de apuracdo do
inicio de atividade.

A pessoa juridica que houver pago o IRPJ com base
no lucro presumido e que, em relacdo ao mesmo ano-
calendario, incorrer na obrigacdo de apurar o imposto pelo
lucro real por ter auferido lucros, rendimentos ou ganhos de
capital oriundos do exterior, devera apurar o IRPJ e a CSLL
sob o regime de apuracao pelo Lucro Real trimestral a partir
do trimestre da ocorréncia do fato.

IMPEDIMENTO A FORMALIZAGCAO

N&o poderao optar pelo regime de tributagdo com
base no lucro presumido as pessoas juridicas resultantes de
evento de incorporagdo ou fusdo enquadradas nas
disposicoes contidas no artigo 59 da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.700/2017, ainda que qualquer incorporada ou
fusionada fizesse jus ao referido regime antes da ocorréncia
do evento, ndo se Ihes aplicando o disposto no artigo 4°da Lei
n°®9.964/2000.

(...) Art. 4° As pessoas juridicas de que tratam os
incisos lelll aV do art. 14 da Leino 9.718, de 1998, poderao
optar, durante o periodo em que submetidas ao Refis, pelo
regime de tributagdo com base no lucro presumido.
Paragrafo anico. Na hipotese deste artigo, as pessoas
juridicas referidas no inciso Il do art. 14 da Lei no 9.718, de
1998, deverao adicionar os lucros, rendimentos e ganhos de
capital oriundos do exterior ao lucro presumido e a base de
calculo da contribuigao social sobre o lucro liquido.

O disposto acima nao se aplica no caso em que a
incorporadora estivesse submetida ao Programa de
Recuperacéo Fiscal (Refis) antes do evento de incorporacéo.

Ressalta-se que as pessoas juridicas de que tratam
os incisos |, Ill, IV e V do caput do artigo 59 da Instrugdo
Normativa RFB n°® 1.700/2017 poderdo optar, durante o
periodo em que submetidas ao Refis, pelo regime de
tributacdo com base no lucro presumido.

Nota! A pessoa juridica que optar pela apuracao e
pagamento do IRPJ com base no lucro presumido
determinara a base de calculo da CSLL com base no
resultado presumido.

PRESUNGAO - ATIVIDADE DE

SERVICO

O artigo 33, § 4° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.700/2017 em seu artigo 33 dispde do rol de atividades e
suas respectivas presuncoes, neste caso, a atividade de
servigo assumira um percentual de 32%.

(...) Art. 33. A base de calculo do IRPJ, em cada
més, sera determinada mediante a aplicagdo do percentual
de 8% (oito por cento) sobre a receita bruta definida pelo art.
26, auferida na atividade, deduzida das devolugdes, das
vendas canceladas e dos descontos incondicionais
concedidos.

IV — 32% (trinta e dois por cento) sobre a receita
bruta auferida com as atividades de:

a) prestagao de servigos relativos ao exercicio de
profissdo legalmente regulamentada;

b) intermediacdo de nego6cios;

c) administragcdo, locagdo ou cessdo de bens
imoveis, moveis e direitos de qualquer natureza;

d) construgao por administragédo ou por empreitada
unicamente de mao de obra ou com emprego parcial de
materiais;

e) construgdo, recuperacao, reforma, ampliagao ou
melhoramento de infraestrutura, no caso de contratos de
concessdo de servicos publicos, independentemente do
emprego parcial ou total de materiais;
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CONTABIL

IRPJ LUCRO PRESUMIDO: A
DISTINGCAO ENTRE RECEITA BRUTA
E GANHO DE CAPITAL NAS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

Em 13 de margo de 2021 foi publicada a Solucéo de
Consulta COSIT n° 7/2021, na qual a RFB traz importantes
esclarecimentos acerca da tributagdo decorrente da venda
de iméveis por contribuintes no regime do Lucro Presumido.

De acordo com o texto, para fins de determinagéo
da base de calculo do IRPJ, a receita bruta auferida com a
exploragdo de atividade imobiliaria relativa a compra e venda
de imoveis proprios submete-se ao percentual de presuncao
de 8% (oito por cento).

Esse mesmo percentual de presuncédo é aplicavel
se os imoveis vendidos tiverem sido utilizados anteriormente
para locagéo a terceiros, se essa atividade constituir objeto
da pessoa juridica, hipotese em que as receitas dela
decorrentes compdem o resultado operacional e a receita
bruta da pessoa juridica.

Todavia, a Solugédo de Consulta esclarece que a
existéncia de clausula de objeto social que preveja a venda
de imoveis ndo basta para fazer com que a tributagdo seja
feita em qualquer hipétese com base no percentual de 8%
(oito por cento); assim, o imével que seja ou tenha sido
utilizado como sede da pessoa juridica caracteriza-se como
ativo imobilizado e, portanto, o resultado positivo obtido com
a sua alienagao representara ganho de capital nos termos da
legislagé@o ftributaria, ainda que o objeto ou a atividade
principal da pessoa juridica seja a alienagao de imoveis.

Em suma, é necessario distinguir a finalidade dos
imoveis antes de serem vendidos; assim:

(a) caso tenham sido adquiridos para serem
alugados (classificados como propriedade para
investimentos), ndo geram ganho de capital apenas se a
entidade tiver no objeto social a venda de iméveis como
atividade; e,

(b) caso os imdveis tenham sido adquiridos para uso
(e, por isso, classificado no Ativo Imobilizado) a venda
constitui ganho de capital mesmo se houver clausula do
objeto social sobre a alienagao de imoveis.

Desse modo, a Solugéao de Consulta considera que
a simples reclassificacdo contabil do ativo nao circulante
para o ativo circulante por ocasido da deciséo sobre a venda
ndo interfere na qualificagdo do produto da venda como
receita operacional (sujeita ao percentual de 8%) ou como
ganho de capital.

O texto, no entanto, ndo é claro a respeito da
mudanga de destinagdo de um imével, como ocorre nos
casos em que um bem destinado ao estoque seja
reclassificado como ativo imobilizado ou propriedade para
investimento; parece-me, no entanto, que a apuracdo de
receita ou de ganho de capital sera feita com base na
situacdo (uso ou aluguel) existente no momento da
alienagé@o do imével ou logo antes disso.

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS

[BASEDECALCULO | % |DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até RS 1.903,98 lsento  Isento JTYGLTES
DeR$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5% R$142,80| AtéRS$1.100,00 7.5%
DeR$ 282666 até R§3.751,05  15%  R$354,80| DeRS 1.100,01 até RS 2203,48 9%
DeR$ 3.751,06 até R§ 4.664,68 22,5% R$636,13| De RS 220349 até RS 3.3305.22 12%
Acima de RS 4.664,68 215% R$869,36| De RS 3.30523 até RS 6.433,57 s
Dedugdo de dependente: R$189,59| (Teto méximo RS 751,97)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até RS 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invanavelmente.

AGENDA DE OBRIGAQOES
[Domingo] Segunda] Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado |
=== 1

3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22
BB 24 311 25 26 27 28 29

(Feriados  01-DiadoTrababo
| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO

CAGED

IP1 - Competéncia 04/2021 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigoes) - Fato Gerador 03/2021
ESOCIAL - Competéncia 04/2021

DCTFWEB - Competéncia 04/2021

EFD REINF - Competéncia 04/2021

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 04/2021

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 03/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 04/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 04/2021

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 03/2021
IF;I (Mensal)
COFINS

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Came Leao)

Contribui¢do Sindical autonomos / profissional liberal (opcional)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

ACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.
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